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EDITAL N2 01 DE 04 DE MARCO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria
e no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 290, de 26 de abril 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido em 27 de abril de 2018, Secao 2, pag. 33, conforme os termos das Leis n®
8.745/1993,n212.772/2012,1n2 12.990/2014, da Portaria Normativa MPGO n2 4/2018, do
Decreto n? 9.508/2018, da Resolugdao CONSAD n? 78/2021-UFOPA, conforme abaixo:

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, seus anexos e posteriores
alteracoes, caso existam.

1.2 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenagdo de Admissdo de
Pessoal (CAP), sera responsavel pela coordenacdo dos processos seletivos simplificados, no que
diz respeito a publicacdo deste edital, de outros editais, retificacGes e avisos no Diario Oficial da
Unido (DOU) e pagina oficial de concurso/Ufopa - http://ufopa.edu.br/concursos.

1.3 Sera de responsabilidade da Unidade Académica demandante, zelar pela realizacdo dos seus
respectivos processos seletivos simplificados até sua homologacdo, além de providenciar a
composicdo das Bancas Examinadoras, zelar pela correta aplicacio do cronograma do PSS
consoante as normas da Resolu¢do CONSAD n? 78/2020 - Ufopa.

1.4 As informacoes referentes a unidade académica demandante do pss, temas, n? de vagas,
regimes de trabalho, requisitos de escolaridade para posterior assinatura de contrato estarao
dispostas no quadro abaixo:

Quadron® 01

Unidade Processo Tema Ne¢de |Carga Requisitos
Académica Vagas |horaria
Demandante

INSTITUTO DE  |23204.000997/2 |Geociéncias/ |01 40h Classe C Nivel 1
ENGENHARIAE |021-40 Meteorologia
GEOCIENCIAS

Doutorado em
(IEG)

Meteorologia, ou
Clima e Ambiente
ou Ciéncias
climaticas ou
Ciéncias do Sistema
Terrestre ou
Agrometeorologia;
e Graduacao em
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Meteorologia ou
em Ciéncias
Atmosféricas.

1.4.5 Remuneracao: é composta conforme previsto na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n®
12.863/2013 e atualizada pela Lei n® 13.325, de 29 de julho de 2016, sendo que, a Retribuicdo
por Titulacdo a Professores Substitutos ficara vinculada unicamente ao titulo exigido em edital de
processo seletivo, ndo cabendo majoracdo de valor por apresentar titulacdo fora da exigéncia,
conforme Orientagdo Normativa/SRH/MP n2 05/2009.

1.4.5.1 Remuneracdo da vaga ofertada: O aprovado no PSS dentro do nimero de vaga fara jus
aremuneracdo compativel com o professor do magistério superior que deu origem a substituicdo,
conforme Quadro 1 - Requisitos.

1.4.5.2 Remuneracido de vagas que vier a surgir durante a vigéncia do edital: A Ufopa
reserva-se o direito de convocar candidato aprovado fora do ndmero de vaga, na possibilidade de
surgimento de necessidade de contratacdo do mesmo tema, podendo ainda, substituir professor
que tenha titulagdo menor que a vaga ofertada, desde que tenha certificacdo compativel ao
exigido neste edital. O preenchimento de vagas que venham a surgir, seguirdo a lista de
classificacdo, caso o aprovado decline da vaga, ele permanecera na lista de classificados enquanto
durar a vigéncia do edital, convocando-se o préximo aprovado.

Tabela de remuneracio conforme titulacdo exigida no ato de contratacao.

CH | Classe INivel | Vencimento RT Auxilio Total
1/Titulacéo Basico Alimentacao (R$)
(R$)
A- Graduacédo 3.130,85 - 458,00 3.588,85
A- Aperfeicoamento | 3.130,85 234,81 458,00 3.823,66
A- Especializacdo 3.130,85 469,63 458,00 4.058,48
A- Mestrado 3.130,85 1.174,07 | 458,00 4.762,92
A- Doutorado 3.130,85 2.700,36 | 458,00 6.289,21
B- Graduacéao 3.468,00 - 458,00 3.926,00
B- Aperfeicoamento | 3.468,00 260,12 458,00 4.186,12
;‘0 B- Especializacdo | 3.468,00 520,23 | 458,00 4.446,23
B- Mestrado 3.468,00 1.300,58 | 458,00 5.226,58
B- Doutorado 3.468,00 2.991,32 | 458,00 6.917,32
C- Graduacgédo 3.841,90 - 458,00 4,299,90
C- Aperfeicoamento | 3.841,90 288,14 458,00 4.588,04
C- Especializagdo 3.841,90 576,28 458,00 4.876,18
C- Mestrado 3.841,90 1.440,71 | 458,00 5740,61
C- Doutorado 3.841,90 3.313,64 | 458,00 7.613,54
D- Graduacgédo 5.402,02 - 458,00 5.860,02
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D- Aperfeicoamento | 5.402,02 405,15 458,00 6.265,17
D- Especializagao 5.402,02 810,30 | 458,00 6.670,32
D- Mestrado 5.402,02 2.025,76 | 458,00 7.885,78
D- Doutorado 5.402,02 5.659,24 | 458,00 11.519,26
E- Graduacao 6.684,19 - 458,00 7.142,19
E- Aperfeicoamento | 6.684,19 501,31 458,00 7.643,50
E- Especializagéo 6.684,19 1,002,63 | 458,00 8.144,82
E- Mestrado 6.684,19 2.506,57 | 458,00 9.648,76
E- Doutorado 6.684,19 5.765,11 | 458,00 12.907,30

1.4.6 - Temas para sorteio das Provas Escrita e Didatica do tema Geociéncias/ Meteorologia

Item Tema que sera sorteado para aplicacio das provas escrita e didatica.

1 Circulacdo de mesoescala e sua modelagem.

Métodos numéricos aplicados a modelagem.

Downscaling dinamico e estatistico em Meteorologia.

Previsdo numérica de tempo e clima.

Cenarios de mudancas climaticas para a Amazonia.

Modelagem climética nos trépicos: conceito e aplicacdes.

Sistema climatico terrestre.

Uso da terra e seus efeitos climdaticos: Observacdo e modelagem.

O 0[N || H|WIN

Parametrizacdo em modelos de tempo e clima.

[N
(=]

Assimilacdo de dados de radar e satélites em modelos meteoroldgicos

1.4.7 Contratacao: Sera convocado(a) para celebracido do Termo de Contrato o/a candidato/a
aprovado/a em ordem de classificacdo, sempre que surgir titular do quadro de servidor da
carreira do Magistério do Ensino Superior, afastado das atribui¢des do cargo nas licengas e
afastamentos previstas no § 12, VI do art. 22 da Lei. 8.745/1993.

2 DAS INSCRICOES E HOMOLOGACOES
2.1 Nao havera pagamento da taxa de inscricao.

2.2 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente via online, a partir das 8 h do dia 08 de margo
de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de mar¢o de 2021 no endereco eletrénico
https://www.ufopa.edu.br/concursos/, que disponibilizara uma ficha de inscricdo que devera
ser totalmente preenchida.

2.2.1 O formulario eletrénico de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atencio,
para que nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.



Y

Universidade Federal do Oeste do Para
Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas

2.2.2 Ficam assegurados os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de ABRIL de 2016. Entende-se por
nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados
por sua comunidade e em seu meio social. O (a) candidato(a) podera informar o seu nome social
quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.2.3 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais e
demais comunicados do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As
pessoas transexuais e travestis deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicacao
das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme subitem 10.7.

2.2.4 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado
no subitem 2.2.2 deste Edital.

2.3 As inscri¢des serdo homologadas em lista Unica de inscritos, sendo publicada da pagina de
concurso oficial da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos). Nao serdo homologadas as

inscricdes com informacoes incompletas.

2.4 Os candidatos cujas inscrigdes forem homologadas deverdo acompanhar pelo endereco
eletronico http://www.ufopa.edu.br/concursos as comunicagdes complementares a realizacdo do
processo seletivo simplificado.

2.5 A homologacdo das inscri¢des ndo exime o/a candidato/a que venha a ser aprovado/a no
processo seletivo simplificado da obrigacdo de apresentar, no momento da contrata¢do, os
comprovantes de escolaridade exigida neste edital, sem o qual perdera irrevogavelmente e
automaticamente o direito de ser contratado.

2.6 Este PSS seguira o cronograma do PSS disponibilizado no quadro 2, abaixo, o qual podera
sofrer alteracodes que serdo publicadas no site de concursos da Ufopa.

Quadro 2 - Cronograma do Processo seletivo simplificado

Cronograma .~
Inscricao
I ica li . .edu.b
nscricao online www.ufopa.edu.br/concursos 8214/03/21
Publicacao da banca examinadora na pagina do concurso 12/03/21
Publicacao da homologacao das inscricoes 15/03/21
!’erlolda) de interposicao de recurso contra a banca examinadora e 15 16/03/21
inscricoes homologadas
Resposta do recurso contra a banca examinadora(se houver) 17/03/21
Sorteio do tema e realizacdo da Prova escrita 22/03/21
Resultado da prova Escrita 23/03/21



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument
http://www.ufopa.edu.br/concursos
http://www.ufopa.edu.br/concursos
http://www.ufopa.edu.br/concursos
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Periodo de interposicido de recurso contra nota da prova escrita

23a24/03/21

Resposta de recurso contra nota da prova escrita e publicacao do
Resultado da Prova Escrita apds prazo de recurso (quando
necessario)

25/03/21

Sorteio do Tema da Prova Didatica e da ordem de apresentacio

25/03/21 as 14h

Prova Didatica

26/03/21 as 14h

Resultado da Prova Didatica 27/03/21
. . L s e 27/03/21e

Periodo de interposicao de recurso contra nota da prova didatica 28/03/21
Resultado do recurso e recebimento dos curriculos 29/03/21
Julgamento de Titulos 30/03/21
Resultado Final Preliminar 30/03/21
Prazo de Recurso contra o resultado Final Preliminar 30e31/03/21
Resultado Final Definitivo 01/04/2021

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

3.1.1 Em virtude do que dispde os Decretos n? 9.7339, de 28 de marc¢o de 2019 e n2 9.508,de 24
de setembro de 2018, que trata da reserva de vagas a candidatos com deficiéncia e considerando
o numero de vaga, para este edital ndo havera vagas reservadas.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 De acordo com a Lein? 12.990/2014, é assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
em 20% (vinte por cento) do niimero total de vagas oferecidas em concursos publicos e somente
sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas em concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés).

3.2.2 Considerando o reduzido nimero de vagas por tema/concurso inferior a trés, ndo havera
reserva de vagas aos candidatos negros neste edital.

4 DAS PROVAS

4.1 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas sera exigida a apresentacio de
documento oficial com foto (original), conforme subitem 10.7 deste edital.

4.2 As provas sdo constituidas de prova escrita, em atendimento ao Art. 42 do Decreto n? 4.748
de 16 de junho de 2003, prova didatica, e julgamento de titulos, nesta ordem, as quais serdo
aplicadas no endereco na Universidade Federal do Oeste do Para, Campus Tapajos, situado na Rua
Vera Paz, s/n, Bairro: Salé, CEP: 68035-110, Santarém/PA, na sala 101, prédio laranja.

4.3 Arealizacdo dos sorteios de tema e realizagdo das provas ocorrera no endereco informado no
item 4.2.

4.4 Prova Escrita
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4.4.1 A prova escrita de carater eliminatoério versara sobre um tema sorteado da lista de 10 (dez)
itens do programa, previsto neste edital item 1.4.6, e terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas
para sua execuc¢ao.

4.4.2 A prova escrita serd realizada imediatamente ap6s o sorteio do item e valera de 0 (zero) a
10 (dez) pontos e durante sua realizagdo é vedada a utilizagio de anotagdes manuscrita
elaboradas anterior a prova, fotocopia de livros publicados e de material em nenhum tipo de
formato. Ndo sera permitida a interferéncia de outras pessoas, exceto no caso de pessoa com
necessidades especiais que previamente solicite a assisténcia a que tem direito, desde que nao
inclua tipo algum de abordagem sobre o contetido da prova.

4.4.3 A prova escrita devera ser manuscrita em letra legivel, em lingua portuguesa, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.4 Havera leitura da prova escrita conforme cronograma.

4.4.4.1 A presenca do candidato é obrigatoria durante o sorteio e realizagdo da Prova Escrita,
implicando a sua auséncia em eliminacdo do concurso.

4.4.5 A avaliacdo da prova escrita observara os critérios e a pontuacdo abaixo discriminados:

a) estrutura coerente e desenvolvimento do texto: redacio, clareza, objetividade, sequéncia dos
conteudos, coesao e coeréncia (0,0 a 2,5 pontos);

b) dominio do assunto: precisdo e dominio dos contetudos, nivel de relevancia, profundidade e
abrangéncia (0,0 a 6,0 pontos);

c) clareza e precisdo de linguagem: utilizacdo da norma gramatical padrdo e precisdo de
linguagem (0,0 a 1,5 pontos).

44.6 A nota da prova escrita sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente por membro da Banca Examinadora.

4.4.7 Serao classificados para a proxima etapa o candidato que obtiver:
a) nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);
b) estiver entre os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas;

448. 0O resultado da prova escrita sera divulgado no endereco eletronico
http://ufopa.edu.br/concursos e no mural préximo ao local de aplicacdo de prova, valendo para
todos os efeitos a data e hora de publicagio no local de prova.

4.4.9. 0 candidato que ndo estiver presente no horario da prova escrita estara automaticamente
eliminado do PSS, exceto se a Banca Examinadora se utilizar da regra do item 4.4.10 ou 4.4.11.1.
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4.4.10 Na hipo6tese da Banca Examinadora estipular prazo de tolerancia para o inicio da prova, a
proposta devera ser votada entre os candidatos presentes e considerada aceita quando da
votacdo a maioria a eleger, fazendo-se registrar em ATA.

4.4.11 A prova escrita ndo iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no
local de prova.

4.4.11.1Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou
acometimentos de casos fortuitos ou for¢a maior, podera a Direcdo da Unidade de aplicacao de
prova ou membros da Banca Examinadora suspender temporariamente a etapa de prova,
estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser
registrada em ATA.

4.4.12 Em situagdes excepcionais que fujam a normalidade regimentada neste edital, a Banca
Examinadora devera comunicar oficialmente e imediatamente a unidade demandante do PSS e
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 Prova Didatica

4.5.1 A prova didatica de carater eliminatoério consistira na apresentacao oral, pelo candidato/a,
de um tema sorteado constante dalista do item 1.4.6, exceto o tema sorteado para a prova escrita,
conforme cronograma estabelecido no item 2.6 - Quadro 1, todos os aprovados deverdo estar
presente na hora do sorteio do tema da prova didatica, os ausentes serdo eliminados.

4.5.1.1 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, com duracdo minima de 50 (cinquenta)
e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedados apenas aos demais candidatos deste PSS
assisti-la.

4.5.2 No dia e hora marcados para a realizagdo da prova didatica, havendo mais de um candidato,
a Banca Examinadora procedera ao sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos presentes,
registrando-a em ata, sem possibilidade de inclusdo de candidato que compareca apds o horario
marcado. Na sequéncia, iniciar-se-a a apresentacdo da prova didatica, a qual serd gravada pela
Banca Examinadora em 4udio para efeito legal de registro e avaliacio.

4.5.2.1 A prova didatica nio iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora estejam
no local de prova.

4.5.2.2 Na hipotese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou
acometimentos de casos fortuitos ou for¢a maior, podera a Direcdo da Unidade de aplicacdo de
prova ou membros da Banca Examinadora suspender temporariamente a etapa de prova,
estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser
registrada em ATA.

4.5.3 Anota da prova didatica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro
da Banca. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).
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4.5.4 0 candidato que ndo comparecer a prova no horario determinado pela Banca Examinadora
ndo tera outra oportunidade para realizacio da mesma e, consequentemente, recebera nota 0
(zero) e sera eliminado do processo seletivo.

4.5.5 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, a Banca
Examinadora procedera a novo sorteio de ponto ao final da apresentacdo do ultimo candidato/a
do dia e informara novo dia de realizacdo da prova, obedecendo as 24 h de antecedéncia, devendo
registrar o fato em ATA.

4.5.6 Ao iniciar a prova, o/a candidato/a fornecera obrigatoriamente a cada um dos integrantes
da Banca Examinadora o respectivo plano de aula em lingua portuguesa e podera utilizar
qualquer recurso didatico, desde que seja disponivel na instituicdo, devendo ser requerido
formalmente o material no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo encaminhar a
solicitagdo ao e-mail: secretaria.ieg@ufopa.edu.br com as seguintes informacoes:

Assunto: Requisicdo de equipamento multimidia para prova didatica - PSS.
Edital: n2, de margo de 2021.

Descricao do equipamento:

Nome do requisitante: (nome completo do(a) candidato(a))

Dia de uso do equipamento: XX/03/2021 Horario: XXh

4.5.6.1 A ndo entrega do plano de aula, acarretard em subtracdo de 1,0 (um) ponto quanto a
avalia¢do da alinea “b” do item 4.5.7 (planejamento e organizac¢ao)

4.5.6.2 O candidato podera fazer uso de material particular, mantendo-o sob sua guarda. Qualquer
alteracao do material, inutilizacdo ou alteracdo nao devera ser atribuida a Ufopa, visto que seu
manuseio e utilizagdo deverao ficar exclusivamente sob responsabilidade do candidato/a.

4.5.7 A prova didatica destina-se a avaliacio do desempenho didatico-pedagdgico do candidato,
devendo ser observados:

Critérios Especificacoes Pontuacgio

e Clareza na redacao do plano e aplicacao correta das regras
de ortografia, formatacdo, inclusdo da bibliografia
adequada, pertinente e atualizada.

Plano de Aula q N P .. 0,0al,5
 Relacdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado.
e Coeréncia entre objetivos, contetdos, procedimentos
didaticos, recursos e avaliacdo propostos no plano.

AsDectos e Relaciona o tema da aula com a area do concurso e

Spec explicita as suas escolhas teérico-metodoldgicas.

didatico- s  yzas 0,0a2,0

metodolégicos e Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no
Plano de Aula, demonstrando habilidade no uso dos
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recursos escolhidos.

» Demonstra preparo e seguranc¢a em relacdo aos conteudos
da aula, de forma a exp6-los com clareza e profundidade.

« Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.

e Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da

Apresentacdo . 0,0a5,0
area.
* Desenvolve a aula no tempo previsto.
* Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos
no plano.
e O candidato contempla, nas respostas, os pontos
levantados nas questdes, demonstrando conhecimento
Arguicao aprofundado sobre o tema sorteado. 00al,5
¢ O candidato argumenta e defende suas ideias com
coeréncia.

4.5.8 O resultado da prova didatica sera divulgado no mural da unidade demandante do concurso
e site do concurso.

4.6 DO JULGAMENTO DE TITULOS

4.6.1 O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame curriculo lattes extraido da
plataforma lattes, juntamente com as respectivas comprovagées, salvos em um tinico arquivo em na
extensdo PDF nomeado da seguinte forma: fulano de tal lattes e comprovagdes. Os arquivos
deverao ser encaminhados ao endereco secretaria.ieg@ufopa.edu.br, sempre informando
o n2 do edital de PSS, nome completo do candidato sob o assunto: Curriculo Lattes.

4.6.2 A Prova de Julgamento de Titulos consiste em uma prova de carater classificatério, na qual
a Banca Examinadora atribuira pontos aos titulos comprovados e a producdo intelectual
constantes em Relatorio Descritivo de Titulos, distribuido nos seguintes grupos, conforme Anexo
II:

I - Grupo I - Formacao Académica;

II - Grupo II - Atividades Didaticas e Profissionais;
Il - Grupo III - Atividades Cientificas, Artisticas e Culturais;

IV - Grupo IV - Atividades técnico-profissionais.

4.6.3 No grupo de atividade de “Formacdo Académica”, sera considerada somente a maior
titulacdo apresentada e comprovada, sem julgamento de mérito.

4.6.4 Situacdes ndo comprovadas nao serdo pontuadas.

5 DOS RESULTADOS

5.1 O resultado de cada etapa sera divulgado pela Banca Examinadora no local de prova, conforme
cronograma e itens 4.4.6 e 4.5.3.
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5.2 A pontuacdo final do candidato serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos
em cada etapa, considerada uma casa decimal. Os aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final dos candidatos, de acordo com a legislagdo vigente.

5.2.1 Quando houver Julgamento de Titulos, sera considerado aprovado no Processo Seletivo o
candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) como média aritmética simples
das pontuagdes das Provas e Titulos.

5.2.2 O resultado final sera disponibilizado nos quadros de avisos da Unidade demandante do PSS
e/ou site institucional, conforme edital.

5.3 Em caso de empate, a Banca Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate,
conforme o que trata o item 6.1 deste certame.

5.4 A composicdo da relacdo dos aprovados, sera instituida pelos 5(cinco) primeiros candidatos
com NF igual ou maior que 7 (sete), considerando demais dispositivos do Decreto n? 9.739, de
2019. Os demais candidatos, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no processo seletivo simplificado.

5.5 Nenhum candidato com notas e pontuacoes, empatados na ultima classificacdo de aprovados,
sera considerado reprovado, conforme Decreto n? 9.739, de 2019.

5.6 O resultado final em definitivo serd homologado pela Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas e
publicado no Diario Oficial da Unido.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo tera prevaléncia, por ordem, o
candidato com:

I. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo tinico do art. 27 da Lei n2 10.741, de
12/10/2003;

II. Melhor nota na prova didatica;

[1I. Melhor nota na prova escrita;

IV. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7 DOS RECURSOS
7.1 Cabera recurso devidamente fundamentado:

7.1.1 - da homologacio das inscri¢gdes no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de sua
publicacio;

7.1.2 - do resultado de cada prova no prazo maximo de 6 (seis) horas ap6s a publicacdo do
resultado;

7.1.3 - do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de sua divulgagio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9739.htm#art48
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7.2 Os recursos interpostos serdo encaminhados, em primeira instancia, a Comissdo Examinadora

e, em segunda instancia, ao Conselho da Unidade demandante, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.3 Os recursos serdo aceitos por meio de e-mail institucional: secretaria.ieg@ufopa.edu.br desde
que devidamente fundamentado e com a identificacdo do candidato e tema de PSS, sendo sempre
direcionado a Banca Examinadora.

7.3.1 O recurso devera ser interposto pelo proéprio candidato indicando, com clareza, objetivos,
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do(a) interessado(a).

7.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo e sem a devida identificagdo ou motivacdo nao
sera aceito.

7.5 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente
se efetivard apoés o julgamento dos mesmos.

7.6 A resposta do recurso sera dirigida somente aquele que o impetrou. Em caso de alteracdo de
nota, sera publicado novo resultado da prova com a devida identificacdo da alteracao.

7.7 O candidato podera requerer junto a Banca Examinadora:
7.7.1 Cépia digitalizada somente de sua prova escrita,

7.7.2 Cépia da ficha de avaliacio com as correcdes dos membros da banca examinadora das
provas do candidato requerente.;

7.7.3 Cépia do dudio da gravacdo da prova didatica e plano de aula do candidato requerente.

7.8 0 atendimento ficara estipulado no prazo de até 4(quatro) horas da data de recebimento do
requerimento. O Requerente devera fornecer um e-mail eletronico valido para receber o arquivo
digital.

8 DAS CONTRATACOES

8.1 Os contratos serdo regidos pela Lei n? 8.745/1993 e pela Resolucao Consad n? 78/2020-
Ufopa.

8.2 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n? 8.745/1993 s6 poderao ser
novamente contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior, na forma do artigo 9°, 111, da Lei n 8.745/1993.

8.3 As contratacdes de professores por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo maximo
de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos,
nos termos do art. 42, paragrafo unico, da Lei n? 8.745/93, com a redacido dada pela Lei n®
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12.425/2011, sempre considerando o tempo de afastamento do Professor do Magistério
Superior - efetivo (titular) que ensejou o referido PSS.

8.3.1 O prazo real de contratacdo sera estipulado no momento em que surgir a vaga e sera
definido na convocacao formal para celebragdo do contrato.

8.3.2 Ao concluir o prazo estipulado em contrato e ndo havendo Aditivos que estimule sua
prorrogacdo, o contrato sera extinto e publicado no Diario Oficial da Uniao.

8.3.3 O contrato sera rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicara a
contratante o desejo de extingui-lo, antes do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei n.? 8.745/93. Podera ainda, ser rescindido por
iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e importara no pagamento,
ao contratado, de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante
do Contrato, conforme dispde o § 29, do art. 12, da Lei n.2 8.745/93.

8.4 A contratacdo ficara condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo
Servico Médico Pericial exclusivamente da Ufopa ou a outra que ela designar, e apresentacdo dos
demais requisitos expressos neste edital e estipulados na carta de convocacao.

8.5 Para os candidatos de outra nacionalidade, a contratacdo sera realizada somente apos todos
os tramites necessarios de autorizacdo de trabalho temporario exigidos por Lei.

8.6 Serdo contratados os aprovados que apresentem os documentos exigidos em lei e estejam
aptos ao contrato, segundo os critérios abaixo:

. Nao esteja vedado pelo artigo 9°, 111, da Lei n® 8.745/1993;

II. Nao acumulem cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e
comprovacao de compatibilidade de horarios;

[1l. Comprove a obtencdo dos requisitos académicos para o cargo disposto neste certame;

IV. Apresente os formularios proprios para contratacdo, que serdo encaminhados na carta de
convocacdo e originais de documentos pessoais que serdo indicados no momento da
contratacao;

V. Ser aprovados em pericia médica oficial da instituicao.

VI. Nao esteja impedido de nova contratacdo pela Lei n? 8.745/1993, tendo respeitado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses da ultima contratagdo pela mesma lei.

VII. Maior de 18 anos;

VIIL.Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratacdo deverdo
satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter sido obtido em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacgao;

b) Quando expedidos por institui¢des de ensino estrangeira, o diploma de graduagao
devera estar revalidado e o de pds-graduacdo reconhecida por universidades brasileiras
credenciadas pelo MEC;



&3

Universidade Federal do Oeste do Para
Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas

8.7 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato devera
apresentar a documentacdo e exames solicitados na carta de convoca¢do no periodo de no
minimo 10 e no maximo 30 (trinta) dias impreterivelmente, conforme estipulado na carta de
convocagdo, sendo ainda submetido a Pericia Oficial; caso nao tenha manifestacdo do candidato
neste intersticio, sua convocacdo sera considerada efetivada e sem efeito e o préximo da lista de
classificacdo podera a vir ser convocado para a vaga.

8.8.1 A critério da Administracdo, podera ser concedido prazo adicional ao candidato para

by

saneamento de informagdes ou ato ligado a sua contratacdo, desde que o mesmo tenha
manifestado interesse na vaga e dado inicio na apresentacdo da documentagao dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

8.8.2 Sera suspenso automaticamente o prazo, em caso de determinagao local de restricao da
presencialidade no 6rgdo, devido a pandemia do Convid-19.

9. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO ViRUS COVID-19

9.1 Considera-se as seguintes medidas de protecdo para evitar a transmissdo do virus Covid-19

adotadas pela promotora do PSS, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara, considerada item obrigatério e de uso
pessoal incompartilhavel, que cubra totalmente boca e nariz e portando mascaras reservas, se

necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo

candidato;

¢) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
aplicacdo do procedimento de verificacdo, aplicacdo de prova e uso das dependéncias como

banheiro e corredores;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissido de acesso ao local de

aplicacao;
e) observar o distanciamento minimo de 1.5m de uma pessoa para outra com mascara;
f) Fazer higienizagdo das maos com alcool em gel 70% a disposi¢do no local de aplica¢do de prova.

g) Apresentar documento oficial com foto para sua identificacdo de forma que facilite a

visualizacdo e sem contato fisico;
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h) recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, sem etiquetas de fabricas e/ou rétulos que deverao ser retirados por seu portador,
para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo

de 4gua para beber. i) cabelos compridos deverdo permanecer presos durante todo o tempo;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar

aglomeracdo.

9.2 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material recomendado

pelo Ministério de Sadde e desde que ndo contenham partes de metal.

9.3 A critério do candidato, podera fazer uso além da mascara, de um protetor facial transparente
(estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacido impermeavel), luvas descartaveis (desde que
tenham coloracio leitosa ou semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de

papel para higienizacdo de maos e objetos.

9.4 Se desejar, o candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo alcool gel,

desde que esse recipiente seja transparente
9.5 O candidato jamais devera compartilhar qualquer material de seu uso pessoal de protegao.

9.6 Todo o material fora do padrao estabelecido neste edital serd recolhido e colocado sob guarda,
até a finalizacdo da prova do candidato, momento no qual recebera seu material, a fim de evitar

desclassificacao.

9.7 Excepcionalmente, por decorréncia da pandemia pelo Covid e risco de contaminacio, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da anulacido de
sua prova, o candidato que durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado descumprir as

medidas de protecao constantes neste edital.

9.8 Em caso de determinag¢do por autoridades locais do bandeiramento de alto risco de
contaminacao, que importe a paralisacao de qualquer atividade presencial, o cronograma do PSS

sera automaticamente reajustado, sendo de conhecimento de todos os candidatos homologados.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 A homologacao do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com
o que dispde o Decreto n® 6.944/2009.
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10.2 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, comporao o cadastro de reserva, desta
forma, poderdo a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para
suprir necessidade excepcional compativel com as exigéncias deste edital.

10.2.1 A critério da administracdo e desde que haja concordancia do candidato, na ordem de
classificacdo, podera assumir vaga em substituicdo de Professor do Magistério Superior em
qualquer dos Campi ou Unidade da Ufopa.

10.2.2 O candidato convocado ao contrato em localidade diversa deste PSS e que esteja fora do
numero de vaga , quando ndo concordar com o local de lotacdo, permanecerd na lista de
classificacdo.

10.3 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administragdo, ser
prorrogado por igual periodo.

10.4 O processo seletivo seguira as orientagdes da Resolucao Consad n? 78/2021 _ Ufopa e outros
dispositivos legais referentes ao tema.

10.5 Este edital estara disponivel na integra na pagina eletrénica http://www.ufopa.edu.br/

Cconcursos.

10.6 A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas semanais; o
contratado podera ser convocado pela Administracdo para prestar atividades temporariamente
em qualquer Unidade de Ensino incluindo todos os Campi, conforme necessidade institucional.

10.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com
foto).

10.8 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto o processo seletivo simplificado nao for realizado, circunstancias que serao
comunicadas por meio de edital ou aviso a ser publicado.

10.9 Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pela Progep e em segunda instancia
pelo Conselho Superior de Administracdo - Consad.

ALDENIZE RUELA XAVIER
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VIA DO/A CANDIDATO/A
ANEXO1
REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIACAO
Eu, , portador do
CPF , inscrito no PSS - Edital n? __, de de de 2021,

venho por meio deste requerer em formato digital, que podera ser direcionado ao endereco

eletronico:

) Cépia de minha prova escrita;
) Cépia da Ficha de Avaliagdo de minha prova escrita com as corregdes;
) Cépia da Ficha de Avaliacdo de minha prova didatica com as corregdes;

) Copia da gravacdo do audio de minha prova didatica;

~ ~ ~ ~

) Cépia do plano de aula - prova didatica, de minha autoria.

Data da solicitacio: / /20__

Assinatura do solicitante:




0

Universidade Federal do Oeste do Para
Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO Il - TABELA PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA (UFOPA)

TEMA:

CANDIDATO:
1. FORMACAO ACADEMICA Pontos Pontuagao

maxima

Doutorado 2,5
Mestrado 1,5 4,0
Especializacdo 1,0
2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS Pontos Pr‘]’g;?]‘q?go
Docéncia no ensino superior 1,0 x N° de anos
Docéncia no ensino médio, técnico e tecnoldgico 0,5 x N° de anos
Docéncia no ensino basico 0,25 x N° de anos
Monitoria 0,25 x N° de anos 40
Cursos ministrados na area profissional 0,1 por curso ’
Organizacdo de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,25 por evento
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso 0,5 por ano
Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins 0,25 por ano
3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS Pontos Pﬁg}gfﬁgc’
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 1,0 por producao
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1,0 por producao 20
Publicacdo de resumo em anais de eventos cientificos 0,2 por producédo ’

Consultoria / parecer técnico

0,2 por producao

NOTA DE JULGAMENTO DE TITULOS

Avaliador

Visto do Presidente da Comissao Examinadora




