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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO Nº 06/2023. 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.º 23/2021. 

CONVOCA para contratação, o aprovado no Processo 
Seletivo Simplificado para Pr o f e s s o r  Su b s t i t u t o  
E d i t a l  nº 23/2021, homologado pelo Edital nº 01/2022 
e Edital Reclassificação n°. 10/2023. 

 
 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Oeste do Pará, CONVOCA para 
contratação o aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital nº 
23/2021, publicado no DOU nº 210, Seção 3, página 88, em 09/11/2021, homologado pelo Edital nº 
01, de 18 de janeiro de 2022, publicado no DOU nº 14, Seção 3, pág. 56, em 20/01/2022, e Edital 
de Retificação n°. 10/2023 publicado no DOU nº 66, Seção 3, pág. 57, em 05/04/2023, conforme 
exposto a seguir: 

 
LOTAÇÃO: ISCO - Campus de Santarém 

CANDIDATO/CLASSIFICAÇÃO ÁREA/TEMA CH: 

CLAYTON DE SOUZA RODRIGUES – 2° Antropologia, Direito e Saúde 40H 

 
O candidato receberá no e-mail informado em sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado, a 
carta de convocação, na qual consta a relação de documentos necessários para fins de análise de 
habilitação para contratação como Professor Substituto, assim como toda instrução que rege este 
momento que antecede a assinatura de contrato com a Administração.  
 

A Documentação será recebida no prazo estabelecido na Carta de Convocação.   
 

 
Santarém, 26 de Abril de 2023 

 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

Pró – Reitora de Gestão de Pessoas 
 
 
 
 


