
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP Nº 10, DE 27 DE JUNHO DE 2023                                                                                     

CONVOCAÇÃO para contratação do aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado  para P r o f e s s o r
S u b s ti t u t o  E d i t a l  nº  23/2021, homologado pelo
Edital nº 1/2022  e  reclassificação  10/2023, conforme
classificação final.

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Oeste do Pará, CONVOCA para
contratação, sobe o regime de 40h, os(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado para
P r o f e s s o r  S u b s ti t u t o  Edital nº 23/2021, publicado no DOU nº 210, Seção 3, em 09/11/2021,
homologado pelo Edital nº 1/2022, publicado no DOU nº 14, Seção 3, página 56, em 20/01/2022,
Edital de reclassificação nº 10/2023, publicado no DOU nº 66, seção 3, pág. 57, em 05/04/2023,
conforme exposto a seguir:

LOTAÇÃO: Instituto de Saúde Coletiva – ISCO - Santarém-PA
CANDIDATO/CLASSIFICAÇÃO ÁREA/TEMA
Ana Paula Pimentel Jacob – 3º AC Antropologia, Direito e Saúde

                                                                                                    

O(A) candidato(a) receberá, uma carta de convocação no e-mail informado em sua inscrição no
Processo Seletivo Simplificado, na qual consta a relação de documentos necessários para fins de
análise de habilitação para contratação como Professor Substituto, assim como toda instrução que
rege este momento que antecede a assinatura de contrato com a Administração. 

A Documentação será recebida no prazo estabelecido na Carta de Convocação.  

Santarém, 27 de junho de 2023

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES
Pró Reitora de Gestão de Pessoas
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