EDITAL N¢ 06/2022/CAP/PROGI;IP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA - ISCO

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas, por intermédio de sua Coordenacdo de Admissdo de Pessoal (CAP),
torna publico este edital de selecdo para estagio remunerado e convida os discentes dos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), regularmente matriculados no Campus de
Santarém, a participar do processo de selecdo para o preenchimento de vaga constante do anexo III, em
conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estdgio), com a Instrugao
Normativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia n? 213/2019, publicada no DOU n? 244, Secaol,
pagina 33 de 18 de dezembro de 2019.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo de selecdo de que trata este edital destina-se a académico regularmente matriculado na
Ufopa, Campus de Santarém, que, se aprovado, desenvolverd estidgio ndo obrigatério em um dos setores
relacionados no anexo III deste edital.

1.2 Havera cadastro de reserva, formado pelo académico classificado fora do niimero de vaga, que podera
ser utilizado sempre que se fizer necessario, dentro do prazo de validade do processo seletivo regido por
este edital, considerando a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria.

1.3 As despesas referentes aos contratos que surgirem deste Processo Seletivo estdo garantidos pelos
recursos constantes nas 2021NE000293 e 2021R0000846.

1.4 A UFOPA se reserva o direito de remanejar para outra unidade os estagiarios aprovados e classificados
de acordo com as necessidades internas, para atividades similares, no interesse da Administracao.

1.5 O candidato contratado efetivamente serd acompanhado por um servidor, denominado de supervisor
de estagio, designado pelo chefe da Unidade em que o estagiario desenvolvera suas atividades.

1.6 O candidato contratado devera submeter-se a avaliacdo de desempenho a cada semestre efetivamente
estagiado, e ndo podera ter seu contrato aditivado no caso de reprovacao nessa avaliac¢ao.

1.7 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é o instrumento juridico que habilita o estudante ao
estagio, regulando seus direitos e deveres durante a vigéncia do estagio e devera ser assinado no ato da
contratacao.

1.8 A carga hordria a ser cumprida pela presente selecdo de estagio sera de 4 horas diarias e 20 horas
semanais.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas serdo disponibilizadas conforme o anexo III deste edital.

2.2. O turno das vagas ofertadas para estagio é o estabelecido no anexo III deste edital. O discente nao
podera candidatar-se a vaga ao turno que conflite com suas atividades académicas.

2.3 As vagas relacionadas no anexo III sdo distribuidas conforme a similaridade das atividades a serem
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desenvolvidas nos setores de lotacao com os cursos citados.
2.4 RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

2.4.1 Quando as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia forem ofertadas em editais, os candidatos
deverdo no ato da inscri¢do, declarar tal condi¢cdo e terdo direito a concorrer as vagas oferecidas para
estagio na Ufopa, sendo aplicado o percentual de 10% (dez por cento) para provimento de vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadoras, obedecendo-se aos
critérios de aprovacgdo, classificagdo e desempate definidos neste edital e, no caso de o resultado da
aplicacdo ser fracionario, este sera arredondado para o niimero inteiro seguinte.

2.4.2 Na hipdtese de oferta de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o interessado devera anexar a
sua inscri¢do, o laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional das Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem. Na falta do laudo médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, a
inscricao sera processada como de candidato nio portador de necessidade especial, mesmo que declarada
tal condicao.

2.4.3 Nao havendo vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, todos os candidatos,
mesmo aqueles que apresentam alguma deficiéncia, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

3 RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

3.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢des para estagio no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional de acordo com o Decreto n2
9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢do 1 - 29/6/2018, Pagina 1.

3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do na sele¢do de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3 Na presuncdo de verificacdo de declaragdo falsa, o candidato inscrito na vaga reservada para negro,
serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio.

3.4 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

3.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo. Desta forma, os candidatos negros
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro classificado na posicio imediatamente posterior. Ndo havendo nudmero de
candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

3.7 Ndo havendo vagas reservadas para candidatos negros, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerao as vagas de ampla concorréncia.

4 RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

4.1 Ficam reservadas aos estudantes quilombolas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
para atender a Politica de A¢oes afirmativas.

4.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas os discentes que se se
autodeclararem quilombolas no ato da inscricdo na selecao de estagio.

4.3 Nao havendo vagas para candidatos quilombolas, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerao as vagas de ampla concorréncia.

5 RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

5.1 Ficam reservadas aos estudantes indigenas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, para
atender a Politica de A¢des afirmativas.

5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas os discentes que se autodeclararem
indigenas no ato da inscri¢do na selecdo de estagio.

5.3 Ndo havendo vagas para candidatos indigenas, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerao as vagas de ampla concorréncia.

6 DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO REMUNERADO

6.1 O valor mensal da remuneracgio devida ao estagio sera de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e
noventa e oito centavos), acrescido do auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais), por dia
efetivamente estagiado, perfazendo um total bruto de R$ 1.007,98.

6.2 Para fins de cdlculo do auxilio-transporte serdo considerados 22 (vinte e dois) dias de estagio,
totalizando R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

7 DAS CONDI(;()ES PARA PARTICIPAR DA SELECAO
7.1 Sera considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher cumulativamente as

seguintes condigdes:
a) estar regularmente matriculado nos cursos de graduacao da UFOPA, conforme previsto no Anexo III;
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b) ndo cursar o ultimo semestre do curso superior;

c) ter disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais para o cumprimento das atividades de estagio, sendo 4
horas diarias;

d) nao ter vinculo empregaticio;

e) nao ter completado 24 meses de atividades de estagio remunerado nesta Ifes, consoante o art.11 da Lei
n? 11.788/2008, exceto se for candidato portador de deficiéncia;

f) ter apresentado, dentro do prazo previsto neste edital, toda a documentacdo exigida e se enquadrar no
perfil exigido para a vaga.

g) cumprir as regras da Portaria n? 186/GR/UFOPA de 25 de abril de 2019 sobre acimulo de bolsas e
auxilios no ambito da Ufopa.

h) Serd valida apenas uma inscrigdo por candidato com op¢ao de uma dnica vaga. Caso o candidato se
inscreva em mais de 01 das vagas disponiveis sera considerada, para todos os efeitos, a tltima inscrigao.

8 DAS INSCRICOES

8.1 Nao havera pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente online, conforme cronograma - Anexo II, no endereco
eletronico https://www.ufopa.edu.br/concursos/ sendo obrigatério, para o primeiro acesso, realizar o
cadastro inicial e optar pela vaga pretendida.

8.3 As inscricdes homologadas pela Coordenacao de Admissao de Pessoal serdo publicadas em lista tnica
de inscritos no site da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos), conforme cronograma Anexo II.

8.3.1 Em caso de multiplas inscri¢des de um mesmo candidato, serd considerado para todos os efeitos os
dados informados na sua ultima inscri¢ao.

8.4 Todas as informag¢des do PSS Estigio Remunerado serdao publicadas no enderego eletrénico
http: //www.ufopa.edu.br/concursos , sendo responsabilidade do candidato acessa-las.

8.5 Ap6s a homologacdo das inscri¢cdes, o candidato deverd encaminhar uma cépia do seu Indice de
Rendimento Académico (IRA), comprovando-o por meio de histérico escolar, ao e-mail
processoseletivoisco@ufopa.edu.br na data prevista no cronograma.

8.6 A ndo apresentacdo do IRA e sua comprovagdo implicard na eliminagao do candidato do PSS.

8.7 Sera eliminado do processo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, além do

disposto no item 8.6, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica;

b) Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

c) Portar-se de forma inadequada, incorreta ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

9 DA SELECAO
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9.1 A selegdo sera constituida de 2 (duas) etapas, conforme disposto nos itens seguintes:
a) 12 etapa: anélise do Indice de Rendimento Académico (IRA) - carater eliminatério;
b) 22 etapa: entrevista - carater eliminatoério.

9.2 12 etapa: Analise do indice de Rendimento Académico (IRA)

9.2.1 A 12 etapa do PSS sera a andlise do IRA.

9.2.2 O IRA esta presente no histdrico escolar e devera ser extraido do SIGAA.

9.2.3 Nao serdo aceitas nenhuma outra documentacdo para fins de comprovagdo do IRA, que ndo seja o
histérico escolar.

9.24 O candidato deverd encaminhar o documento de que trata o item 9.2.1 ao e-mail
processoseletivoisco@ufopa.edu.br , inserindo no Assunto do e-mail seu nome completo e a vaga
pretendida.

9.2.5 O candidato que ndo apresentar ou apresentar documenta¢ao incompleta daquela exigida neste
edital ndo sera avaliado.

9.2.6 Serdo classificados para a 22 etapa, o candidato que, cumulativamente, obtiver:

a) nota igual ou superior a 7,0 pontos (pts) na 12 etapa.

b) estiver entre os 10 candidatos com as maiores notas.

9.2.7 Candidatos com notas iguais serao classificados por ordem alfabética, ressalvado o previsto na alinea
“c” do item 9.2.9.

9.2.8 O candidato que atingir a nota minima, mas nao estiver entre as 10 maiores notas estara
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

9.2.9 O quantitativo de candidatos classificados para proxima etapa, de que trata a alinea “b” do item 9.2.6,
podera sofrer alteracdes, nas seguintes situacoes:

a) quando o quantitativo de inscritos e homologados for inferior a 10 candidatos;

b) quando ap6s anadlise, o nimero de candidatos que atendam a alinea “a” do item 9.2.6, seja inferior a 10;
c) quando mais de um candidato obtiver a 102 maior nota, situagdo na qual todos os empatados na referida
posicdo serdo classificados a préoxima etapa.

9.3 22 etapa: Entrevista

9.3.1 A etapa da entrevista analisara a capacidade do candidato e consistird em conversa tematica sobre
rotinas administrativas e conhecimento basico sobre os programas Word, Excel e Power Point e utilizara os
seguintes critérios de avaliacado:

a) coeréncia com o tema proposto - 0,0 a 2pts;

b) objetividade - 0,0 a 2pts;

c) clareza - 0,0 a 2pts;
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d) organizacgao das ideias - 0,0 a 2pts;

e) uso correto da lingua portuguesa - 0,0 a 2 pts;

9.3.2 0 candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, local e hora previstos, estard automaticamente
eliminado do PSS.

9.3.3 As entrevistas serdo realizadas, em data e horarios previamente definidos em cronograma, nas salas
216, para candidatos que optem concorrer a vaga para a farmacia universitaria, e 222 para
candidatos que optem por concorrer a vaga para a coordenacao do curso de farmacia, ambas
situadas no 22 andar do Bloco Modular Tapajos, localizado na Unidade Tapajos.

9.3.4 O candidato devera observar o niimero da sua sala, o qual estara relacionado a vaga pretendida e
exposto no Anexo III.

9.4 Dos resultados

9.4.1 A nota final sera composta pela média simples das notas atribuidas na 12 e 22 etapas.

9.4.2 A ordem de classificacdo sera definida com base na nota final e tera como critério de desempate os
seguintes parametros, na seguinte ordem:

a) maior nimero de pontos no IRA;

b) maior nimero de pontos na entrevista;

c) maior idade.

9.4.3 O resultado de cada etapa, inclusive o resultado final do PSS, sera publicado no site institucional da
UFOPA www.ufopa.edu.br/concursos , nas datas previstas no cronograma, Anexo II, sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

[ - da homologacao das inscrigdes;

II - da composicdo da banca avaliadora;

III - do resultado da andlise do IRA e entrevista;

IV - do resultado final preliminar do processo seletivo.

10.2 Todos os recursos serdo online, sendo que os recursos contra a homologacdo das inscri¢cdes deverao
ser direcionados ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br .

10.3 Os recursos interpostos deverao ser direcionados a Comissao Examinadora, nos prazos previstos em
cronograma, ao e-mail processoseletivoisco@ufopa.edu.br , a qual devera julgar e divulgar o seu resultado
na pagina do PSS.

10.4 O e-mail contendo o pedido de recurso devera ter como assunto o “Tipo do recurso - Nome do
Candidato”.

10.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
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10.6 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente
constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstincias justificadoras da
inconformidade do interessado e o niumero do edital e o turno de vaga selecionada no processo seletivo
para o qual concorre.

10.7 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se
efetivard apos o seu julgamento.

11 DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 A convocagdo sera realizada mediante contato por e-mail (correio eletrénico), e ainda através de
publicacdo na pagina do PSS.

11.2 Para fins do disposto no item anterior serdo considerados os enderecos de e-mail que conste na ficha
de inscricdo, devendo o candidato, se atentar no momento do preenchimento do seu cadastro ou se ja
cadastrado, manté-los atualizados na Coordenagdo de Admissdao de Pessoal (CAP), através do e-mail:
admissdo.progep@ufopa.edu.br

11.3 Considera-se convocado o candidato que tiver sido contatado ao menos 1 (uma) vez por e-mail, com
espera para a reposta de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do envio.

11.4 Sera considerado desistente o candidato convocado que nao se manifestar dentro do prazo a que se
refere o item anterior, possibilitando, com isso, a convoca¢do do préximo candidato aprovado e em lista de

espera.
12 DA CONTRATACAO

12.1 O candidato convocado devera encaminhar ao e-mail admissdo.progep@ufopa.edu.br a cépia dos
seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Declaracao de quitacao eleitoral atual;

d) Certificado Militar (para convocados do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Comprovante de conta salario. Caso nao possua, apos assinatura do Termo de Compromisso, a Progep
fornecera oficio de encaminhamento para abertura de conta-salario ao contratado.

g) Foto 3 x4 recente.

h) Declaragao unificada, o anexo IV.

12.2 Além dos documentos acima descritos, o discente que concorreu as vagas de reserva para indigenas
ou quilombolas, quando ofertadas, devera apresentar no ato da contratacao documento que comprove seu
ingresso pelo Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ) ou pelo Processo Seletivo Especial Indigena
(PSEI), conforme seu caso.
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12.3 Nao poderdo ser contratados os candidatos que realizam estagio em outra Unidade da Ufopa ou em
empresa privada. Neste caso, o candidato devera fazer sua opgdo, solicitar e comprovar seu desligamento
da unidade ou 6rgao, antes da assinatura de termo de compromisso.

12.4 Considerar-se-do contratados os respectivos aprovados e convocados que assinarem o termo de
compromisso, devendo zelar pelo seu cumprimento durante o tempo em que ele perdurar.

12.5 O ato da contratagdo dar-se-a pela assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

13 DOS DEVERES E COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

13.1 S3o requisitos e compromissos minimos do estagiario, durante seu periodo contratado:

13.2 Ser discente com matricula ativa em Instituicdo de Ensino Superior;

13.3 Encaminhar sua frequéncia ao e-mail admissdo.progep@ufopa.edu.br até o 5° dia do més
subsequente ao estagiado;

13.4 O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado para participar de reunides, solicitadas
pela sua unidade de lotagao;

13.5 Seguir as determinagdes de seu supervisor de estdgio, no cumprimento das atividades
administrativas e entrega de relatérios quando solicitado;

13.6 Em tempo oportuno, considerando legislacdo vigente, ser submetido a avaliagdo de desempenho;

13.7 Efetuar a compensacdo de horario, sempre que necessario, até o més subsequente ao da ocorréncia da
falta.

13.8 Sao deveres do Estagiario: I - assiduidade; Pontualidade; II - Urbanidade; Disciplina; III - Lealdade a
unidade/subunidade onde esta estagiando; IV - preservacdo de sigilo referente as informacdes a que tiver
acesso; V - observincia das ordens legais e regulamentares emanadas dos titulares da
unidade/subunidade; VI - interesse e dedicagdo no desempenho de suas atividades; VII - pronto
atendimento as solicitacoes e recomendagdes que lhe forem formuladas; VIII - apresentagdo, ao final de
cada semestre efetivamente estagiado, de relatério das atividades de estagio que embasara a sua avaliagdo
de desempenho; IX - zelar pela conservacdo dos bens e documentos publicos, no exercicio de suas
atribuigoes;

13.9 O estagiario sera desligado nas seguintes situagoes: [ - automaticamente, ao término do contrato;
Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento or¢camentario; III - a
pedido do estagidrio; IV - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho(para contratos superiores a 3 semestres); V - em
decorréncia do descumprimento de um de seus deveres; VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de 05(cinco) dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por 15 (quinze) dias
durante todo o periodo do estagio; VII - pela interrupg¢do do curso na instituicao de ensino a que pertenga
o estagiario (trancar matricula, desistir ou mudar de curso); VIII - e por conduta incompativel com a
exigida pela Administracao.
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14 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS COVID-19

14.1 Considera-se as seguintes medidas de protecao para evitar a transmissdo do virus Covid-19 adotadas
pela promotora do PSS, com base nas Instru¢des Normativas n? 28 - Reitoria, de 15 de dezembro de 2021 e
n? 29 - Reitoria, de 4 de janeiro de 2022, portanto, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara, considerada como item obrigatério e de uso pessoal e
individual, que cubra totalmente a boca e o nariz, e possuir ao menos 01(uma) mascara reserva
possibilitando, se necessario, a sua troca a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacao
do procedimento de verificacdo, aplicacdo de prova e uso das dependéncias como banheiro e corredores;
d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para a permissao de acesso ao local de aplicacao;

e) observar o distanciamento minimo de 1.5m para outra pessoa;

f) Fazer higienizacao das maos com alcool em gel 70% a disposicao no local de aplicacao de prova.

g) Apresentar documento oficial com foto para sua identificacdo de forma que facilite a visualizacdo e sem
contato fisico; h) recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, sem etiquetas de fabricas e/ou rétulos que deverdo ser retirados por seu portador, para
evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de 4gua;

i) cabelos compridos deverao permanecer presos durante todo o tempo;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeracao.

14.2 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material recomendado pelo
Ministério de Saude e desde que nao contenham partes de metal.

14.3 A seu critério, o candidato, além da mascara, podera fazer uso de um protetor facial transparente
(estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham
coloracdo leitosa ou semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de papel para
higieniza¢cdo de maos e objetos.

14.4 Se desejar, o candidato também podera levar o seu proprio recipiente, em embalagem transparente,
contendo alcool em gel.

14.5 O candidato jamais devera compartilhar qualquer material de seu uso pessoal de protecao.

14.6 Todo o material fora do padrdo estabelecido neste edital sera recolhido e colocado sob guarda, até a
finalizagdo da prova do candidato, momento no qual recebera seu material, a fim de evitar desclassificacao.
14.7 Excepcionalmente, por decorréncia da pandemia pelo Covid e risco de contaminacdo, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da anulagao de sua prova, o
candidato que durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado descumprir as medidas de protecao
constantes neste edital.

14.8 Em caso de determinagdo por autoridades locais do bandeiramento de alto risco de contaminacao,
que importe a paralisacdo de qualquer atividade presencial, o cronograma do PSS sera automaticamente
reajustado, sendo de conhecimento de todos os candidatos homologados.
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14.9. Os candidatos deverao apresentar comprovacao de pelo menos duas doses da vacina contra Covid19.

14.10. Caso nao seja apresentado comprovante de vacinagdo (carteira de vacinacdo, certificado de
vacinagdo/carteira nacional digital emitida pelo Conecte SUS, passaporte da vacinagcdo do estado do Para
emitido por aplicativo) em relacdo a pelo menos uma das doses da vacina, o candidato devera ser
informado de que ndo esta autorizado a adentrar os espagos da Universidade.

14.11. O candidato que adentrar e/ou permanecer nos espagos institucionais da Universidade, ignorando
as orientagdes e solicitagdes dos colaboradores quanto ao uso obrigatério e adequado de mascaras,
procedimento de afericdo de temperatura ou quanto a comprovacgao vacinal contra a Covid-19, nao fica
impedido de permanecer nos referidos espagos.

14.2 Caso ocorra a situagdo prevista no item 14.11, esta devera ser registrada em ATA, devendo o
candidato ser informado de que isso podera resultar em san¢des legais e/ou administrativas, a critério da
Administracdo Superior desta Instituicao.

15 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os percentuais de que tratam os itens 2.3, 3.1, 4.1 e 5.1, s6 serdo aplicados quando o nimero de vagas
ofertado no edital for suficiente para que se apliquem as reservas.

14.2 Este processo seletivo tem validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, desde que o
contrato de Apoélice de Seguro de Vida dos estudantes esteja em vigéncia e haja estudantes classificados na
lista de reserva, a contar da data de divulgacao do resultado final.

14.3 O estagiario contratado tera firmado termo de compromisso, com durac¢do de 6 (seis) meses iniciais,
com possibilidade de renovacao, a critério da administracdo, desde que o tempo maximo de contrato ndo
ultrapasse 2 (dois) anos em conformidade com a Lei n? 11.788/2008 e considerando ainda a vigéncia da
Apodlice de Seguro de Vida dos discentes regularmente matriculados nesta Ifes.

14.3 A jornada das atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno, previstos no Anexo III, e ndo poderado
ser alteradas, ressalvados os casos que impliquem prejuizos das atividades discentes, desde que
devidamente comprovados.

14.4 Os casos ndo previstos neste edital serdo examinados pela comissdo avaliadora.

14.5 Os classificados e contratados desenvolverdo suas atividades exclusivamente nos locais a que se
destina este processo seletivo.

14.6 Os candidatos classificados e ndo contratados poderao, a critério da UFOPA, e em conformidade com a
sua disponibilidade, ser aproveitados para suprir a necessidade de outras unidades.

14.7 O candidato convocado para estdgio em outra unidade, e que ndo aceitar a convocagdo ndo sera
eliminado da lista e permanecera na mesma colocagdo até que seja convocado para a unidade que originou
este PSS.

14.8 A falsidade de declaragdes e/ou de documentos, verificada a qualquer momento, implicard na
eliminacdo do candidato, sendo nula de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
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prejuizos de eventuais san¢des de carater judicial.

14.9 O estagiario que receber, em qualquer tempo, indevidamente, qualquer valor referente ao estagio,
devera comunicar imediatamente e efetuar a restituicdo do valor de acordo com as orientacdes que lhe
forem dadas na Coordenacao de Pagamento de Pessoal.

14.10 A Ufopa reserva o direito de proceder as contratacdes em quantidade que atendam as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e vagas existentes.

14.11 A realizacao de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme
estabelecido na legislacdo vigente.

Fabriciana Vieira Guimariaes
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIACAO
Eu, , portador do CPF , inscrito no PSS -

Editaln? __, de de de 2022, venho por meio deste requerer em formato digital, que podera
ser direcionado ao endereco eletrénico:

() Copia da Ficha de Avaliacao de minha entrevista;
() Cépia do documento entregue para a andlise da 12 etapa.

Data da solicitacao: / /20__

Assinatura do solicitante
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ANEXO II
Atividade Data

Periodo de inscri¢des 01.03a 05.03.22
Publicacao da banca avaliadora 07.03.22
Homologacado das inscricoes 07.03.22
Interposicdo de Recurso a homologacao das inscri¢es e banca avaliadora 08.03.22
Resultado de Julgamento dos Recursos - se houver 09.03.22
Envio do Indice de Rendimento Académico - IRA 10.03.22
Divulgacao do resultado da andlise do IRA 11.03.22
Interposicdo de Recurso ao resultado da andlise do IRA 12.03.22
Entrevistas 14 e 15.03.22
Divulgacdo do resultado das entrevistas 16.03.22
Interposicdo de Recurso ao resultado das entrevistas 17.03.22
Resultado de Julgamento dos Recursos - se houver 18.03.22
Resultado final preliminar 21.03.22
Interposicdo de Recurso ao resultado final preliminar 22 e23.03.22

Resultado final definitivo

24.03.22
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ANEXO III
UADRO DE VAGAS
Vv de Cot T
Unidad . Vaga - aga}s €0 ?S Hrno e
o Lotagédo A/C Socia | Indigen | Quilombol |  do Publico-alvo
| a a estagio
Farmacia . |Graduandos do curso de
. s Matutin L.
Universitari 1 - - - Bacharelado em Farmcia,
ISCO 0
a Semestre: 8.
Coord. d
oord. do Matutin |Graduando de qualquer curso da
ISCO Curso de 1 - - -
, 0] UFOPA.
Farmacia
Total 2 - - =
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ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA

Eu, , portador do RG n? e CPF n°¢

, académico do curso de vinculado ao
Instituto/Centro , matriculado no semestre/ano /20_,
declaro que, nesta data:
Ingressei na Ufopa por meio do ( )Processo Regular ( )Processo seletivo
Especial.Qual?

() ndo possuo vinculo empregaticio;
() ndo exerci anteriormente atividades de bolsa estagio que perfizessem 2 anos nesta Ifes;
() possuo disponibilidade de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades inerentes a bolsa

estagio, nos termos do Editaln® __,de __/ / de 2022, no turno ,€;
() que ndo possui nenhuma bolsa académico/administrativa remunerada na Ufopa.
Informo ainda que recebo 0 valor de R$ referente ao
Auxilio
Santarém, de de 2022.
Assinatura

As informacoes acima prestadas sdo de responsabilidade do académico, podendo ser suspensa a sua
contratacao em caso de informacodes falsas.



