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d) tiver a maior idade;

4.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuracgdo final do resultado do Processo Seletivo.

5. Apds a apuragdo do resultado em sessdo publica, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que serd divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste
Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacdo.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados
por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologac¢do ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicao de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgagdo oficial do resultado final, no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratagao e remuneragao

7. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios
diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na sele¢do ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢es legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestara(do) servico tempordrio para substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n? 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a compatibilidade de horérios e de
cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 n3o poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdao apresentar no momento da contratacdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n? 8.112/1990.

9. A remuneragdo do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratacdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneracdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Bdésico - VB Retribuicdo por Titulagdo - RT | TOTAL

A 20 horas graduagdo RS 2.236,32 RS 0,00 RS 2.236,32
aperfeicoamento RS 2.236,32 RS 111,82 RS 2.348,14
especializagdo RS 2.236,32 RS 223,63 RS 2.459,95
mestrado RS 2.236,32 RS 559,08 RS 2.795,40
doutorado RS 2.236,32 RS 1.285,89 RS 3.522,21

10. A comprovagdo da titulagdo exigida no Edital devera ser feita com a apresenta¢do de diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da

legislagdo vigente.

10.1. Poderd ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedigdo do
diploma, com a condi¢do de apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratagdo e de todos os atos

decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentacdo do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

Disposi¢des gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscrigdo: cdpia deste edital; da Resolu¢do n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolu¢do Complementar No 02/2013

do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentdria e a observancia as disposigdes legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessdrios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscri¢do, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

EDITAL N2 662, DE 13 DE ABRIL DE 2022

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso lll da Portaria n2 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Restauradora

Area de Conhecimento: Materiais Dentarios

Edital: 457, de 14/03/2022, publicado no DOU de 17/03/2022

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagdo:

12 lugar: Monize Ferreira Figueiredo de Carvalho

Data de Homologagdo Interna: 04/04/2022

Processo n? 23072.219022/2022-17

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE LICITACAO DESERTA
CONCORRENCIA N2 1/2021

A Universidade Federal do Oeste da Bahia comunica que restou DESERTA a
Concorréncia 01/2021 cujo objeto é o servico de reprografia do Campus Reitor Edgard
Santos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Em 18 de abril de 2022
AIRAN AIRES ANDRADE
Coordenador de Licitagdes e Compras

EDITAL N2 11, DE 14 DE ABRIL 2022
RETIFICAGAO DO EDITAL Ne 8, DE 10 DE MARGO DE 2022

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuigdes que |he conferem o art. 11, da Lei n? 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU em 18 de setembro de 2019, secdo
2, pag. 1, torna publico nos termos da Lei n? 8.745, de 09/12/1993, do Decreto n? 6.944,
de 21/08/2009, da Portaria Ministerial n? 243, de 03/03/2011, do Decreto n? 7.485, de
18/05/2011, da Lei n2 12.772, de 28/12/2012, do Decreto n? 8.259, de 29/05/2014 e da
Instrugdo Normativa n2 1/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia, a retificagdo do Edital N2 08 de 10 de margo
de 2022, publicado no DOU em 15/03/2023, Segdo 3, p. 85:

Onde se Ié:"Yasmin de Santana Andrade"

Leia-se:"Yasmim de Santana Andrade"

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022042000070

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Numero do Contrato: 17/2018.

N2 Processo: 23204.011285/2018-57.

Pregdo. N2 15/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 23.259.429/0001-01 - XINGU SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 04 (quatro) meses. Vigéncia: 16/04/2022 a
15/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 145.199,07. Data de Assinatura:
06/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/04/2022).
EDITAL N2 9/2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO/ SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Secdo 2, pag. 1, e considerando o
disposto no Decreto n2 9.739/19, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de
29/03/2019, na Instrugdo Normativa n2 2, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30/08/2019, na Lei 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido
de 18/09/2019, no Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Unido
de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diario
Oficial da Unido de 30/05/2014, o Decreto n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21/12/1999, nos termos do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 25/09/2018, nos termos da Lei n? 12.990, de 09/06/2014,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/06/2014 e Portaria Normativa n? 4 de
06/04/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018 e na Lei n? 12.772 de
28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2012 e suas alteragbes, torna
publico o concurso para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais
em conformidade com a Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, conforme normas
abaixo especificadas.

1. DO CONCURSO

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e conduzido pela Comissdo
Organizadora de Concurso do UFOPA, designada pela Portaria n? 280, de 10 de dezembro
de 2021.

1.2 O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de
12 (doze) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme
Anexo |.

1.3 Todas as etapas da prova serdo realizadas nas dependéncias dos Campi,
em suas respectivas cidades sede.

1.3.1 A distribuigdo das vagas por campus, area/subarea, titulagdo exigida,
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (Pcd) e candidatos negros consta do anexo
| deste edital.

1.3.1.1 As referéncias bibliograficas para cada area de concurso, estardo
disponiveis no site: www.ufopa.edu.br/concursos, a partir da publicacdo do Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.4 As provas para os cargos de que tratam este edital compreenderdo as
seguintes fases:

1.4.1 Prova Escrita, valendo até 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatdrio e
peso 3,0 (trés), de acordo com o item 12;

1.4.2 Prova Didatica, valendo até 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e
peso 4,0 (quatro), de acordo com item 13;

1.4.3 Prova de Memorial e Projeto de atuagdo profissional, valendo 10,0 (dez)
pontos, de carater classificatério e peso 2 (dois), de acordo com o item 14;

1.4.4 Julgamento de Titulos, valendo até 10,0 (dez) pontos, de cardter
classificatério e peso 1,0 (um), de acordo com o item 15.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério
Federal é composta por vencimento basico e retribuigdo por titulagdo (RT), conforme
valores e vigéncias estabelecidos na Lei n. 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de
31/12/12, e suas alteragdes.

2.1.1 Tabela de Remuneragdo

40 horas sem dedicagdo exclusiva*
CLASSE/ PADRAO Venc. Basico - |Retribuicdo por Titulagdo - RT
VB

Mestrado Doutorado
RS 1.174,07 |RS
2.700,36

Especializacdo
RS 469,63

Auxiliar RS 3.130,85

Auxiliar (com
Especializagdo/Residéncia
Médica)

Assistente A

Adjunto A

*Remuneragdo serd VB + RT, conforme titulagdo

40 horas com dedicagdo exclusiva*
CLASSE/ PADRAO Venc. Basico | Retribuigdo por Titulagdo - RT
- VB

Especializacdo | Mestrado | Doutorado

Auxiliar
RS 4.472,64 RS 894,53 RS RS

2.236,32 |5.143,54

Auxiliar (com

Especializagdo/Residéncia
Médica)

Assistente A

Adjunto A

*Remuneragdo serd VB + RT, conforme titulagdo

2.2 Poderdo ser acrescidos aos valores constantes nas tabelas acima,
mediante solicitacdo do servidor, Auxilio Alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais); Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS
321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos e
Vale Transporte, conforme requisitos da legislagdo vigente.

3DO CARGO

3.1 Cargo: Professor de Magistério Superior —Criado por meio da Lei n. 7.596,
de 10/04/1987, estruturada pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/12 e suas alteragdes.

3.2 Descricdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas em legislacdo especifica.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 14 horas do dia
22/04/2022, encerrando as 23 horas e 59 minutos do dia 22/05/2022, somente via
internet, no endereco eletrénico http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o
horario de Santarém/PA.

4.2. O candidato devera realizar seu cadastro e, em seguida, a sua inscricdo,
obedecendo rigorosamente a todas as instrugdes ali contidas. Uma vez realizada a
inscricdo, sera emitida a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), em forma de arquivo
eletronico, que devera ser paga até o primeiro dia util apds o término das inscrigdes,
exclusivamente por meio do Banco do Brasil S.A.

4.3. O candidato podera inscrever-se para qualquer area/subarea disposta no
anexo |, devendo estar ciente do requisito minimo de formagdo que devera comprovar
no momento da posse, caso seja aprovado, classificado e nomeado.

4.4. Na hipétese de o candidato inscrever-se em mais de uma darea/subarea,
serd considerada a ultima inscri¢do registrada no sistema de inscri¢do do concurso e paga
conforme item 4.2.

4.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, os quais o candidato
declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

4.6. Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes, conforme o caso:

4.6.1 Vagas cujos requisitos sdo para portadores do Titulo de Doutor: RS

140,00;

4.6.2 Vagas cujos requisitos sdo para portadores do Titulo de Mestre: RS
120,00;

4.6.3 Vagas cujos requisitos sdo para portadores do Titulo de Especialista: RS
100,00.

4.7. As inscrigcbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.8. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga
ofertada ou em razdo de fato atribuivel exclusivamente a Administragdo Publica.

4.9. O candidato que verificar que sua inscricdo ndo foi homologada devera
encaminhar recurso, nos termos do item 9.1.2, apresentando comprovante de pagamento
da GRU, ndo sendo aceito como comprovante documento de agendamento de
pagamento.

4.10. O cartdo de inscricdo estard disponivel para impressdo a partir de
homologagdo das inscrigdes.

4.11. A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes ndo
recebidas por motivo de falha técnica de computador, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo ou tema.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu
pagamento foi efetivado e se sua inscricdo foi homologada.

4.14. A inscrigdo serd indeferida quando:

|. apresentada intempestivamente;

Il. ndo houver o pagamento da taxa de inscricdo no prazo indicado.

5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 As isengbes da taxa de inscrigdo, serdo regidas conforme Decreto n. 6.593
de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e consoante Lei n? 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, podendo ser concedida ao candidato que:

. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

- CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e for membro

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e Lei n2 13.656, de 30
de abril de 2018.

b) Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da

Saude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022042000071

5.2 No momento da inscrigdo o candidato deve optar pela isengdo, desde que
se enquadre no item 5.1. e enviar o comprovante, dentro do prazo estabelecido no
cronograma de concurso, no enderego eletrénico http://www.ufopa.edu.br/concursos, em
sua pagina de acompanhamento. O candidato deve anexar documentos listados
abaixo:

a) Certiddo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
com cépia do RG e CPF; e ou;

b) Carteira comprobatéria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de
Doador Voluntdrio de Medula Ossea (REDOME), com copia do RG e CPF.

5.3 O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo sera de 10 (dez) dias
corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.4 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site www.ufopa.edu.br/concursos, conforme cronograma de
concurso.

5.5 Os candidatos cujos pedidos de isengdo tenham sido indeferidos e que,
ainda assim, queiram participar do certame, deverdo realizar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme os itens 4.2.

5.6 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o item 5.1 estara
sujeito a:

5.6.1 cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

5.6.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacdo do resultado e antes da contratagdo;

5.6.3 declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagdo.

5.7 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apdés o prazo de
inscrigdo, estara automaticamente excluido do concurso.

5.8 Ndo serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do
no concurso publico a que se refere este edital. R

6 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao disposto no § 22, do Artigo 59, da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservadas para as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma definida no
Anexo |.

6.2 Considerando que todas as vagas ofertadas neste certame tratam-se de
cargo unico, qual seja Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio entre todas
as vagas do Anexo I,no Conselho Superior (CONSUN) da Ufopa, no dia 18/04/2022, para
que se proferisse a reserva de vagas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para
candidatos que se autodeclararem negros, sendo estas vagas reservadas prioritariamente
para este fim.

6.2.1 As vagas reservadas prioritariamente ndo sdo exclusivas, podendo se
inscrever nelas qualquer candidato, contudo, deve-se atentar que para as vagas
reservadas terdo prioridade de nomeagdo os candidatos inscritos, aprovados e
classificados nas vagas reservadas.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas prioritariamente para pessoa
com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Em cumprimento ao item IV do art. 22 do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018,
o candidato que for pessoa com deficiéncia (PcD) deverd encaminhar o comprovante da
condi¢do de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015, até o ultimo dia de inscricdo, via pagina de acompanhamento do
candidato, no site www.ufopa.edu.br/concursos, os documentos abaixo relacionados:

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

ii) laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.3.10 candidato que deixar de cumprir o exigido no item 6.3, mesmo se
houver pago o valor referente a inscrigdo, ndo tera sua inscrigdo homologada para a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia por descumprimento da apresentagdo das
comprovagles. Entretanto, serda homologado somente como ampla concorréncia. A
relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera publicada na data da homologagdo das inscri¢Ges.

6.4 O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizagdo da (s)
prova (s) deverda assinalar tal condicdo no formuldrio de inscricdo, na pagina de
acompanhamento, no site www.ufopa.edu.br/concursos, e informar o tipo de
atendimento compativel com a sua necessidade especial para participagdo no certame.

6.5 O candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas
reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.6. Os candidatos com deficiéncia que declararem sua condigdo por ocasido
da inscrigdo, caso aprovados na etapa de provas, serdo convocados apds a publicagdo do
Resultado Preliminar para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), nos termos do artigo do art. 52 do
Decreto n° 9.508 de 24/09/2018.

6.6.1 A equipe multiprofissional de que trata este artigo emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego
ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em
edital.

6.6.1.1 A reprovagao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo
comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes, situagdo na qual o candidato figurarad apenas na classificagdo geral do cargo
ao qual concorre (lista da ampla concorréncia).

6.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes
publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificagdo geral.

6.6.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada PcD,
a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD
seguird a ordem de classificagdo dos aprovados, respeitando-se os critérios de
proporcionalidade e alternancia, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e
0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.7.1 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas
prioritariamente por candidatos devidamente inscritos e aprovados como PcD's, salvo a
excegdo de forma que somente passara a ser preenchida por candidatos aprovados na
ampla concorréncia nos casos de:

6.7.1.1 ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na
pericia médica, ou;

6.7.1.2 ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas, sempre observada a ordem de classificagdo.

6.8 Quando se tratar de vaga em que NAO HAJA reserva prioritariamente para
PcD, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-
4 de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, exceto, se melhor classificado na lista
geral de ampla concorréncia, e quando o quantitativo de homologagdo permitir a
proporcionalidade legal.
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6.9 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.10 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos
de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em
edital.

7DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Serdo concedidas condi¢bes especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no ato de
inscricdo, via pagina de acompanhamento, no site www.ufopa.edu.br/concursos,
mediante apresentagdo de relatdrio/atestado/certiddo de nascimento emitido por médico
com CRM valido, que deverd ser encaminhado anexado no requerimento até o prazo
indicado.

7.2 Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo
das provas de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto 9.508, de 24/09/18, a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508, de 24/09/18.

7.3 Das Lactantes/Amamentagdo

7.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas
em concursos publicos na administragdao publica direta e indireta dos Poderes da Unido,
mediante prévia solicitagdo.

7.3.2 A solicitagdo de que trata o item 7.3.1 devera ser incluida no ato de
Inscri¢do, via pagina de acompanhamento, no site www.ufopa.edu.br/concursos.

7.3.3 A candidata lactante, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante
(adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade, ficando responsével pela
guarda da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

7.3.4 O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame,
estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.3.5 Havera compensagdo, em igual periodo, do tempo do utilizado para a
amamentagcdo em favor da candidata, sendo seu direito proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.6 Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal
de sala.

7.4 Da solicitagdo de tratamento pelo nome social

7.4.1 Pessoas travestis e transexuais que desejam ser tratados/as pelo nome
social e o reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo deste certame,
deverdo, no ato de inscrigdo, via pagina de acompanhamento, no site
www.ufopa.edu.br/concursos:

a)assinalar a opc¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;

b)enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade com
foto.

7.4.2 As publicacdes referentes aos candidatos/aos transgéneros serdo
realizadas conforme o nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a
inscricdo com o uso do nome social.

8 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Pessoas negras, na forma da Lei n? 12.990, de 9/6/2014, poderdo, nos
termos deste edital, concorrer sempre que o nimero de vagas ofertadas for superior a
3 (trés), devendo-se observar as vagas previstas no Anexo | deste edital.

8.1.1 No ato da inscrigdo, os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a negros, deverdo se autodeclarar negros, de cor preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2 S3o de responsabilidade do candidato, todas as informagGes prestadas no
ato de sua inscrigcdo.

8.3 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa negra de cor
preta ou parda e tiver a sua autodeclaragdo de veracidade confirmada, se classificado no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo
geral.

8.3.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficarda sujeito a anulagdo da sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, conforme
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N@
14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.3.2 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade.

8.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.5 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato negro posteriormente classificado
e, em ndo havendo, por candidatos de ampla concorréncia.

8.6 A nomeagdao dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.7 As vagas definidas no Anexo | para pessoa negra terdo a obrigatoriedade
de preenchimento exclusivamente de aprovados e homologados da cota, exceto, na
hipotese prevista no item 8.4. .

8.7.1 Quando se tratar de tema em que NAO HAJA vaga reservada
prioritariamente para Negro, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas que
vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
autodeclarados Negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, exceto se
melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia, e quando o quantitativo de
homologacdo permitir a proporcionalidade legal.

8.8 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados o suficiente para
preenchimento das vagas reservadas para Negro, serdo convocados para preencher da
vaga, os aprovados na listagem da ampla concorréncia.

8.9 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros
aprovados em nuUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.10 Conforme disposto no Art. 82 da Portaria Normativa SGP/MPDG n°
04/2018, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagcdo estabelecidas em edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificagdo para afericdo da autodeclaragao.

8.13 Da aferi¢do da autodeclaragdo

8.13.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagcdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada, consoante Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de
2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.13.2 Os candidatos aprovados na fase de provas serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicacdo de local e horario,
conforme data provavel prevista no cronograma do concurso, para realizagdo do
procedimento, de forma a serem chamados, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo
estabelecidas no edital do concurso.

8.13.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo
composta por cinco membros e seus suplentes, que assumirdo a titularidade em caso de
impedimento ou suspei¢do dos titulares, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

8.13.3.1 Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagdo.
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8.13.3.2 Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos drgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

8.13.3.3. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo serdo
publicados no site do concurso.

8.13.4 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

8.13.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de candidato.

8.13.4.2 Nao serdo considerados, para os fins da aferigdo, registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de candidato realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.13.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.13.5.1 O candidato assinara termo de ciéncia de captura de suas imagens
para fins de aferigdo.

8.13.5.2 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, nos termos do item 8.13.5, sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.13.6 Constatada declaragdo falsa a comissdo de heteroidentificagdo nos
termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014, realizara:

a) emissdao de parecer motivado que constate a falsidade da autodeclaragdo
tendo a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

8.13.6.1 Nos casos de eliminagdo do candidato autodeclarado pessoa negra
ndo serdo convocados suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

8.13.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

8.13.7.1 As deliberacGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades. i

8.13.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos candidatos.

8.13.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13.7.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado conforme cronograma, do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragéo.

8.13.7.4.1 Para anadlise de recurso dessa etapa sera instituida comissdo
recursal composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, que deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o contetudo
do recurso elaborado pelo candidato.

8.13.7.4.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo serda eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos nao habilitados.

8.15 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16 As imagens produzidas no momento da aferi¢gdo serdo arquivadas como
parte integrante de documentos deste concurso, ndo sendo utilizadas para outros fins.

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberd recurso, devidamente fundamentado, apds a divulgagdo das
seguintes etapas, conforme cronograma do concurso:

9.1.1 do resultado das solicitagdes de isengdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis
subsequentes a data da publicagdo do resultado no site, direcionado a Comissdo
Organizadora do Concurso.

9.1.2 da homologagdo das inscricbes, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a data da publicagdo no site, direcionado a Comissdo Organizadora do
Concurso.

9.1.3 da composicdo das Bancas Examinadoras, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, subsequentes a data da publicagdo da homologacdo das inscricGes no site da
Instituicdo, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso.

9.1.4 do resultado das fases eliminatdrias, provas escrita e didatica, no prazo
de 6 (seis) horas, a partir da divulgagdo do resultado no quadro de aviso do concurso,
diretamente na secretaria do concurso, de acordo como modelo constante do anexo lll,
direcionada a Banca Examinadora do Concurso.

9.1.5 do resultado das fases classificatérias, Prova de Memorial e projeto de
atuagdo profissional e do Julgamento de Titulos, no prazo de 6 (seis) horas, a partir da
divulgagdo do resultado no site do concurso, Banca Examinadora do Concurso.

9.1.6 do resultado preliminar do concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
partir da data da sua divulgagdo no site, direcionado a Comissdo Organizadora do
Concurso.

9.1.7 da decisdo da equipe Multiprofissional, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes a data da sua divulgacdo no site da Instituicdo, direcionado a Comissdo
Organizadora do Concurso

9.1.8 da decisdo da comissdo de heteroidentificagdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, subsequentes a data da sua divulgagdo no site da Instituicdo, direcionado a
Comissdo Recursal.

9.2 O recurso deverd ser interposto pelo préprio candidato, ou por seu
procurador legalmente instituido, identificando o candidato, a fase do recurso e a
area/subarea do concurso no qual concorre, indicando, com clareza, objetivos, razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, as comprovagoes,
se houver.

9.3 Os recursos previstos nos subitens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8 deverdo ser realizados por meio da pagina de acompanhamento do candidato, no
site www.ufopa.edu.br/concursos.

9.4 Os recursos previstos no subitem 9.1.4 deverdo ser entregues na
Secretaria do Concurso, observando-se o horario previsto para seu recebimento e
registrando-se a hora do recebimento do recurso pela Banca Examinadora para a
contagem do prazo de resposta.

9.4.1 A secretaria e o quadro de aviso do concurso serdo instaladas em local
préoximo a sala de provas, em local a ser publicado por meio de aviso no site de concurso
no endereco http:www.ufopa.edu.br/concursos.

9.5 O tempo de resposta dos recursos, exceto da composicdo da Banca
Examinadora, serd respectivamente igual ao tempo para interpor o recurso.

9.6 Os pareceres de recurso serdo direcionados somente ao candidato, sendo
publicado resultado para fins de legalidade do ato e ou para alteracdo de resultados e/ou
necessidade de adequa¢do do cronograma de provas.

9.7 Nao serdo aceitos recursos de outras formas que ndo as previstas neste
edital; ou recursos fora do prazo estabelecido; ou recursos sem fundamentagdo ou ainda;
pedidos de revisdo de prova de terceiros.

9.8 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo, e a continuidade do
certame para o tema dar-se-a apds a divulgagdo de seu resultado.

10 DAS BANCAS EXAMINADORAS

10.1 A Banca Examinadora sera composta por 5 (cinco) professores atuantes
na area ou subarea de conhecimento do concurso, com titulagdo igual ou superior a
exigida para os candidatos. Sendo 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes.

10.1.2 A Banca Examinadora sera composta de, pelo menos, 1 (um) membro
externo a Unidade demandante do concurso e/ou a Institui¢do.

10.2 A Banca Examinadora serd Unica para todas as etapas das provas do
concurso, ressalvados os casos em que o suplente vier a assumir a titularidade.

10.3 Em caso de desisténcia, impedimento ou suspei¢cdo de membro da Banca
Examinadora, o primeiro suplente assumird automaticamente e, se este ndo puder
assumir desde que motivadamente, assumira o segundo suplente.
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10.3.1 Em caso fortuito, poderd ocorrer a substituicio de membro da Banca
Examinadora apds o inicio das provas, somente na hipétese em que o avaliador a ser
substituido tenha realizado a avaliagdo e atribuido nota a todos os candidatos de uma
mesma prova.

10.3.2 Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes
assumirem, em decorréncia de falta de tempo habil para aprovagdo pelo Conselho da
Unidade, para fins de garantir o andamento do de concurso, poderd ser aprovada a
indicagdo de novo membro para compor a Banca Examinadora pela autoridade maxima
do édrgdo.

10.4 Fica vedado participar da Banca Examinadora o membro que seja em
relagdo ao candidato:

a) conjuge, companheiro (a), ex-cOnjuge ou ex-companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou
respectivo cOnjuge ou companheiro;

c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de
pesquisa ou extensdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos ultimos 3 (trés) anos, a contar
da publicagdo do edital.

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido
atividades com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos;

10.5 Podera ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que
tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou respectivos conjuges,
companheiros e afins até o terceiro grau.

10.6 O candidato poderd solicitar impugnagdo justificada de membros da
Banca Examinadora por meio de recurso que aponte e comprove uma das hipdteses
relacionadas nos itens 10.4 e 10.5, de acordo com o item 9.1.2

11 Dos Procedimentos de Biosseguranga Aplicaveis aos Candidatos

11.1 O acesso ao local de provas estard permitido a partir de uma hora antes
do inicio das provas.

11.2 Ao adentrar no local de provas, os candidatos serdao recepcionados por
um colaborador que disponibilizard uma por¢do de dlcool 70% para higienizagdo das
maos.

11.3 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverdo se deslocar
diretamente para a sala de provas conforme informado no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCl).

11.4 O candidato deve portar a mascara de protegdo a COVID-19, sendo o uso
obrigatdrio e de responsabilidade do candidato.

11.5 O candidato podera levar o seu alcool 70% para uso pessoal.

11.6 N3o serd permitido aglomeragdes nas dependéncias do local de prova.

11.7 Recomenda-se que os candidatos levem copo ou garrafa de uso
pessoal.

11.8 Havendo duvida na identificagdo, o candidato sera orientado a retirar
parcialmente a mascara de protegdo e apds concluida a identificagdo, recolocd-la
imediatamente.

11.9 Os candidatos devem utilizar somente as cadeiras ndo interditadas.

12 DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas serdo realizadas conforme o cronograma preliminar do
concurso Anexo Il, salvo necessidade de alteragdo do cronograma, garantida a publicagdo
prévia apds a homologagdo das inscri¢gGes, devendo o candidato acompanhar a publicagdo
do cronograma de provas na pagina do concurso.

12.2 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para qualquer uma das
provas.

12.3 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas, o candidato
devera apresentar documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oérgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.4 Todas as provas deverdo ser realizadas em lingua portuguesa, exceto as
provas do item 1 do Anexo |, que serdo em Lingua Inglesa.

12.5 As provas constardo de 2 (duas) duas etapas:

a)prova escrita e prova prova didatica, de cardter eliminatério e
classificatdrio;

b)prova de Memorial e projeto de atuagdo profissional e julgamento de
titulos, de carater classificatério.

12.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida consulta a livros,
revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets,
computadores, ou outros instrumentos, exceto os autorizados pela Comissdo
Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de cada area/subdrea do
concurso.

12.7 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local e
horario previamente definidos para as provas que compdem a primeira fase.

12.8 O candidato poderd solicitar, mediante requerimento, na secretaria do
Concurso, copia da prova escrita, da gravacdo da prova didatica, da gravacdo da
apresenta¢cdo de memorial e projeto de atuagdo profissional, bem como as fichas de
avaliagdo dos membros da banca examinadora.

12.9 Todos os fatos inerentes a realizagdo das provas serdo lavrados em
ata.

12.10 N3o sera permitida a gravagdo por terceiros durante as apresentagdes
publicas.

13 Prova escrita

13.1 A prova escrita (E) versara sobre um tema sorteado da lista com 10 (dez)
itens relacionados a area e/ou subdrea na qual o candidato se inscreveu, conforme anexo
I, e terd duragdo de 4 (quatro) horas.

13.2 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o término da prova, conforme definido em
cronograma. A presenca do candidato é obrigatéria durante o sorteio do ponto e do ato
da leitura da prova escrita, implicando a sua auséncia, na hora e local marcado, na
eliminagdo do concurso.

13.3 A avaliagdo da prova escrita ocorrerd de acordo com os critérios e
pontos discriminados no Anexo IV, ficando a valoragdo a ser conferida a cada um deles
a cargo da Banca Examinadora.

13.3.1 Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota na
prova escrita (E) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais.

13.4 A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés)
para o célculo da média final no concurso.

14 Prova didética

14.1 A prova didatica (D) consiste de apresentac¢do oral, pelo/a candidato/a,
em sessdo publica, de um item sorteado dentre os 10 (dez) itens constantes do programa
de provas, conforme ANEXO V deste edital, excluido o tema sorteado na prova
escrita.

14.2 O sorteio do tema deverd ser feito em sessdo publica, com pelo menos
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova, conforme Cronograma do
concurso. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova didatica no
mesmo dia, um novo sorteio serd realizado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio da prova.

14.2.1 O publico presente na prova didatica serd registrado por meio de
frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura e conferéncia de registro de
identidade com foto. E vedado aos candidatos do tema assistir a prova dos demais
candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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14.3 A instituicdo disponibilizard para a prova didatica notebook, projetor
multimidia, quadro branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se
de outros materiais didaticos pertinentes, mediante autorizacdo prévia da Comissdo
Organizadora do Concurso.

14.3.1 A Ufopa ndo se responsabiliza por problemas de ndo abertura de
arquivos digitais ou de inconsisténcias entre cabos ou adaptadores diferentes do
disponivel.

14.4 A prova diddtica valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e destina-se a
avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico e de conteido do candidato, de acordo
com os critérios e pontos discriminados no anexo IV.

145 O candidato que ndo comparecer a prova didatica no hordrio
estabelecido ndo terd outra oportunidade para sua realizagdo e, consequentemente,
receberd nota O (zero), sendo eliminado do concurso.

14.6 Ao iniciar a prova, o candidato deverd fornecer a cada um dos
integrantes da Banca Examinadora obrigatoriamente o respectivo plano de aula. Cada
candidato dispord, no minimo, de 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, de 60 (sessenta)
minutos para apresentagdo de sua aula, e o ndo cumprimento do tempo minimo de 50
minutos e maximo de 60 minutos para a prova didatica implicarda na diminuigdo de um
ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida por cada membro da Banca Examinadora.

14.7 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de
apresentagdao do tema sorteado.

14.8 Ao final da apresentagdo de cada candidato, a Banca Examinadora tera
um periodo de até 15 (quinze) minutos por examinador para argui¢cdo do candidato sobre
a prova didatica, o qual terd tempo igual para resposta. A nota na prova didatica (D) sera
obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da
Banca Examinadora.

14.9 Serd classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que
obtiver nota na prova didatica (D) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

14.10 A nota da prova didética tera peso 4 (quatro) para o calculo da média
final no concurso.

14.11 A prova diddtica serd gravada para efeito legal de registro e
avaliagdo.

14.12 O candidato podera solicitar a cépia da gravacdo de sua prova didatica
mediante preenchimento de requerimento disponivel na Secretaria do Concurso, a qual
terd o prazo de até 3 (trés) horas para atendimento do pedido.

15 Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional

15.1 O Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) compdem dois
itens de um documento Unico que devera conter, de forma discursiva e
circunstanciada:

a) descricdio e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e outras atividades,
individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

b) projeto de atuagdo profissional na drea do concurso, estabelecendo os
pressupostos tedricos dessa atuagdo, os objetivos, os métodos, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e
consequéncias.

15.2 O Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) deve evidenciar a
capacidade do candidato de refletir sobre a propria formagdo escolar e académica, bem
como suas experiéncias e expectativas profissionais, e manifestar claramente uma
proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, incluindo objetivos e metodologia.

15.3 O Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) deverd ser
elaborado de forma discursiva e circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco)
paginas, contendo as atividades académicas significativas realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, a contar da publicacdo do edital, devendo ser obrigatoriamente entregue em 3
(trés) vias.

15.4 A prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) ocorrera
no prazo de até 24 horas, apds a divulgagdo do resultado da prova didatica, conforme
cronograma de provas, e consistird de uma apresentagdo oral sucinta, em sessdo publica,
com duragdo de 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética dos candidatos aprovados na
prova didatica, sendo gravada para efeito legal de registro e avaliagdo, vedada a
participagdo de outros candidatos inscritos na mesma area do concurso, seguida de
arguicdo pela Banca Examinadora.

15.5 A avaliagdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP)
ocorrera de acordo com os critérios e pontos discriminados no ANEXO VI deste edital.

15.6 O tempo para a arguicdo serd de até 15 (quinze) minutos para cada
examinador e de até 10 (dez) minutos para resposta a cada examinador. Havendo
acordo, a arguicao poderd ser feita sob a forma de didlogo, observado entdo o limite de
30 (trinta) minutos para a Banca Examinadora.

15.7 A nota do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) sera
obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por cada membro da
Banca Examinadora. Cada avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10,00 (dez) a defesa do
Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional do candidato.

15.8 A prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) tera peso
2 (dois) para o calculo da média final no concurso.

15.9 O candidato que ndao entregar o Memorial e Projeto de Atuagdo
Profissional no formato estabelecido no item 17 ndo sera avaliado nesta prova e recebera
nota zero (0,00).

16 Julgamento de Titulos

16.1 O candidato aprovado na primeira etapa do certame deverad entregar
copia impressa de seu Curriculo Lattes, devidamente comprovado, organizado de forma
sequencial de acordo com os grupos de atividades abaixo descritos, devendo a Banca
Examinadora limitar-se a pontuar somente as produgdes cientifica, artistica, técnica e
cultural obtidas dos ultimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas, a contar da data
de publicagdo do edital, em conformidade com os grupos de atividades a seguir:

a) grupo I: Formagdo Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e
vinte) pontos, peso 1 (um);

b) grupo II: Produgdo Cientifica, artistica, técnica e cultural, denominado PC,
limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo lll: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, peso 3 (trés );

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60
(sessenta) pontos, peso 1 (um).

16.2 S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela
de pontos. O titulo cuja natureza permitir sua inclusdo em mais de um item da tabela
de pontos serd pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacdo.

16.3 A pontuagdo dos titulos serd aferida com base na tabela constante de
ANEXO VIl deste Edital, devendo a Banca Examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) ao julgamento de titulos.

16.4 A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das
notas obtidas nos grupos de atividades, conforme férmula abaixo:

T = (FAC + 2. PC + 3.AD +ATP).10
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16.5 O julgamento de titulos é etapa classificatéria e terd peso 1 (um) para
o cdlculo da média final no concurso.

16.6 O candidato que ndo entregar o Curriculo Lattes documentado no
formato estabelecido no caput deste artigo ndo terd seus titulos avaliados e recebera
nota zero (0,00). -

17 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO
JULGAMENTO DE TITULOS

17.1 O candidato aprovado na fase eliminatéria deverd, entregar na Secretaria
do Concurso, os documentos referentes a prova de Memorial e Projeto de Atuagdo
Profissional e ao Julgamento de Titulos, conforme a seguir:

a) Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional impresso em 3 (trés) vias;

b) Curriculo na plataforma Lattes impresso em 3 (trés) vias, organizado de
acordo com os grupos de atividades, com uma das vias acompanhada, obrigatoriamente,
pela documentagdo comprobatdria (copia e original) para serem conferidos e
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autenticados por servidor publico no ato da entrega, sendo facultada a comprovagao da
titulagdo minima para a qual o candidato concorre. Caso o candidato ndo entregue, nao
serd pontuado, recebendo nota zero (0,00).

17.2 Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no
Curriculum Vitae expedidos no estrangeiro, somente serdao considerados se contiverem a
indispensével revalidagdo/reconhecimento oficial no pais.

18 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete virgula zero) tanto na prova escrita como na prova didatica.

18.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

18.3 A nota final do concurso (NF) serd obtida por meio da média aritmética
ponderada das 4 (quatro) avaliagdes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de
Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) e prova de titulos (T), conforme a
formula a seguir:

NF = (3E +4D +2MPAP +1T)

10

18.4 Em caso de empate na nota final do concurso (NF), terd prevaléncia, por
ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

¢) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial de Trajetdria Académica;

e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

18.5 O resultado final preliminar sera divulgado no site do concurso, conforme
cronograma do concurso, no endenrego:www.ufopa.edu.br/concursos

19 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

19.1 Os candidatos aprovados no certame, no ato da posse, deverdo
comprovar os requisitos abaixo:

a) a nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) e, no caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 19, da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n2
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos;

e) a aptiddo fisica e mental;

f) a aprovagdo em concurso publico, objeto deste edital.

g) a apresentagdo, por ocasido da posse, dos documentos exigidos em lei e
neste edital, além dos referentes ao cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na
classe de Adjunto A; titulo de Mestre, se aprovado na classe de Assistente A; titulo de
Especialista, se aprovado na classe de Auxiliar na darea do concurso na qual foi
aprovado.

h) se estrangeiro, a apresentacdo de permissdo legal para trabalhar e residir
no Territério Nacional (visto permanente ou equivalente).

19.2 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasido da
posse no cargo publico deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicdes de ensino devidamente credenciadas
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) quando expedidos por instituices de ensino estrangeiras, os diplomas de
graduacgdo deverdo estar revalidados; e os de pds-graduagdao devem estar reconhecidos
por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC até a data da posse.

19.3 Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicagdo
exclusiva ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer
qualquer atividade publica ou privada, nos termos do art. 20 da Lei n® 12.772/2012, e
terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo
de 3 (trés) anos, conforme dispde o art. 22 da referida Lei, sé podendo ser alterado
mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

19.4 A posse estd condicionada a aprovagdao em pericia médica oficial, sob a
responsabilidade da Ufopa.

19.5 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o
aproveitamento de cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de
classificagdo.

19.6 Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato
devidamente motivado, o candidato homologado fora do nimero de vagas do edital de
determinada area ou subdrea podera vir a ser nomeado e lotado em unidade diversa da
qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do candidato e o aceite da
Unidade demandante do concurso no qual foi aprovado.

19.7 A Ufopa podera preencher vagas com candidatos aprovados em outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em
concursos realizados pela Ufopa, observados os seguintes itens:

a) O aproveitamento seja dentro do mesmo poder;

b) Cargos idénticos;

c) Tenham iguais: denominagdo e descrigao;

d) Tenham as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres; idénticos
requisitos de habilitacdo académica e profissional;

e) Sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destino
prevista no edital e que o cargo tenha exercicio previsto para as mesmas localidades em
que terdo exercicio os servidores do érgdao promotor do certame.

f) O edital preveja a possibilidade desse aproveitamento;

g) o cargo tenha seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que
terdo exercicio os servidores do drgdo promotor do certame.

19.8 A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra
Instituicdo Federal de Ensino - Ifes candidatos aprovados fora do numero de vagas
previstas no edital de concurso publico, mediante manifestagdo de interesse de outra
Ifes, concordancia do candidato e interesse institucional.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realizagdo do
concurso;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

e) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida
autorizagao;

f) chegar ao local de prova apds o horario marcado para o inicio de qualquer
das etapas da prova;

g) ndo atender as determinagdes regulamentares deste edital;

h) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como se
utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou impressos.

20.2 O candidato aprovado e empossado assumird o compromisso de
ministrar aulas na darea ou subadrea de conhecimento do concurso, bem como de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria,
obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicdo.

20.2.1 No interesse da Instituicdo, o docente nomeado podera ministrar aulas
em area ou subarea de conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo exigida.

20.2.2 O professor submetido ao regime de dedicagdo exclusiva (DE) fica
obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos, e
estara impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada, com as
excecgBes previstas na Lei n? 12.772/2012.

20.2.3 A jornada de trabalho poderad ser distribuida nos periodos diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo com o
calendério académico da Ufopa.

20.3 O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd submetido ao
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n2 8.112/1990 e
alteragdes subsequentes, e ficara sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante
o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliagdo, na
forma do art. 20 da Lei n2 8.112/1990 e das normas institucionais.

20.4 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Reitor (a) da
Ufopa, e a relagdo dos candidatos publicada no Didrio Oficial da Unido, de acordo com
a legislagdo vigente, especialmente o estabelecido no anexo Il do Decreto n2
9.739/2019.

20.4.1 Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de
que trata o anexo Il do Decreto n?2 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso.

20.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima colocagdo de aprovados
sera considerado reprovado.

20.5 Os docentes nomeados deverdo participar de Programa de Formagdo
Inicial no Servigco Publico, ofertado pela Instituicao.

20.6 Os docentes nomeados deverdo participar do Programa de Formagdo
Continuada em Metodologia e Praticas de Ensino, até o encerramento do periodo do
estagio probatodrio.

20.6.1 Os cursos do programa a que se refere este subitem deverdo ser
ofertados e realizados durante o periodo do estagio probatério e poderdo constituir
critério para a sua avaliagdo.

20.7 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo de sua homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Ufopa.

20.8 Os candidatos aprovados no concurso que ndo tenham obtido
classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital terdo assegurada apenas
a expectativa de direito a nomeacgado, respeitados a ordem de classificagdo, o prazo legal
de validade do concurso e as autorizagdes de provimento

20.9 Casos omissos poderdo ser objetos de requerimento formalizado pelo e-
mail concurso.docente@ufopa.edu.br, devidamente identificado (cépia de RG e CPF),
discriminando a situag¢do, quando for o caso, anexando comprovagdo ou documentos
necessarios, a Comissdo Organizadora do Concurso para analise e/ou encaminhamento as
instancias especificas, quando necessério.

20.10 A Comissdao Organizadora se reserva o direito de ndo responder
questionamentos acerca de conteldos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por meio de
correio eletrénico (e-mail) ou telefone ou pessoalmente.

20.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes
ou acréscimos enquanto o concurso ndo for realizado, situagdes que serdo publicadas no
Didrio Oficial da Unido e na pagina do concurso.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ANEXO | - DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CAMPUS, POR AREA/SUBAREA E TITULAGAO EXIGIDA

N Campus/ Unidade/ | Area/Subérea Ne De Vaga Local de | Classe/ Titulagdo Exigida Pontos De Provas
Processo Prova Denominacao
Mestre em Letras ou |1) Linguistic Policies and the Teaching of Foreign
Estudos da Linguagem |Languages in the Internationalization Process
ou Linguistica ou |2) Developing speaking and listening comprehension
Linguistica Aplicada. skills in the EFL classroom.
Graduagdo em Letras |3) English Morphosyntax in TESOL initial teacher
01 Campus de Santarém -|Lletras - Linguas| 01 Santarém Assistente A -| Inglés ou Letras Inglés |education in Brazil.
Instituto de Ciéncias | Estrangeiras Nivel 1 e Portugués |4) Phonetics and Phonology for learners of English
da Educacdo | Modernas/Lingua (Licenciatura ou |as a foreign language.
(23204.3324/2021-41) | Inglesa Bacharelado) 5) Grammar in the EFL classroom: teaching
strategies.
6) Theories of Second Language Acquisition.
7) World Englishes and the matter of oral
intelligibility in the EFL classroom.
8) Developing writing skills in the EFL classroom.
9) Developing reading skills in the EFL classroom.
10) Methods of foreign language teaching
Nutrigdo e Doutor em Zootecnia, | 1. Alimentos, manejo nutricional e estratégias de
Alimentacdo Ciéncia Animal, | alimentagdo para matrizes e reprodutores na
Animal/ Nutrigdo Produgdo Animal ou|suinocultura;
Animal Basica, Nutrigdo Animal. 2. Sistemas de produgdo de suinos;
Bromatologia, Graduagdo em 3. Biosseguranga, manejo sanitario e de dejetos
02 Campus Santarém- | Tecnologia e|01 (vaga | Santarém Adjunto A, | Zootecnia, Agronomia, | oriundos de granjas suinas;
Instituto de | Formulagao de | reservada Nivel 1 Ciéncias Agrdrias ou 4. Conceitos gerais sobre andlise de alimentos:
Biodiversidades e | Ragbes, Alimentos e | prioritariamente Medicina Veterinaria |defini¢cOes, principios e métodos;
Floresta Aditivos, para candidato 5. Modelagem de sistemas de programagao linear na
/23204.1577/2022-61 | Suinocultura, negro) formulagdo de ragdes de minimo custo para
Produgdo Animal animais
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ruminantes e ndao ruminantes;
6. Aditivos alimentares na nutrigdo de animais
ruminantes e ndo ruminantes;
7. Fundamentos de nutricdo animal e caracteristicas
dos principais ingredientes utilizados no
balanceamento de ragdes para animais;
8. Nutricdo em ruminantes e ndo ruminantes;
caracteristicas do aparelho digestério, metabolismo
dos principais nutrientes e nogdes de manejo
alimentar;
9. Métodos de determinagdo de exigéncias
nutricionais em animais de produgdo;
10. Alimentos alternativos na Amazbnia para
ruminantes e ndo ruminantes.
1. A construgdo da saude no Brasil: Didlogos com a
Reforma sanitaria, VIII Conferéncia Nacional de
Saude, Constituicdo Federal de 1988 e a lei
8080/1990.
2. A Interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade
03 Campus de | Ciéncias da Saude/| 01 Santarém Adjunto A, | Doutorado em Ciéncias | como ferramenta para fortalecimento da atengdo
Santarém/Instituto de | Farmécia e Saude nivel 1 da saldde, Ciéncias | primaria.
Saude Coletiva | Coletiva Farmacéuticas, Saude 3. A promogdo da saude como estratégia para a
(23204.3858/2022-59) Coletiva, Saude Publica atengdo em saude integral nos diferentes cendrios da
ou Ciéncia e lsalde coletiva e niveis de atengdo;
Tecnologia
de Alimentos. | 4. Vigilancia em Salude e Saude Ambiental na Rede
Graduacgdo em | de atenc¢do a saude;
Farmdcia 5. Metodologia de pesquisa em saude: teoria e
pratica;
6. Refrigeragdo e congelamento de alimentos;
7. Conservagdo dos alimentos pelo calor; 8.
Processamentos de frutas e hortaligas;
9. Tecnologia de carnes e produtos derivados;
10. Tecnologia de leite e produtos derivados.
1. Objetos do conhecimento e habilidades
matematicas propostas na BNCC para os anos
iniciais do ensino fundamental.
2. Objetos do conhecimento e habilidades previstas
na BNCC para o ensino de Ciéncias nos anos iniciais
do
ensino fundamental.
3. A Etnomatematica como abordagem metodoldgica
para o ensino da matematica.
4. A matemadtica na vida cotidiana e o conhecimento
escolar matematico.
04 Campus  Universitdrio | Educagdo/Ciéncias, |01 (vaga | Obidos Assistente A, | Mestrado em | 5. Técnicas e recursos didaticos para o ensino de
de Obidos | Matemética e | reservada Nivel 1 Educacao, Mestrado | Ciéncias Naturais.
(23204.009479/2021- | Gestdo Financeira | prioritariamente Profissional em 6. Projetos e estudos experimentais e de campo na
91) na Educagdo Basica |para candidato Matemética ou [drea das ciéncias.
PcD) Mestrado  Profissional [7. A estatistica como instrumento de trabalho da
em Biologia
Graduagdo em
Matematica ou Biologia
coordenagdo pedagodgica: coeficiente de
escolarizagdo, déficit educacional, coeficiente de
produtividade curricular.
8. Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.
9. Aplicagdo da estatistica na gestdo escolar:
despesas
com manutengdo e desenvolvimento do ensino;
procedimentos de execugao orgamentaria;
mecanismos de controle dos recursos destinados a
educacao.
10. A estatistica como instrumento na pesquisa
educacional.
1. Competéncias gerais previstas na BNCC
relacionadas a Lingua Portuguesa no ensino
fundamental.
2. Linguagem, pensamento e cultura: conceitos e
relagdes.
3. Leitura e produgdo de texto na formagdo do
sujeito.
05 Campus  Universitario | Educacdo/Literatura, |01 (vaga | Obidos Assistente A, | Mestrado em Educagdo | 4. A Linguagem na vida e o texto escolar.
de Obidos | Letras E Artes No | reservada Nivel 1 ou Mestrado 5. O ensino da Gramdtica nos anos iniciais do ensino
(23204.9479/2021-91 | Ensino Fundamental | prioritariamente Profissional em Letras fundamental: técnicas e estratégias diddaticas.
para candidato Graduagdo em Letras oub. Artes visuais, musica, dramatizagdo, expressdo
negro) Pedagogia, corporal.
7. Aspectos ludicos e formativos da literatura
infanto-juvenil.
8. Ideologia e valores nas histérias para criangas e
jovens.
9. Tecnologias contempordneas e o ensino da arte.
10. Planejamento de atividades de arte para
educagdo infantil e ensino fundamental.
Mestre em Engenharia | 1. Bombas e sistemas elevatdrios
I, com graduagdo em 2. Hidrostatica e hidrodinamica
engenharia civil, ou 3. Projetos Hidraulicos Hidrossanitarios
engenharia  sanitdria, 4. Projeto hidraulico de rede de abastecimento de
ou dgua
06 Campus  Universitario| Engenharia 01 Itaituba Assistente A, | engenharia sanitdria 5. Projeto hidraulico de microdrenagem
de Itaituba | Civil/Hidraulica E nivel 1 e ambiental. 6. Dinamica dos fluidos
(23204.0565/2022-10) Meio Ambiente 7. Legislagdo Civil e Ambiental
8. Gestdo de residuos sélidos
9. Escoamento em condutos forgados
10. Escoamento em condutos livres
Doutorado em | 1. Doengas em espécies frutiferas;
Agronomia ou 2. Ciclo das relagdes patégeno-hospedeiro;
Entomologia ou B. Fisiologia do parasitismo;
Fitopatologia ou 4. Principais doengas na olericultura;
Fitossanidade ou 5. Principais doengas em culturas anuais;
07 Campus  Universitario | Agronomia/Fitossaniddte Juruti Adjunto A, | Protegdo de plantas. 6. Morfologia, fisiologia, ecologia e taxonomia de
de Juruti Nivel 1 Mestrado em Agronomial Nematoda;
(23204.1565/2022-37) ou Entomologia ou7. Importancia, diversidade e conservagdo dos
Fitopatologia oujinsetos;
Fitossanidade ou 8. Ordens, e identificacdo de insetos;
Protegdo de plantas. 9. Manejo integrado de insetos pragas;
Graduacao em(10. Controle biolédgico de pragas.
IAgronomia ou
Engenharia AgronOmica
ou Engenharia Florestal
08 Campus  Universitdrio | Engenharia De | 02 Juruti Auxiliar A, | Especializagao em | 1. Flotagdo
de Juruti| Minas/Lavra E nivel 1 Engenharia de Minas 2. Cominui¢do Peneiramento e Classificagdo
(23204.9586/2021-10) Tratamento De ou Tecnologia Mineral. 3. Geoestatistica
Minérios Graduagdo emd. Legislagdo Mineral e Ambiental
Engenharia de Minas oul5. Fechamento de Mina
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em Geologia ou Curso | 6. Lavra a Céu Aberto

Superior de Tecnologia [7. Planejamento de Lavra

em Mineragao 8. Disposi¢cdo de Rejeito

9. Lavra Subterranea

10. Economia Mineral

Mestrado em Ciéncia | 1. Técnicas para Andlise e Avaliacdo de Arquitetura
da Computagdo ou|de Software

Sistemas de 2. Banco de Dados distribuidos
Informagdo ou [3. Linguagem SQL no SGBD
Engenharia da #4.Modelo entidade-relacionamento, modelo
Computagdo ou.
09 Campus  Universitario | Ciéncia da| 01 Oriximina Assistente A, | Engenharia Elétrica | relacional e algebra relacional
de Oriximina | Computagdo nivel 1 com Graduagdo em 5. Modelos de Processos de Software
(23204.3521/2022-41) | /Engenharia de Ciéncia da computagdo b. Padrdes de Projeto
Software ou Sistemas de [7. Qualidade de Software
informagao ou B. Teste de software
engenharia da
Computagao ou | 9. Algoritmos em Grafos

Engenharia Elétrica 10. Unified Modeling Language (UML) e Obiject
Constraint Language (OCL)

1. Propriedades gerais dos virus

2. Métodos de cultivo dos virus

3. Imunizagdo e vacinas virais.

4. Estrutura e estratégias de replicagdo viral

5. Entrada e transporte viral na célula

10 Campus  Universitario | Microbiologia e| 01 Oriximina Adjunto A, | Doutorado em | 6. Mecanismos de evasdo do sistema imune
de Oriximina | Imunologia nivel 1 Imunologia e/ou |induzidos pelos virus 7. Origem e evolugdo de
(23204.3521/2022-41) microbiologia, ou | micro-organismos

Biotecnologia, ou 8. Crescimento e metabolismo energético de
Biomedicina, com procariotos
9. Controle microbiano por agentes quimicos e fisicos
e
graduagdo em Ciéncias | resisténcia aos antimicrobianos
Bioldgicas, ou [10. Utilizacdo de micro-organismos em engenharia
Biomedicina genética

Diploma de graduagdo | 1. Fisiologia e bioquimica da nutricgo de
em Engenharia  de |organismos aquaticos cultivaveis.

Aquicultura, Zootecnia, 2. Métodos de determinagdo de exigéncias
Medicina  Veterindria, |nutricionais em organismos aquicolas.

Biologia, Ciéncias 3. Nutricdo e alimentos funcionais para peixes de
11 Campus  Universitario | Nutrigdo e| 01 Monte Adjunto A, | Bioldgicas, Tecnologia |4gua doce.
de Monte  Alegre | Aquicultura Alegre nivel 1 em Aquicultura ou@d. Aspectos quimicos, fisicos e biolégicos no
(23204.3470/2022-58) | continental/Zootecnia Engenharia de Pesca [processamento de ragSes de organismos aquaticos
e Recursos com titulo de doutor cultivaveis.
Pesqueiros em Aquicultura, 5. Manejo alimentar e formulagdo de dietas para
Zootecnia,
Ciéncia Animal, | espécies aquaticas cultivadas.
Produgdo Animal, |6. Sistemas de criagdo de peixes: caracteristicas,
Nutricdo Animal, capacidade de suporte, biomassa critica €

Ciéncias  Veterinarias, econdmica.
Engenharia de Pesca[7. Cultivo de peixes em sistema BFT.

ou Recursos 8. Espécies produzidas na piscicultura amazonica:
Aquaticos Continentais | praticas de manejo.
Amazonicos. 9. Métodos de andlises de alimentos utilizados na

nutricdo animal.
10. Panorama da piscicultura na Amazonia: status,
desafios e perspectivas.

ANEXO I

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO DOCENTE DA UFOPA - EDITAL N° 9, DE 19 ABRIL DE 2022
Atividade Data Provavel | Previsdo de horario
Publicacdo do Edital de Abertura 20/04/2022 8h
Periodo de inscricdo 22/04 a 22/05/2022 A partir de 14h
Periodo para solicitagdo de condicGes especiais para realizagdo das provas
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 22/04 a 01/05/2022 Até 23h59
Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 03/05/2022 Até 23h59
Data-limite para recursos contra o resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo 05/05/2022 Conforme o hordrio do banco
Divulgacdo do resultado de recursos da isencdo da taxa de inscricdo 09/05/2022 Até 18h
Término das inscricbes 22/05/2022 23h59
Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo 23/05/2022
Divulgagdo Preliminar das inscricdes homologadas e Publicagdo da Portaria de designacdo da Banca 26/05/2022 Até 18h
Examinadora
Periodo de apresentacdo de recursos contra a homologa¢do dos inscritos e contra a Banca Examinadora 26 e 27/05/22 Até 23h59
Divulgacdo do resultado dos recursos contra homologacdo dos inscritos e contra a Banca Examinadora 01/06/2022 Até 18h
Divulgacdo Definitiva das inscrigdes homologadas Até 18
Liberacdo do cartdo de inscricdo A partir de 18h
Prova Escrita: Instalacdo dos trabalhos com a presenca de todos os candidatos 13/06/2022 (Segunda) 8h
Sorteio do Ponto da prova Escrita 8h as 8h10
Realizacdo da prova escrita 8h15 as 12h15
Leitura da Prova Escrita: Sorteio da ordem da leitura da prova escrita e realizacdo da prova escrita 14h15
Entrega dos documentos: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Titulos, conforme item 17 do 17h
edital
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita 18h
Periodo de recurso contra nota da prova escrita 14/06/2022 (Terga) 8h as 14h
Divulgacdo resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova escrita e convocagdo dos 14h
candidatos habilitados para a Prova Didética par o Sorteio do Ponto
Tempo de preparagdo para a prova didatica 15/06/2022 14h

(Quarta-feira)

Sorteio da ordem de apresentacdo da prova diddtica e Inicio da apresentacdo da prova didatica 16/06/2022 (Quinta) 8h
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Didatica Até as 18h
Periodo de recurso contra nota da prova didatica 17/06/2022 (Sexta) 8h as 14h
Divulgacdo dos resultados de recursos contra o resultado preliminar da prova didatica e Resultado definitivo 14h
da Prova Didatica
Apresentacdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional 14h30
Resultado de Memorial e Titulos 18/06/2022 8h
Periodo de recurso de Memorial e de Julgamento de Titulo 18/06/2022 08h as 14h
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar de Memorial e de Titulos e Divulgagdo 18/06/2022 A partir de 14h
do Resultado Preliminar
Convocagdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e heteroidentificagdo (negros) 18/06/2022 A partir de 14h
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 18/06/2022 a 27/06/2022 Até as 23h59
Avaliagdes biopsicossociais para candidatos PcD e de heteroidentificacGes para candidatos negros 21/06/2022 A partir de 8h
Divulgacdo do Resultado Preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo | 21/06/2022 Ate as 18h
(candidato negro)
Periodo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da 21 e 22/06/22 Até 23h59
heteroidentificacdo (candidato negro)
Data da reavaliagdo presencial (se necessdria) de candidato inscrito como PcD ou negro 23/06/2022 Apartir de 8h
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato | 23/06/2022 Até 18h
PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)
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Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo Até18h

(candidato negro)

Homologacdo do concurso no DOU Até provavel 01/07/2022 A partir de 8h
ANEXO 11l

Formuldrio para interposicdo de recurso contra decisdo relativa ao concurso publico para Professor do Magistério Superior

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO REFERENTE AO EDITAL XX DE XX DE XXXX DE 2022 SOB A AREA/SUBAREA Ne........ S ,
promovido pela Universidade Federal do Oeste do Para.

U TR USRS , portador/a do documento de identidade n9................. , inscrito/a neste concurso, apresento recurso junto a Banca
Examinadora.

() Banca Examinadora contra decisdo referente a prova assinalada abaixo:

a)( ) Escrita

b)( ) Didatica

A decisdao objeto de contestagao é (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

....... Para

fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos: .

ANEXO IV
AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
Critérios Especificacbes Pontuacdo
Estruturacdo coerente e desenvoltura do texto Redacdo, clareza, objetividade, sequéncia dos conteudos, paragrafos. 0,00 a 2,50
Dominio do assunto Precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, profundidade e |0,00 a 6,00
abrangéncia.
Clareza e precisdo de linguagem Utilizacdo da norma gramatical padrdo e precisdo de linguagem. 0,00 a 1,50
ANEXO V )
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Critérios Especificacbes Pontuacdo
Plano de Aula |. Clareza na redagdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia, formatagdo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente | 0,00 a 1,50
e atualizada.
. Relagdo entre os objetivos propostos e o tema
. sorteado.
. Coeréncia entre objetivos, conteidos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo propostos no plano.
Aspectos . Relaciona o tema da aula com a drea do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas. 0,00 a 2,00
didatico- . Utiliza de forma adequada recursos didaticos

metodoldgicos
. propostos no Plano de Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.
Apresentacdo |. Demonstra preparacdo e seguranga em relagdo aos conteudos da aula, de forma a exp0O-los com clareza e profundidade. 0,00 a 5,00
. Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.

. Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.

. Desenvolve a aula no tempo previsto.

. Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.
Arguicdo . O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema|0,00 a 1,50
sorteado.

. O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

ANEXO VI .
AVALIAGAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional
Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional Pontuacdo
A redagdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo, e obedece as normas da ABNT quanto as citagGes, notas de rodapé | 0,00 a 6,00
e organizagdo bibliografica.

Memorial (0,00 a 2,00)

. O texto configura-se como um relato histérico e reflexivo acerca dos eventos que constituiram a trajetéria académico-profissional do candidato, fornecendo
uma informagdo completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagdo com a drea do concurso no qual o candidato esta inscrito.

. Descreve e estabelece relagdo entre as diferentes etapas de formacdo e de sua atuagdo profissional.

. Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem.

. Articula a trajetéria descrita para justificar a sua possivel atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo.
Projeto de Atuagdo Profissional (0,00 a 4,00)
. Articula o projeto de atuagdo profissional e a trajetdria académico-profissional com a drea de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagdo
profissional.
. Prevé a participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de administragdo académica para inser¢do no contexto institucional.
. Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da Unidade Académica a qual se candidata.
. Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e o desenvolvimento da area.
. Demonstra coeréncia na proposicdao de objetivos e metodologia para execugdo do projeto.
. Seleciona adeguadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas.
Apresentacdo e Defesa de Memorial e do Projeto de Atuagdo Profissional Pontuacdo
. Demonstra ter capacidade para andlise dos eventos que marcaram sua trajetdéria académico-profissional. 0,00 a 2,00
. Explicita a importancia de sua formagdo para a atuagdo profissional.
. Esclarece os posicionamentos tedricos ou préticos assumidos em cada etapa de sua formagdo/atuacio.
. Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e a disciplina/area do concurso.
. Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexGes em sua trajetéria académico-profissional.
Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional Pontuacdo
. Apresenta objetividade, clareza, precisdo e correcdo no uso da lingua. 0,00 a 2,00
. Apresenta corregdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.
. Demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a questionamentos.
. Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.

ANEXO VII

PONTUACAO DE TiTULOS
GRUPQOS DE ATIVIDADES PONTUACAO
1 FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) + pds-doutorado] Limitado a 120 pontos
1.1 Po6s-Doutorado com duragdo minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na drea do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em area correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na drea do concurso. 60
1.5 Titulo de Mestre em &rea correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso. 20
1.7 Titulo de Especialista em &area correlata. 10
2 PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL [Computar producdo apenas dos Ultimos 5 anos] Limitado a 250 pontos
2.1 Producdo Cientifica
2.1.1 Publicacdo de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacdo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periédico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso - Al, A2, B1. 20/Artigo
2.1.4 Artigo em periédico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso - B2, B3. 15/Artigo
2.1.5 Artigo em periédico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso - B4 e BS5. 10/Artigo
2.1.6 Artigo em periédico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso - C. 5/Artigo
2.1.7 Artigo em periédico com qualquer classificagdo Qualis (Capes) fora da drea do concurso. 5/Artigo
2.1.8 Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - A. 5/Participacdo
2.1.9 Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - B. 3/Participacdo
2.1.10 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - C. 2/Participacdo
2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo
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2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros internacionais como expositor ou | 10/Evento
debatedor, na drea do concurso.

2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, semindrios e cursos ministrados em congressos e encontros nacionais como expositor ou | 5/Evento
debatedor na drea do concurso.

2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros regionais/locais como expositor ou | 2/Evento
debatedor na drea do concurso.

2.1.26 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiagdo de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano

2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por érgdo de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participagdo em projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados na instituicdo, sem fomento 1/Projeto
2.3 Producdo Artistica na area do concurso

2.3.1 Producdo de filme de longa duragdo. 20/Unidade
2.3.2 Producdo de filme de curta duracgdo. 15/Unidade
2.3.3 Direcdo de filme de curta duragdo. 10/Unidade
2.3.4 Direcdo de filme de longa duracdo. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacdo audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicdo de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacdo em exposicdo artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou camara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou cdmara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 8/Recital
2.3.13 Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 6/Recital
2.3.14 Recital em evento local: participacdo como integrante de grandes grupos. 4/Recital
2.3.15 Participacdo em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participacdo em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Direcdo de peca teatral. 8/Aano
2.3.18 Producdo de cenario de peca teatral. 4/Ano
2.3.19 Producdo de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Produgdo de figurinos e aderecos de peca teatral, danca e fantoche. 3/Ano
2.3.21 Produgdo de coreografia e danca. 6/Ano
2.3.22 Producdo de operagdes e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programacdo grafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Producdo de vinheta gréfica. 4/Ano
2.3.25 Produgdo de projeto grafico de websites implementados. 4/Ano
2.3.26 Restauragdo de obras de arte efetivamente desenvolvidas e concluidas. 4/Ano

2.4 Producdo Técnica ou Tecnoldgica

2.4.1 Patente internacional. 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccdo de aerofotogramas, mapas e maquetes com comprovante de registro. 6/Unidade
2.4.4 Construcdo de protdtipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante de registro de software/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcdo de sites didaticos com comprovacao. 4/Unidade
2.4.7 Elaboracdo de cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na Instituicdo. 3/Unidade
2.4.8 Elaboracdo de banco de dados divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade
2.5 Producdo em Atividades de Extensdo

2.5.1 Coordenacdo de projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacdo em projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacdo de projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participagdo em projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 1/Projeto

2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituicdo.

5/Assessoria ou Consultoria

2.6 Organizagcdo de Eventos

2.6.1 Coordenacdo de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacdo de eventos cientificos nacionais. 10/Aano
2.6.3 Coordenacdo de eventos cientificos locais. 5/Ano
2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano
2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano
2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo)

Limitado a 250 pontos

3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pds-graduacdo em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

0.07/Hora aula

3.1.2 Pés-graduacgdo na area de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas.

0.1/Hora aula

3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento.

0.04/Hora aula

3.1.4 Pés-graduacdo em outras areas do conhecimento.

0.08/Hora aula

3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante. 10/Ano
3.3 Orientagdo (concluida) de aluno de doutorado (mdaximo de 6 orientagdes).

3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas. \ZO/AIuno
3.4 Orientacdo (concluida) de aluno de mestrado (maximo de 6 orientacdes).

3.4.1 Na darea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas. \15/Aluno

3.5 Orientagdo (concluida) de aluno de especializacdo (maximo de 6 orientagdes).

3.5.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas.

[ 2/orientacio

3.6 Orientacdo (concluida) de trabalho de conclusdo de curso na graduacdo (maximo de 15 orientacSes de TCC).

3.6.1 Na darea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas. 2/Trabalho orientado
3.6.2 Orientacdo (concluida) de iniciagdo cientifica (mdximo de 6 orientagdes). 2/Trabalho orientado
4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS Limitado a 60 pontos
4.1 Exercicio de cargo, fungdo ou atividade profissional na area do concurso, sendo inaceitavel a simples inscricdo em 6rgdo de classe, uma|5/Ano

vez que esta constitui condicdo para exercicio profissional.

4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas (limitado a 30 pontos) 10/Titulos

4.3 Filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem reconhecimento da capacidade profissional do candidato na area do | 5/Ano

concurso.

4.4 Qutros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacdo profissional em outras areas e na comunidade a que pertence. 4/Unidade

4.5 Cargos de diregcdo ou funcgdes gratificadas. 7/Ano

4.6 Vice-Coordenacdo de Unidades ou Subunidades Académicas. 4/Ano

4.7 Chefia/coordenacdo de setores reconhecidos e registrados pela Unidade Académica. 3/Ano

4.8 Coordenacdo de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela|5/Projeto/Ano
Instituicdo).

4.9 Coordenacdo de projeto de ensino que envolva mais de uma Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano | 4/Projeto/Ano
(aprovado pela Instituigdo).

4.10 Coordenagdo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela|3/Projeto/Ano
Unidade Académica).

4.11 Coordenacdo de curso lato sensu. 5/Curso/Ano

4.12 Coordenagdo de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano

4.13 Participagdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela | 4/Projeto/Ano
Instituicdo).
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4.14 Participagdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela | 2/Projeto/Ano

Instituicdo).

4.15 Participagdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela Unidade | 2/Projeto/Ano
Académica).

4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica. 2/Ano

4.17 Representacdo em Conselho Superior da Universidade. 4/Ano

4.18 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelo Reitor ou dirigente méximo da Instituicdo. 5/Comissdo
4.19 Membro de comissdes institucionais indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da Instituicdo. 4/Comissdo
4.20 Presidéncia de Comissdo de Inquérito indicada pelo Reitor ou dirigente maximo da Instituicdo. 3/Comissdo
4.21 Membro de Comissdo de Inquérito indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da Instituicdo. 2/Comissdo

4.22 Coordenacdo/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicada pelo Reitor ou eleitas por seus pares.

8/Comissdo/Ano

4.23 Membro de comissdes permanentes institucionais indicado pelo Reitor ou eleito por seus pares.

7/Comissdes/ano

4.24 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelos dirigentes de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano). 3/Comissdo
4.25 Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades Académicas (mdximo de 3 por ano). 2/Comissdo
4.26 Coordenacdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 5/Comissdo
4.27 Participacdo em organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/Comissdo
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano

4.29 Consultoria cientifica ad hoc para instituicdes governamentais, projetos, artigos cientificos (maximo de 3 por ano).

2/Consultoria

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 8/2022

Processo n? 23204.001768/2022-23, contratada na qualidade de Professor Substituto:
GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA Objeto: Contrato de Prestagdo de Servigos para atender
demanda do Campus de Juruti, nos termos art. 22, § 19, Ill, da lei 8.745/93 e art. 29, § |,
da resolugdo 78/2020 - UFOPA; tema: Agronomia/Fitotecnia. Vigéncia: 13/04/2022 a
12/04/2022. Regime de Trabalho: 40 horas. Valor: RS 4.762,92 (Quatro mil, setecentos e
sessenta e dois reais e noventa e dois centavos).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 18792/2022. Partes: Associagdo Antdnio Vieira - ASAV e Universidade Federal do
Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n? 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigéncia: 04 (quatro) anos a contar da data da publicagdo.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 052030/2021. Partes: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet); Universidade Federal do Pard (Ufpa) e
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: Convénio n?2
018/2021 que visa apoiar o Projeto Plataforma de Compras e Vendas Online: Um espago
Digital para Fomento das Atividades Comerciais e Recuperagdo Econdmica do Comércio do
Baixo-Tocantins. Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteracbes. Valor: RS
868.320,00 (oitocentos e sessenta e oito mil trezentos e vinte reais). Data da Assinatura:
31/03/2022. Vigéncia: 31/03/2022 a 30/03/2023. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.
Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela Sectet; Emmanuel Zagury Tourinho,
pela Ufpa e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 052031/2021. Partes: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet); Universidade Federal do Pard (Ufpa) e
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: Convénio n2
017/2022 que visa apoiar o Projeto ".Aplicando lot e censo para monitoramento de COVID-
19 e imunizagdo na regido do Baixo-Tocantins" Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.666/93 e
suas alteracdes. Valor: RS 754.296,00 (setecentos e cinquenta e quatro mil duzentos e
noventa e seis reais). Data da Assinatura: 31/03/2022. Vigéncia: 31/03/2022 a 30/03/2023.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela
Sectet; Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO

Processo: 052029/2021. Partes: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet); Universidade Federal do Pard (Ufpa) e
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: Convénio n2
005/2022 que visa apoiar o Projeto "Cursos Técnicos para Profissionaliza¢do nas Cidades de
Cameta, Baido, Mocajuba, Limoeiro do Ajuru e Oeiras do Pard". Fundamentagdo Legal: Lei
n2 8.666/93 e suas alteracdes. Valor: RS 1.199.998,08 (Um milhdo cento e noventa e nove
mil novecentos e noventa e oito reais e oito centavos). Data da Assinatura: 31/03/2022.
Vigéncia: 31/03/2022 a 30/03/2023. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Carlos
Edilson de Almeida Maneschy, pela Sectet; Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa e
Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERAGAO

Processo: 055330/2021. Partes: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet); Universidade Federal do Pard (Ufpa) e
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: Convénio n2
020/2021 que visa apoiar o Projeto "Inovagdo Territorial na Comunidade Quilombola do
Igarapé Preto - Oeiras do Pard(PA) para Jovens e Adultos". Fundamentagdo Legal: Lei n?
8.666/93 e suas alteragbes. Valor: RS 626.630,62 (seiscentos e vinte e seis mil seiscentos
e trinta reais e sessenta e dois centavos). Data da Assinatura: 09/12/2021. Vigéncia:
09/12/2021 a 08/12/2022. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela Sectet; Emmanuel Zagury Tourinho,
pela Ufpa e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 46/2021

Foram vencedoras e fazem parte da Ata de Registro de Pregos do
presente Pregdo, as empresas: Dental BH Comércio de Produtos Odonto-
Médico-Hospitalares-EIRELI; Dental Muller Comércio de Produtos Odontolégicos-
EIRELI; Dental Oeste-EIRELI; Mega Dental Importacdao, Exportagcdo e Comércio
de Produtos Odontolégicos-EIRELI; R. de F. Torres Moliterno-EIRELI.

CICERO DE MEDEIROS GURGEL
Pregoeiro

(SIDEC - 19/04/2022) 153065-15231-2022NE800013
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N2 ES-98/2021

Processo: 23075.019130/2022-61. Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parand
para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade
Federal do Parana - UFPR. Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e
operacional do curso de especializagdo Gestdo em Tecnologias 3D. Valor: RS 379.392,00.
Vigéncia do Acordo: 18/04/2022 a 26/04/2024. Data de Assinatura: 18/04/2022. Assinam:
ENIO FABRICIO OSTROVSKI PONCZEK - FUNPAR, JOAO DA SILVA DIAS - FUNPAR, RICARDO
MARCELO FONSECA - UFPR.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 18/2022

Processo: 23075.019426/2022-82. Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR;
Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura - FUNPAR. Resumo do Objeto: Dar apoio a gestdo administrativa,
financeira e operacional ao Concurso Publico para provimento de cargos da carreira
Técnico-Administrativa, sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais para a
Universidade Federal do Parand, conforme especificagbes, condi¢des, forma e prazos
constantes em contrato. Valor: RS 735.889,30. Vigéncia do Acordo: 18/04/2022 a
18/04/2023. Data de Assinatura: 18/04/2022. Assinam: Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor -
UFPR, JOAO DA SILVA DIAS - Diretor Superintendente / LUIS HENRIQUE CAVALCANTI
FRAGOMENI - Diretor de Programas - FUNPAR.

EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2022

Processo: 23075.069095/2021-41. Participes: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - UTFPR; UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR. Resumo do Objeto:
reconhecimento mutuo dos direitos e obrigacoes sobre a PROPRIEDADE INTELECTUAL, no
Brasil e Exterior, da patente de invencao intitulada: PROCESSO PARA PRODUCAO DE BIO-
HIDROGENIO A PARTIR DE EFLUENTES AGROINDUSTRIAIS E CONSORCIO MICROBIANO PARA
PRODUCAO DE BIO-HIDROGENIO, depositado perante o INPI SOB O CODIGO
BR1020190210559, desenvolvida por UTFPR e UFPR. Vigencia do Acordo: 04/2022 a
04/2042. Data de Assinatura: 04/2022. Assinam: MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER
FILHO - UTFPR, RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2022

Processo: 23075.069096/2021-95. Participes: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - UTFPR; UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR. Resumo do Objeto:
reconhecimento mutuo dos direitos e obrigacoes sobre a PROPRIEDADE INTELECTUAL, no
Brasil e Exterior, da patente de invencao intitulada: PROCESSO DE IMOBILIZAQAO DE
LIPASES EM BIOSSUPORTE A BASE Dﬁ QUITOSANA E AMIDO PARA SINTESE DE ESTERES,
depositado perante o INPI SOB O CODIGO BR1020200128310, desenvolvida por UTFPR e
UFPR. Vigencia do Acordo: 04/2022 a 04/2042. Data de Assinatura: 04/2022. Assinam:
MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO - UTFPR, RICARDO MARCELO FONSECA -
UFPR.

EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2022

Processo: 23075.069097/2021-30

Participes: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR; UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA - UFPR. Resumo do Objeto: reconhecimento mutuo dos direitos e
obrigacoes sobre a PROPRIEDADE INTELECTUAL, no Brasil e Exterior, da patente de
invencao intitulada: COMPOSITO FORMADO COM MISTURA DE PO DE CHUMBO E PO DE
BARITA PARA REVESTIR PECAS CERAMICAS A FIM DE ATENUAR RADIACAO X, depositado
perante o INPI SOB O CODIGO BR1020200146009, desenvolvida por UTFPR e UFPR.
Vigencia do Acordo: 04/2022 a 04/2042. Data de Assinatura: 04/2022. Assinam: MARCOS
FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO - UTFPR, RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Convénio com a Fundagdo Araucaria

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR; Fundagdo Araucdria de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Parand - FUNDACAO ARAUCARIA - PR.
Assinam: Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR, Ramiro Wahrhaftig - Diretor Presidente
- FUNDAGCAO ARAUCARIA - PR.

Convénio Processo N2 Aditivo Vigéncia Vigéncia Atual |Data da

Inicial Assinatura

047/2020 |23075.0267477/2020- 1 05/08/2022 01/02/2023 12/04/2022
71

050/2020 |23075.026755/2020- 1 05/08/2022 01/02/2023 08/03/2022
18

052/2020 |23075.026996/2020- 1 05/08/2022 01/02/2023 08/03/2022
67

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Aditivo ao Termo de Convénio PDI n® 31/2021. Processo:
23075.046413/2021-03. Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; FUNDACAO
ARAUCARIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO PARANA
- FUNDAGCAO ARAUCARIA - PR. Resumo do Objeto: ACRESCIMO de 10,42% de sob o
valor pactuado, o que corresponde ao valor de RS 87.000,00 (oitenta e sete mil reais).
Data de Assinatura: 12/04/2022. Assinam: Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR,
Ramiro Wahrhaftig - Diretor Presidente - FUNDACAO ARAUCARIA - PR.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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