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concurso público regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de
25/03/2022, retificado pelo Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de
07/04/2022, para o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em ampla concorrência, para cidade
de Belo Horizonte e região metropolitana, conforme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 89923 WERÔNICA DE LIMA FURTADO 32

. 2 90041 FERNANDO LUCIANO ALVES DE
SOUZA

32

. 3 90127 MARCIEL VAZ MARINHO 28

. 4 90744 DANIELA DA SILVEIRA LEITE 28

. 5 91482 LUDMILA GONÇALVES DE OLIVEIRA
X AV I E R

28

. 6 90313 LUCAS LORENZINI 28

. 7 91685 EDUARDO SOUZA ALVES 28

. 8 89916 TALITA BARBARA GONTIJO 28

. 9 91678 MICHELLE LINA FERREIRA
G O N Ç A LV ES

28

. 10 91168 CLAYTON MALHEIROS DE SOUZA 28

. 11 91951 TAIANE GUEDES FONSECA DE SOUZA 28

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1192, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de
03/05/2022, e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
resolve homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em
concurso público regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de
25/03/2022, retificado pelo Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de
07/04/2022, para o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, em em reserva para negros (pretos
ou pardos), nos termos da Lei nº 12.990/2014, para cidade de Belo Horizonte e região
metropolitana, conForme o listado abaixo:

. CLASS I N S C R I Ç ÃO C A N D I DAT O N OT A

. 1 90067 LUCIENE PAIVA MOREIRA DA SILVA 24

. 2 92001 MILLENA PEREIRA FERREIRA 23

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1193, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022,
e nos termos do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, resolve
homologar o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público
regido pelo Edital nº 526, de 23/03/2022, publicado no DOU de 25/03/2022, retificado pelo
Edital nº 596, de 05/04/2022, publicado no DOU de 07/04/2022, para cargos para os quais
não houve candidatos aprovados, conforme o listado abaixo:

. CARGO CO N CO R R Ê N C I A

. ENGENHEIRO - AGRONOMIA Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. ES T AT Í S T I CO Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. FO N OAU D I Ó LO G O Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. MÉDICO-ÁREA: CLÍNICA MÉDICA Reserva para negros (pretos ou pardos), nos
termos da Lei nº 12.990/2014

. MÉDICO-ÁREA: CLÍNICA MÉDICA Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO
T R A BA L H O

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
SEGURANÇA DO TRABALHO

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
E L E T R OT ÉC N I C A

Reserva para negros (pretos ou pardos), nos
termos da Lei nº 12.990/2014

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
E L E T R OT ÉC N I C A

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

. TÉCNICO DE LABORATÓRIO -
QUÍMICA

Reserva para pessoas com deficiência, nos termos
do Decreto nº 3.298/99, suas alterações, da Lei
nº 12.764/2012 e do Decreto nº 9.508/2018

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 28/2022

Nº Processo: 23520.004762/2022-25 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA-UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a empresa FRIGORIFICO
TAURO LTDA inscrita no CNPJ sob o número 38.871.980/0001-70 Objeto: O
presente Convênio tem por objetivo proporcionar aos acadêmicos da UFOB,
regularmente matriculados, estágio na CONCEDENTE. Vigência: 15/06/2022 a
14/06/2027. Data da assinatura: 15/06/2022

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 4/2022

Nº Processo: 23520.005095/2022-06 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - UFOB. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e o INSTITUTO EUVALDO LODI-GOIAS CNPJ
01.647.296/0001-08. Objeto: Constitui objeto deste Acordo de Cooperação Técnica a
administração de estágios de estudantes com matrícula e frequência regular em curso de
educação superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e
adultos e atestados pela instituição de ensino, conforme determina a Lei no. 11.788/2008
em empresas participantes do Programa de Estágio mantido pelo INSTITUTO EUVALDO
LODI-GOIAS. Vigência: 28/06/2022 a 27/06/2027. Data de Assinatura: 28/06/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EDITAL Nº 23, DE 28 DE JUNHO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Edital PSS/Ufopa nº 15, de 01/06/2022. 01 Vaga - Tema: Análises Clínicas, com
regime de trabalho de 40 horas semanais, para o Instituto de Saúde Coletiva - UFOPA -
Campus de Santarém, publicado no DOU nº 104, Seção 3, página 113, em 02/06/2022.

Nome/Nota Final/Colocação
SUELEN MARIA SANTOS DE SOUZA - 9,29- 1º

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

EDITAL Nº 21, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Vaga/Tema: Geofísica Geral; Classe definida na tabela prevista no item 1.6 do
edital - Nível 1 / 40h; Instituto de Engenharia e Geociências/ IEG/ Campus de Santarém;
Processo Administrativo: 23204.002813/2022-67; Edital nº 14 de 18/05/2022 publicado no
DOU nº 95 Seção 3, pág. 141, em 20/05/2022:

Nome/Nota Final/Colocação
Adriany Tiffany Moura Reis Valente - 7,16 - 1°

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 14/2022 _ Processo nº 23204.004603/2022-11, contratada na qualidade de
Professora Substituta: AURISTELA CORRÊA CASTRO, Objeto: Contrato de Prestação de
Serviços para atender demanda do Instituto de Ciências da Sociedade - ICS, Tema:
Economia, Classe A - Nível 1. Vigência: 27/06/2022 a 28/02/2023. Regime de Trabalho: 40
horas. Remuneração: R$ 4.762,92 (quatro mil setecentos e sessenta e dois reais e noventa
e dois centavos). Signatários: FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES, Pró - Reitora, pelo
contratante; e AURISTELA CORRÊA CASTRO, contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 15/2022 _ Processo nº 23204.012939/2021-69, contratado na qualidade de
Professor Substituto: ANDRYO HENRIQUE FREITAS DA SILVA Objeto: Contrato de Prestação
de Serviços para atender demanda do Campus de Itaituba, nos termos art. 2º, § 1º, III, da
lei 8.745/93 e art. 2º, § I, da resolução 78/2020 - UFOPA; tema: Engenharia Civil: Estruturas
e Construção Civil. Vigência: 27/06/2022 a 26/06/2023. Regime de Trabalho: 40 horas.
Valor: R$ 4.446,23 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e três
centavos).

EDITAL Nº 21, DE 28 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Vaga/Tema: Geofísica Geral; Classe definida na tabela prevista no item 1.6 do
edital - Nível 1 / 40h; Instituto de Engenharia e Geociências/ IEG/ Campus de Santarém;
Processo Administrativo: 23204.002813/2022-67; Edital nº 14 de 18/05/2022 publicado no
DOU nº 95 Seção 3, pág. 141, em 20/05/2022:

Nome/Nota Final/Colocação
Adriany Tiffany Moura Reis Valente - 7,16 - 1°

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2021 - UASG 153063 - UFPA

Número do Contrato: 31/2021.
Nº Processo: 23073.012022/2020-16.
Dispensa. Nº 2022/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do contrato referente ao projeto: na levada da
guitarrada. Vigência: 01/08/2022 a 31/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
70.000,00. Data de Assinatura: 22/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/06/2022).

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 041/2022
PROCESSO Nº 23073.017252/2022-33, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADA: SUELLEM CARLA NUNES NOBRE, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do
Contrato nº 029/2021, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 04 de julho
de 2023, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, SUELLEM CARLA NUNES
NOBRE.
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