PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS
REITORIA - ASCOM

A Pré-reitora de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), por intermédio de sua
Coordenacdo de Admissdao de Pessoal (CAP), torna publico este edital de selecdo para estdgio remunerado para o
preenchimento de vaga constante do anexo lll, em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do
Estdgio), com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia n2 213/2019, publicada no DOU n2 244, Secdol,
pagina 33 de 18 de dezembro de 2019.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo de selecdo de que trata este edital destina-se a académicos regularmente matriculados nos Cursos de
Comunicacao Social, Marketing ou Design Grafico de Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas.

1.2 O candidato se aprovado, desenvolvera estagio ndo obrigatdrio na Assessoria de Comunicagao (Ascom) da Ufopa,
localizada na Rua Vera Paz, s/n. Bairro: Salé. CEP 68040-255. Unidade Tapajos. BMT 2. Sala 431.

1.3 Haverd cadastro de reserva, formado pelo académico classificado fora do nimero de vaga, que podera ser
utilizado sempre que se fizer necessario, dentro do prazo de validade do processo seletivo regido por este edital,
considerando a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria.

1.4 As despesas referentes aos contratos que surgirem deste Processo Seletivo serdo custeadas com recursos
constantes na Nota de Empenho 2022NE000481, consoante ao Processo n2 23204.008274/2022-70.

1.5 A UFOPA se reserva o direito de remanejar para outra unidade os estagidrios aprovados e classificados fora do
numero de vagas, considerando aceitacdo do candidato classificado, para atividades similares, no interesse da
Administragao.

1.6 O candidato contratado efetivamente serd acompanhado por um servidor efetivo do érgdao promotor desta
selecdo, denominado de supervisor de estagio, designado pelo chefe da Unidade em que o estagiario desenvolvera suas
atividades.

1.7 O estagidrio devera submeter-se a avaliagdo de desempenho a cada semestre efetivamente estagiado, e ndo
podera ter seu contrato aditivado no caso de reprovagdo nessa avaliagao.

1.8 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é o instrumento juridico que habilita o estudante ao estagio, regulando
seus direitos e deveres durante a vigéncia do estagio e devera ser assinado no ato da contrata¢do pelo representante da
Ufopa, representando da instituicdo de Ensino do estagidrio e pelo préprio estagiario.

1.9 A carga horaria de estagio sera de 4 horas diarias e 20 horas semanais.

2 DAS VAGAS

2.1 A descrigao das vagas ofertadas sera disponibilizada conforme o anexo Il deste edital.

2.2 O discente nado podera candidatar-se a vaga no turno que conflite com as atividades académicas do seu curso.

2.3 As vagas relacionadas no anexo lll sdo distribuidas conforme a similaridade das atividades a serem desenvolvidas nos
setores de lotagdao com os cursos citados.

2.4 RESERVA DE VAGAS
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2.4.1 Para este Processo Seletivo Simplificado, ndo ha previsdao de nimero de vagas suficientes para que se ofertem vagas
reserva para candidatos com deficiéncia, negros, quilombolas ou indigenas. Contudo; os candidatos que no ato da
inscricdo realizaram a declaragdo de tal condicdo e forem aprovados, poderdo ser convocados dentro dos limites legais
caso surjam novas vagas durante a validade do edital.

2.4.2 PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

2.4.2.1 Quando as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia forem ofertadas em editais, os candidatos deverdo no
ato da inscricdo, declarar tal condicdo e terdo direito a concorrer as vagas oferecidas para estdgio na Ufopa, sendo
aplicado o percentual de 10% (dez por cento) para provimento de vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadoras, obedecendo-se aos critérios de aprovacdo, classificacdo e desempate
definidos neste edital e, no caso de o resultado da aplicacdo ser fracionario, este sera arredondado para o numero inteiro
seguinte. Na hipdtese de o numero de vagas forem insuficientes para aplicacdo da lei, no quadro de vagas ndo sera
apontada nenhuma reserva.

2.4.2.2 Na hipdtese de candidato se inscrever neste PSS como pessoa com deficiéncia, o interessado devera anexar a sua
inscricdo, o laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricGes, que
indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. Na falta do laudo médico ou ndo contendo
neste as informacgGes acima indicadas, a inscricdo serd processada como de candidato ndo portador de necessidade
especial, mesmo que declarada tal condigao.

2.4.2.3 Nao havendo vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, todos os candidatos, mesmo aqueles
gue apresentam alguma deficiéncia, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

3 RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

3.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢bes para estagio no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional de acordo com o Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido — Se¢do 1 — 29/6/2018, Pagina 1. Na hipotese de o nimero de vagas forem
insuficientes para aplicacao da lei, no quadro de vagas ndo serd apontada nenhuma reserva.

3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

33 Na presuncdo de verificacdo de declaracdo falsa, o candidato inscrito na vaga reservada para negro, sera eliminado
do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estégio.
3.4 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.
3.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na sele¢do. Desta forma, os candidatos negros aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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3.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado na posicdao imediatamente posterior. Nao havendo nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.7 Ndo havendo vagas reservadas para candidatos negros, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

4 RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

4.1 Ficam reservadas aos estudantes quilombolas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, para atender
a Politica de Acbes afirmativas. Na hipdtese de o nimero de vagas forem insuficientes para aplicacdo da lei, no quadro de
vagas nao sera apontada nenhuma reserva.

4.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas os discentes que se se autodeclararem
qguilombolas no ato da inscricdo na selecao de estagio.

4.3 N3do havendo vagas para candidatos quilombolas, todos os candidatos, mesmo aqueles que se autodeclararem,
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

5 RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

5.1 Ficam reservadas aos estudantes indigenas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, para atender a
Politica de A¢Ges afirmativas. Na hipdtese de o nimero de vagas forem insuficientes para aplicacdo da lei, no quadro de
vagas ndo serd apontada nenhuma reserva.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas os discentes que se autodeclararem indigenas no ato
da inscricdo na selecdo de estagio.

5.3 Na&o havendo vagas para candidatos indigenas, todos os candidatos, mesmo aqueles que se autodeclararem,
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

6 DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO REMUNERADO

6.1 O valor mensal da remuneracdo devida ao estagio sera de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e
oito centavos), acrescido do auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais), por dia efetivamente estagiado,
perfazendo um total bruto de no maximo RS 1.007,98 (Hum mil, sete reais e noventa e oito centavos).

6.2 Para fins de cdlculo do auxilio-transporte serdo considerados até 22 (vinte e dois) dias de estagio/més, totalizando no
maximo RS 220,00 (duzentos e vinte reais). Os dias ndo estagidrios ndo serdo calculados para fins de recebimento deste
auxilio.

7 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

7.1 Sera considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher cumulativamente as seguintes
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condigOes:

a) Estar regularmente matriculado nos seguintes cursos de graduacdo: Comunica¢do Social; ou Marketing; ou Design
Grafico, conforme previsto no Anexo lll;

b) Estar cursando entre o 32 e o penultimo semestre da graduacdo;

c) Ter disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais para o cumprimento das atividades de estagio, sendo 4 horas diarias;
d) Nao ter vinculo empregaticio;

e) Ndo ter completado 24 meses de atividades de estagio remunerado nesta Ifes, consoante o art.11 da Lei n®
11.788/2008, exceto se for candidato portador de deficiéncia;

f) Ter apresentado, dentro do prazo previsto neste edital, toda a documentacdo exigida e se enquadrar no perfil exigido
para a vaga.

8 DAS INSCRICOES
8.1 Nao haverd pagamento da taxa de inscricdo.

8.2As inscricOes serdo realizadas exclusivamente online, conforme cronograma — Anexo Il, no endereco eletrbnico
https://www.ufopa.edu.br/concursos/ sendo obrigatério, para o primeiro acesso, realizar o cadastro inicial e optar pela

vaga pretendida.
8.3As inscricdes homologadas pela Coordenacdo de Admissdo de Pessoal serdo publicadas em lista Unica de inscritos no
site da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos) , conforme cronograma Anexo Il.

8.3.1 Em caso de multiplas inscricGes de um mesmo candidato, serdo considerados para todos os efeitos os dados
informados na sua ultima inscricdo.

8.4Todas as informagdes do PSS Estagio Remunerado serdao publicadas no endere¢o eletrGnico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, sendo responsabilidade do candidato acessa-las.

8.5 Apds efetuar sua inscricdo no PSS, o candidato deverd encaminhar uma cépia do seu Curriculo Vitae com
comprovagdes, ao e-mail marketinginstitucional@ufopa.edu.br até a data de término das inscrigdes, conforme Anexo |l,

inserindo no Assunto do e-mail “Selecdo de estagiario” e informando, no corpo do e-mail, seu nome completo e
disponibilidade de turno (matutino e/ou vespertino).

8.6 A ndo apresentagao do curriculo vitae e sua comprovac¢do implicardo na eliminagao do candidato do PSS.

8.7 Serao eliminados do processo, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato que, além do disposto no item
8.6, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica;

b) Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

c) Portar-se de forma inadequada, incorreta ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

9 DA SELECAO

9.1A selecdo sera constituida de 2 (duas) etapas, conforme disposto nos itens seguintes:
a) 12 etapa: prova pratica — cardter eliminatério
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b) 22 etapa: entrevista e analise de curriculo — carater classificatério.

9.1.1 Os inscritos serdo avaliados por uma comissdo composta por 3 (trés) servidores da Ufopa lotados na Assessoria de
Comunicacdao — Ascom — sendo que, cada avaliador atribuird nota individualmente, considerando a etapa de avaliacdo.
Para obtencdo da nota do candidato, sera considerada a média aritmética das notas dos trés avaliadores.

9.2 12 etapa: prova pratica — carater eliminatdrio (Peso 2)

9.2.1 Os candidatos com inscricdes homologadas serdo convocadas para realizacdo da prova pratica.

9.2.2 Os académicos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a entrevista e analise de curriculo, sendo
obrigatédria sua presenca no dia, local e horario marcado, sob pena de eliminacao;

9.2.3 Os candidatos deverdo produzir conteddo para midias sociais com um tema relacionado a Ufopa.

9.2.4 Nesta etapa serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Criatividade - 0,0 a 2pts;

b) Escrita - 0,0 a 2pts;

c) Boa comunicacéo - 0,0 a 2pts;

d) Adequacgdo ao tema proposto — 0,0 a 2pts;

e) Conhecimento em midias sociais - 0,0 a 2pts.

9.2.5 Os candidatos deverao utilizar smartphones prdprios na realizacdo desta etapa.

9.2.6 Sera considerado aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 pontos.

9.3 32 etapa: Entrevista e anadlise de curriculo — carater classificatério (Peso 1)

9.3.1 A etapa da entrevista e andlise de curriculo analisard a capacidade do candidato e consistirda em conversa tematica
sobre rotinas administrativas na area de Comunicacdo e Marketing e utilizard os seguintes critérios de avaliacdo:

a) Desenvoltura e habilidade em se comunicar — 0,0 a 2pts;

b) Uso correto da lingua portuguesa — 0,0 a 2 pts;

c) Organizacdo das ideias — 0,0 a 2pts;

d) Conhecimento em comunicagdo e midias sociais — 0,0 a 4pts;

9.3.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, local e hora previstos, estara automaticamente eliminado do
PSS.

9.3.2 O candidato que ndo comprovar o curriculo vitae ndo sera pontuado.

9.3.3 As entrevistas serdo realizadas, em data e horarios previamente definidos em cronograma, sala 432,

Bloco Modular Tapajds, localizado na Unidade Tapajés.

9.4 Dos resultados

9.4.1 A classificagao de candidatos serda em ordem decrescente considerando Nota Final obtida pela média aritmética das
notas dos avaliadores nas etapas 1 e 2.

NF: (N. Etapa 1*Peso 2) + (N. Etapa 2*Peso 1)/2
NF: Nota final
N. Etapa 1: Nota da etapa 1
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N. Etapa 2: Nota da etapa 2

9.5.2 A nota final sera composta pela média ponderada das notas atribuidas nas duas etapas.

9.5.3 A ordem de classificacdo serd definida com base na nota final e terd como critério de desempate os seguintes
parametros, na seguinte ordem:

a) maior numero de pontos na prova pratica

b) maior nimero de pontos na entrevista e analise de curriculo.

9.5.4 O resultado de cada etapa, inclusive o resultado final do PSS, serd publicado no site institucional da UFOPA
www.ufopa.edu.br/concursos, nas datas previstas no cronograma, Anexo |l, sendo de responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - da homologacgéao das inscrigoes;

Il - da composicdo da Comissao Avaliadora;

Il - do resultado da Etapa Eliminatéria e Classificatdria;

10.2 Todos os recursos serdo online, sendo que os recursos contra a homologagao das inscricoes deverdo ser direcionados
ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br.

10.3 Os recursos interpostos deverao ser direcionados a Comissdo Avaliadora, nos prazos previstos em cronograma, ao e-

mail marketinginstitucional@ufopa.edu.br, a qual deverad julgar e divulgar o seu resultado na pagina do PSS.

10.4 O e-mail contendo o pedido de recurso devera ter como assunto o “Tipo do recurso — Nome do Candidato”.

10.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

10.6 O recurso deverd ser interposto pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado e o
numero do edital e o turno de vaga selecionada no processo seletivo para o qual concorre.

10.7 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratagdo somente se efetivara apds o seu
julgamento.

11 DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 A convocacgdo serd realizada mediante contato por e-mail (correio eletronico), e ainda através de publicacdo na
pagina do PSS.

11.2 Para fins do disposto no item anterior serdo considerados os enderecos de e-mail que conste na ficha de inscricdo,
devendo o candidato, se atentar no momento do preenchimento do seu cadastro ou se ja cadastrado, manté-los
atualizados na Coordenac¢do de Admissao de Pessoal (CAP), através do e-mail: admissao.progep@ufopa.edu.br

11.3 Considera-se convocado o candidato que tiver sido contatado ao menos 1 (uma) vez por e-mail, com espera para a
reposta de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do envio.
11.4 Serdo considerados desistentes o candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo a que se refere o item
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anterior, possibilitando, com isso, a convocac¢ao do préximo candidato aprovado e em lista de espera.
12 DA CONTRATACAO

12.1 O candidato convocado devera encaminhar ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br a cépia dos seguintes

documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Comprovante de quitagdo eleitoral atual;

d) Certificado Militar (para convocados do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Comprovante de conta saldrio. Caso ndo possua, apds assinatura do Termo de Compromisso, a Progep fornecera oficio
de encaminhamento para abertura de conta-saldrio ao contratado em Banco de sua preferéncia.

g) Foto 3 x4 recente.

h) Declaragdo unificada — Anexo IV

12.2 Além dos documentos acima descritos, o discente que concorreu as vagas de reserva para indigenas ou quilombolas,
qguando ofertadas e ou convocados no surgimento de novas vagas, deverd apresentar no ato da contratagdo, documento
gue comprove sua condigao.

12.3 Ndo poderdo ser contratados os candidatos que j& atuam como estagidrio ndo obrigatdrio em outra instituicdo
publica, privada ou em empresa privada. Neste caso, o candidato deverd fazer sua opgdo, solicitar e comprovar seu
desligamento da unidade, érgao ou empresa, antes da assinatura de termo de compromisso com a Ufopa.

12.4 Considerar-se-ao contratados os respectivos aprovados e convocados que assinarem o termo de compromisso,
devendo zelar pelo seu cumprimento durante o tempo em que ele perdurar.

12.5 O ato da contratagdo dar-se-a pela assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

13 DOS DEVERES E COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

13.1 Sao requisitos e compromissos minimos do estagidrio, durante seu periodo contratado:

13.2 Ser discente com matricula ativa em Institui¢cao de Ensino Superior;

13.3 Encaminhar sua frequéncia até o 5° dia do més subsequente ao estagiado ao supervisor do estagio;

13.4 O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado para participar de reunides, solicitadas pela sua unidade
de lotacgdo;

13.5 Seguir as determinagdes de seu supervisor de estagio, no cumprimento das atividades educativas e entrega de
relatérios quando solicitado;

13.6 Em tempo oportuno, considerando legislagao vigente, ser submetido a avaliacdo de desempenho;

13.7 Efetuar a compensacdo de hordrio, sempre que necessario, até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, desde
que receba anuéncia do seu supervisor.

13.8 Sao deveres do Estagiario: | - assiduidade; Pontualidade; 1l - Urbanidade; Disciplina; Ill - Lealdade a
unidade/subunidade onde estd estagiando; IV - preservacdo de sigilo referente as informacdes a que tiver acesso; V -
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observéancia das ordens legais e regulamentares emanadas dos titulares da unidade/subunidade; VI - interesse e dedica¢io
no desempenho de suas atividades; VIl - pronto atendimento as solicitacdes e recomendacdes que Ihe forem formuladas;
VIII - apresentacdo, ao final de cada semestre efetivamente estagiado, de relatério das atividades de estagio que embasara
a sua avaliacdo de desempenho; IX - zelar pela conservacdo dos bens e documentos publicos, no exercicio de suas
atribuicdes;

13.9 Serao atividades do estagiario: | - Auxiliar na producgao (texto, foto e video) e monitoramento de conteldo das redes
sociais institucionais; Il - Apoio na producdo de pecas e textos publicitarios institucionais para elaboracdo de cartazes,
banners, folders para meios impressos ou digitais; Ill - Acompanhar tendéncias das midias sociais e avaliar o uso delas nos
canais institucionais; IV - Trabalhar com ferramentas de design e edicdo, como Adobe lllustrator, InDesign, Photoshop,
Premiere, Canva e outros; V - Participar da construcdo de campanhas publicitarias; VI - Apoiar a cobertura de eventos
para divulgacdo nas midias sociais institucionais.

13.10 O estagiario sera desligado nas seguintes situagdes: | - automaticamente, ao término do contrato; Il - a qualquer

tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orcamentario; Ill - a pedido do estagiario; IV -
decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho (para contratos superiores a 3 semestres); V - em decorréncia do descumprimento de um de seus deveres; VI
- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05(cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou por 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio; VIl - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a
gue pertenca o estagiario (trancar matricula, desistir ou mudar de curso); VIII - e por conduta incompativel com a exigida
pela Administracao.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os percentuais de que tratam os itens 2.3, 3.1, 4.1 e 5.1, s6 serdo aplicados quando o nimero de vagas ofertado no
edital for suficiente para que se apliquem as reservas.

14.2 Este processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que o contrato de Apdlice de
Seguro de Vida dos estudantes esteja em vigéncia e haja estudantes classificados na lista de reserva, a contar da data de
divulgacdo do resultado final.

14.3 O estagiario contratado tera firmado termo de compromisso, com duracdo de até 12 (doze) meses iniciais, com
possibilidade de renovagao, a critério da administracdo, desde que o tempo maximo de contrato ndo ultrapasse 2 (dois)
anos em conformidade com a Lei n? 11.788/2008 e considerando ainda a vigéncia da Apdlice de Seguro de Vida dos
discentes regularmente matriculados nesta Ifes.

14.3 A jornada das atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro)
horas diarias, em horario e turno, previstos no Anexo lll, e ndo poderdo ser alteradas.

14.4 Os casos ndo previstos neste edital que ocorrerem durante realizacdo da selecdo, serd examinado pela comissdo
avaliadora.

14.5 Os aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas desenvolverao suas atividades exclusivamente nos locais a que se
destina este processo seletivo.

14.6 Os candidatos classificados fora do numero de vagas, a critério da Ufopa e em conformidade com a sua
disponibilidade, poderao ser aproveitados para suprir a necessidade de outras unidades.

14.7 O candidato convocado para estagio em outra unidade, e que ndo aceitar a convocac¢do ndo sera eliminado da lista e
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permanecerd na mesma colocacao até que seja convocado para a unidade que originou este PSS.

14.8 A falsidade de declaracGes e/ou de documentos, verificada a qualguer momento, implicard na eliminacdo do
candidato, sendo nula de pleno direito a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢ées de
carater judicial.

14.9 O estagidrio que receber, em qualquer tempo, indevidamente, qualquer valor referente ao estagio, devera comunicar
imediatamente e efetuar a restituicdo do valor de acordo com as orientagdes que |lhe forem dadas na Coordenacdo de
Pagamento de Pessoal.

14.10 A Ufopa reserva o direito de proceder as contratacdes em quantidade que atendam as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

14.11 A realizacdo de estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme estabelecido na
legislacdo vigente.

Fabriciana Vieira Guimaraes
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIAGAO

Eu, , portador do
CPF , inscrito no PSS — Edital n? 27, de 20 de setembro de 2022, vem por meio de este
requerer em formato digital, que podera ser direcionado ao endereco
eletrdnico:

() Copia da Ficha de Avaliagdo da avaliagdo de minha prova pratica.

() Copia da Ficha de Avaliagdo da avaliagdo de minha entrevista e curriculo vitae.

Data da solicitacdo: /setembro/2022

Assinatura do solicitante
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ANEXO Il

Atividade Data
Periodo de inscricdes 21 a 2509/22
Envio do Curriculo Vitae comprovado 21 a 25/09/22
Publicagdo Eia bansa av§lladora 26/09/22
Homologacao das inscrigdes
Interposicdo de Recurso a homologacdo das inscricdes e Comissao Avaliadora 27 e 28/09/2022
Resgltado de Julgamento dos Recursos contra a homologacgado das inscri¢cGes e banca 29/09/2022
avaliadora
Convocacgdo para prova pratica 29/09/22
Prova Pratica 30/09 e 03/10/2022
Resultado preliminar 04/10/22
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado da 12 Etapa -prova pratica 05 e 06/10/2022
Resultado Definitivo da prova pratica e Convocacdo para entrevistas 07/10/22
Entrevista e analise de curriculo 10/10/22
Resultado Preliminar da avaliagcdo da entrevista e analise de curriculo 11/10/22
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado da 22 Etapa - entrevista e analise de curriculo 13 e 14/10/22

Resultado final definitivo

18 /10/22
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Vagas de Cotas Horario
o Vaga .
Lotagdo ) . ) do Publico-alvo
A/C |social | Indigena | Quilombola .
estagio
Assessoria L . ) .
de 1 - - - 8h as 12h | Académicos de Nivel Superior dos cursos de:
Comunicagdo Comunicagdo Social; ou Marketing; ou Design
Grafico.
Asseds:orla 1 ) . . 14h as 18h *Somente a partir do 32 semestre.
Comunicagdo
2




EDITAL N2 27/2022/CAP/PROGE-P, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS
REITORIA - ASCOM

ANEXO IV

DECLARAGAO UNIFICADA

Eu, , portador do RG n?

, académico do curso de

e CPF n®

vinculado ao

Instituto/Centro , matriculado
/20 __, declaro que, nesta data:

() ndo possuo vinculo empregaticio;

() ndo exerci anteriormente atividades de bolsa estagio que perfizessem 2 anos nesta Ifes;

no semestre/ano

() possuo disponibilidade de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades inerentes a bolsa estagio, nos

Ie;

termos do Edital n2 ___, de / / de 2022, no turno

() que ndo possui nenhuma bolsa académico/administrativa remunerada na Ufopa.

Santarém,

de de 2022.

Assinatura

As informagdes acima prestadas sdo de responsabilidade do académico, podendo ser suspensa a sua contratagdo em caso de informagdes falsas.



