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EDITAL PROGEP N¢ 11, DE 24 DE ABRIL DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de abril
de 2022, Secdo 2, pag. 1, na forma do que dispGe a Lei n? 8.745/1993, Lei n? 12.772/2012, Decreto
n? 7.485/2011, Decreto n? 9.739/2019 e a Resolugdo n? 78/2020-CONSAD/UFOPA, torna publico os
procedimentos referentes a heteroidentificacdo de candidatos negros e de avaliagdo biopsicossocial
de candidatos com deficiéncia.

1 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

1.1 Os candidatos que forem aprovados na prova didatica nas areas “Area 1: Administracdo de
Empresas - Bacharelado em Administracdo”; “Area 9: Algoritmos e Programacdo - Sistemas de
Informacdo”; “Area 11: Quimica Analitica — Biotecnologia”; e “Area 13: Lingua Portuguesa -
Licenciatura em Letras-Portugués”; deverdao comparecer no dia 4 de maio de 2023, as 9h, na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Sala 242, para se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.
1.2 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deveria assim se
autodeclarar no momento da inscricdo no PSS, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Edital de Abertura.

1.3 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes titulares, mais
integrantes suplentes.

1.4 Os membros da comissdo sdo devidamente capacitados para o procedimento, tendo todos
realizado o curso de “Relagdes Raciais e Comissao de Heteroidentificagao”.

1.5 O curriculo dos membros da comissdo serdo disponibilizados na pagina eletronica do concurso.
1.6 No procedimento serdo consideradas apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

1.7 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, como imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de verificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.8 Sera considerado apto as vagas de negros os candidatos declarados negros pela comissao de
heteroidentificacao.

1.9 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado

1.10 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagcdo terdo validade apenas para este concurso.
1.11 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagcdo e que ndo autorizar sua gravagao audiovisual no procedimento.

1.12 O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
passara a ser considerado como de ampla concorréncia se s6 tera direito a vaga caso inexista outro
candidato negro apto no procedimento de heteroidentificacdo e tenha nota suficiente.

1.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
2.1 Considerando a inexisténcia de candidatos com deficiéncia inscritos na “Area 19: Lingua
Portuguesa e Lingua Indigena - Formacao Basica Indigena”, ndo havera avaliacao biopsicossocial.
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2.2 As vagas da drea 19 serdo destinadas a candidatos da ampla concorréncia que se inscreveram no
certame.
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