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Universidade Federél do Oeste do Para
Reitoria
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 2, DE 31 DE MARGO DE 2023
(Processo seletivo simplificado para contratagcao de Professor Substituto)

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril
de 2022, Segdo 2, pag. 1, na forma do que dispde a Lei n2 8.745/1993, Lei n2 12.772/2012, Decreto
n? 7.485/2011, Decreto n? 9.739/2019 e a Resolugdo n2 78/2020-CONSAD/UFOPA, torna publico o
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria de Professor Substituto.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo simplificado presencial serd regido por este edital, seus anexos e posteriores
alteracdes, caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacdo de Admissao de Pessoal
(CAP), sera responsavel pela coordenacdo do processo seletivo simplificado, no que diz respeito a
publicacdo deste edital, de outros editais, retificacdes e avisos no Didrio Oficial da Unido (DOU) e
pagina oficial de concurso/Ufopa - http://ufopa.edu.br/concursos.

1.3 Serd de responsabilidade da Unidade Académica demandante e da banca examinadora:

a) zelar pela realizagdo do processo seletivo simplificado até sua homologacao, além de providenciar
a composi¢cao dasBancas Examinadoras, zelar pela correta aplicagao do cronograma do PSS consoante
as normas da Resolugdo CONSAD n? 78/2020 — Ufopa.

b) verificar a lista de candidatos homologados e possiveis impedimentos de seus membros,
registrando em declara¢dopropria;

c) organizar todas as etapas de provas, criando e zelando pela organizacdo do processo de sele¢do;
d) aplicar e corrigir as provas do processo seletivo, conforme definido deste edital;

e) elaborar as atas indicadas para cada etapa do processo seletivo, fichas de resultados e emitir a ata
do resultado final;

f) analisar e responder aos recursos das etapas de provas, manifestando-se oficialmente e
deliberando sobre eles;

g) encaminhar a CAP a ficha de resultado de avaliagdo no final de cada etapa para ampla divulgacao,
devidamente assinada por todos os membros da Banca;

h) compor o processo eletrénico deste PSS, por todos os comprovantes de sua execugao;

i) desempenhar as atividades necessarias com imparcialidade;

j) observar as normas legais e regulamentares, da forma que prevé o inciso lll do art. 116 da Lei n2
8.112/90.

2 DAS VAGAS

2.1 As informac0es referentes a unidade académica demandante do PSS e de lotacdo do candidato
aprovado, curso e area do concurso, nimero de vagas, carga horaria de trabalho e titulacdo exigida
para o cargo estao dispostas no quadro abaixo:

JORNADA
UNIDADE CURSO E AREA DO DE -
DEMANDANTE E CONCURSO VAGAS TRABALH TITULAGAO PARA O CARGO
DE LOTAGAO o

Administracdo/Admi . . Graduaga.\o.em :Admwstragao

Campus de . ~ (Candida E especializacdo em gestao

nistracdo de 40h ) ~

Alenquer to empresarial; ou em gestao

Empresas . ~
Negro) em marketing; ou em gestao

350020244 45.16,53 0300
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de negécios; ou em gestao
de pessoas; ou em logistica;
ou em financas; ou em
inovagao e
empreendedorismo; ou em
administracdo publica
Graduacdo em Ciéncias
Contéabeis/Contabilidade E
especializagao em
contabilidade, ou em
controladoria; ou em
auditoria; ou em gestdo
empresarial; ou em gestao de
negdcios; ou em financgas; ou
em inovagao e
empreendedorismo ou em

Administracdo/Conta
bilidade e Financas 1
Publicas

40h

Campus de
Itaituba

administragdo publica
Graduado em Engenharia
. Civil, Mestrado em
Engenharia Engenharia Civil ou em
Civil/Construcio Civil 1 40h gennarta LIt <
. Engenharia Sanitaria ou em
e Materiais ia
Transportes ou em Ciéncias
Ambientais

Campus de Juru

Graduacdao em Agronomia;
ou em Engenharia
Agrondmica; ou em Ciéncias
Agrdrias; ou em Engenharia
Florestal; E Mestrado em
Agronomia; ou em Biologia
Vegetal; ou em Fisiologia
Vegetal; ou em Biociéncias
1 40h .
ou em Agronomia

Tropical; ou em
Biotecnologia; ou em
Ciéncias Ambientais; ou em
Agricultura do Tropico
Umido; ou em Botanica; ou
em Biodiversidade; ou em
Biotecnologia

Agronomia/Biologia
e Fisiologia Vegetal

ti

Engenharia de
Minas/Operacdo e

Graduacdo em Engenharia
pera 1 40h cdo em =ng
legalizacao de Minas
de mina
. Graduacdo em Engenharia de
Engenharia de s ) 8
. A Aquicultura; ou em
Campus de Aquicultura/Ciéncia .
. 1 40h Engenharia de Pesca; ou em
Monte Alegre e Tecnologia de . .
. Tecnologia em Aquicultura;
Alimentos .
ou em Zootecnia; ou em
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Biologia; ou em Ciéncias
Bioldgicas/Biologia;
ou em Agronomia; ou em
Medicina Veterindria; ou em
Ciéncia de
Alimentos; E Mestrado em
Zootecnia; ou em Recursos
Pesqueiros; ou em
Biodiversidade; ou em
Ciéncias Ambientais.

Engenharia de
Aquicultura/Zoologia

40h

Graduacdao em Engenharia de
Aquicultura; ou em
Engenharia de Pesca; ou em
Tecnologia em Aquicultura;
ou em Zootecnia; ou em
Biologia; ou em Ciéncias
Bioldgicas; ou em
Agronomia; ou em Medicina
Veterinaria; E Mestrado em
Zootecnia; ou em Recursos
Pesqueiros; ou em
Biodiversidade; ou em
Ciéncias Ambientais

Campus de
Oriximina

Biologia/Botanica

40h

Graduac¢ao em Ciéncias
Bioldgicas/Biologia, E
Doutorado em Botanica; ou
em Biologia Vegetal; ou em
Botanica Tropical; ou em
Biodiversidade
Vegetal; ou em
Biodiversidade; ou em
Ciéncias Ambientais

Sistemas de
Informagdo/Algoritm
os e Programacao

1
(Candida
to negro)

40h

Graduacdo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia
de Computacdo ou Sistemas
de Informacdo ou Tecndlogo

em Analise de Sistemas ou

Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistema
ou Tecndlogo em Informatica
ou Tecndlogo em Redes de
Computadores ou
Licenciatura em
informatica/Computacdo; E
Especializagdo na
area de computacao
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Graduacdo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia
de Computacdo ou Sistemas
de Informacdo ou Tecndlogo

em Analise de Sistemas ou

Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistema
ou Tecndlogo em Informatica
ou Tecndlogo em Redes de
Computadores ou
Licenciatura em
informatica/Computacdo; E
Especializagdo na
area de computacao

Sistemas de
Informacgdo/Sistemas 1 40h
da Computagao

Graduagao em Quimica; ou
Quimica Industrial; ou

. Engenharia Quimica; ou
Instituto de 8 Q

Biodiversidade e ! Farmdcia; E
Biotecnologia/Quimi | (Candida Mestrado em Quimica
Florestas — ; 40h v
ca Analitica to Analitica; ou em
Campus de . ..
, Negro) Fisicoquimica; ou em
Santarém n
Nanociéncias; ou em
Nanotecnologia
Farmacéutica.
Licenciatura em 1 Licenciado em Letras E
Letras- (Candida 40h Especializacdo em Letras ou
Portugués/Lingua to em Linguagem ou em
Portuguesa Negro) Literatura.
Licenciado em Letras - Inglés
Licenciatura em ou em Letras Portugués-
Letras - Inglés/ 1 40h Inglés; E Especializacdo em
Linguas Estrangeiras Letras ou em Linguagem ou
. Modernas em Lingua Inglesa ou em
Instituto de .
A Literatura
Ciéncias da ~ —
N Graduacdo em Quimica
Educacdo — . . . .
Licenciatura em (Licenciatura, Bacharelado ou
Campus de . . . .
. Quimica/Quimica Tecndlogo); ou em Quimica
Santarém . 1 40h ) .
Analitica e Industrial; ou em Engenharia
Inorganica Quimica; E Mestrado em
Quimica
Graduacdo em Quimica
. . (Licenciatura, Bacharelado ou
Licenciatura em Tecndlogo); ou em Quimica
Quimica/Fisico- 1 40h 80l

Industrial; ou em Engenharia
Quimica; E Mestrado em
Quimica

Quimica




Universidade Federél do Oeste do Para
Reitoria
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Graduagao em Pedagogia; ou
em Letras (Portugués ou
Inglés); ou em Histdria; ou
em Geografia; ou em
Quimica; ou em Biologia ou
em Fisica; ou em
Matematica; ou em
Psicologia; ou em Educagao
Fisica; ou em Ciéncias sociais;
ou em Informdtica
Educacional; ou em
Computagao; ou em
Informatica; ou em
Engenharia da Computacao;
ou em Sistemas de
Informacdo; E Especializacao
em Educacdo; ou em
Informatica; ou em
Computacao; ou em
Informatica na Educacdo; ou
em Educacdo Cientifica; ou
em Tecnologias

Licenciatura em
Informatica
Educacional/Ensino e 2 40h
Aprendizagem com
tecnologias

Graduac¢dao em Histéria
(licenciatura ou bacharelado)
Licenciatura em E Mestrado em
e e g 1 40h . ~
Histéria/Histdria Histéria; ou em Educacao;

ou em Ciéncias da
Sociedade
Graduacdo em Direito ou em
Antropologia E Mestrado em
1 40h Sociedade Ambiente e

Qualidade de Vida; ou em

Formacao Basica
Indigena/Direitos
Humanos e Direitos

Indigenas Ciéncias da Sociedade
Instituto de Graduagao em
Formacgao Letras, com habilitacdo em
Interdisciplinar e Lingua Portuguesa ou Lingua

Formacao Basica

Intercultural Inglesa E Mestrado em
Indigena/Lingua 1 (PcD
gena/ g ( ) 40h Letras; ou em Estudos da
Portuguesa e Lingua .
- Linguagem; ou em
indigena

Linguistica; ou em Linguistica
Aplicada; ou em Mestrado
em Educacgao

2.2 Para fins de inscricdo, o candidato devera informar a drea a qual deseja concorrer, conforme a
descri¢ao abaixo:

Area 1: Administragdo de Empresas - Bacharelado em Administra¢io

Area 2: Contabilidade e Financas Publicas - Bacharelado em Administracdo
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Area 3: Construcéo Civil e Materiais - Engenharia Civil

Area 4: Biologia e Fisiologia Vegetal — Bacharelado em Agronomia

Area 5: Operacio e legalizagdo de mina- Engenharia de Minas

Area 6: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Engenharia de Aquicultura
Area 7: Zoologia - Engenharia de Aquicultura

Area 8: Botanica - Bacharelado em Biologia

Area 9: Algoritmos e Programac3o - Sistemas de Informac3o

Area 10: Sistemas da Computacio - Sistemas de Informacdo

Area 11: Quimica Analitica - Biotecnologia

Area 12: Linguas Estrangeiras Modernas - Licenciatura em Letras-Inglés
Area 13: Lingua Portuguesa - Licenciatura em Letras-Portugués

Area 14: Quimica Analitica e Inorganica - Licenciatura em Quimica

Area 15: Fisico-Quimica - Licenciatura em Quimica

Area 16: Ensino e Aprendizagem com Tecnologias - Licenciatura em Informética Educacional
Area 17: Histéria - Licenciatura em Histdria

Area 18: Direitos Humanos e Direitos Indigenas - Formagdo Basica Indigena
Area 19: Lingua Portuguesa e Lingua Indigena - Formag3do Basica Indigena

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Considerando o disposto no artigo 12, §42, inciso |, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, havera 1 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia, previamente estabelecida para o
Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural, na drea de Lingua Portuguesa e Lingua Indigena.
3.2 O candidato inscrito e aprovado como PcD serd submetido a pericia médica oficial ao final do
certame, mediante convocacao por edital especifico e pelo e-mail cadastrado do candidato.

3.3 Podera haver inscricao de candidatos sem deficiéncia na drea de Lingua Portuguesa do Instituto
de Formacgdo Interdisciplinar e Intercultural. Contudo, sua contratacdo ficara condicionada a
aprovagao no certame e:

a) a inexisténcia de candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados;

b) a inexisténcia, atestada por pericia médica oficial na Ufopa, da deficiéncia alegada pelo candidato
aprovado;

c) a ndo apresentacdo de documentacgdo exigida para contratacdo e auséncia de outro candidato PcD
aprovado na lista para ser convocado.

3.4 O candidato poderd requerer atendimento especial para realizacdo das etapas do certame,
encaminhando solicitacdo até as 18h do dia 11 de abril de 2023, ao e-mail: <dgdp@ufopa.edu.br>.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1 Considerando o artigo 19, Lein2 12.990, de 9 de junho de 2014, haverd 4 (quatro) vagas destinadas
a candidatos negros previamente estabelecidas para:

a) o campus de Alenquer, na area de Administracdo de Empresas, curso de Administracao;

b) o campus de Oriximina, 1 vaga da drea de Algoritmos e Programacdo, curso de Sistemas de
Informacdo, ficando a outra vaga para a ampla concorréncia;

¢) Instituto de Biodiversidade e Florestas, campus Santarém, na drea de Quimica Analitica, curso de
Biotecnologia; e

d) Instituto de Ciéncias da Educacdo, campus Santarém, na area de Lingua Portuguesa, curso de
Licenciatura em Letras-Portugués.

4.3 O candidato inscrito e aprovado como negro serd submetido a procedimento de
heteroidentificagdo, mediante convocagdao por edital especifico e por e-mail cadastrado do
candidato.
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4.4 Poderd haver inscricdo de candidatos que nao se declararem negros nas areas descritas no
subitem 4.1. Contudo, sua contratacgao ficara condicionada a aprovagdo no certame e:

a) a inexisténcia de candidato negro aprovado na respectiva area reservada para candidatos negros;
b) a inexisténcia, atestada por banca de heteroidentificacdo, da condicdo de negro alegada pelo
candidato aprovado;

c) a ndo apresentacdo de documentacdo exigida para contratacdo e auséncia de outro candidato
negro aprovado na lista para ser convocado.

5 DA REMUNERAGCAO

5.1 A remuneracdo serd composta conforme previsto na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n®
12.863/2013 e atualizada pela Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, sendo que, a Retribuicdo por
Titulagdo (RT) a Professores Substitutos ficara vinculada unicamente ao titulo exigido em edital de
processo seletivo, ndo cabendo majoracdo de valor por apresentar titulacdo fora da exigéncia,
conforme Orientacdo Normativa/SRH/MP n2 05/2009.

5.2 O aprovado no PSS dentro do nimero de vagas e contratado fara jus a remuneracao compativel
com o professor do magistério superior efetivo que deu origem a substituicao.

5.3 A Ufopa reserva-se o direito de convocar candidato aprovado fora do nimero de vaga, na
existéncia de necessidade de contratacdo para aprovados do mesmo tema, podendo ainda, substituir
professor que tenha titulagdo menor que a vaga ofertada e/ou seja para lotagdo diversa, desde que
tenha certificacdo compativel ao exigido neste edital e que o candidato esteja de acordo.

5.4 O preenchimento de vagas que venham a surgir seguird a lista de classificacdo, caso o aprovado
decline da vaga, ele permanecerd na lista de classificados enquanto durar a vigéncia do edital,
convocando-se o préximo aprovado.

5.5 Aremunerag¢ao dependera da titulagdo exigida no ato de contrata¢ao, conforme quadro abaixo.

AREA VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO REMUNERACAO
BASICO POR TITULACAO | ALIMENTACAO TOTAL
Area 1:
Administracdo de
Empresas - RS 3.841,90 RS 576,28 RS 458,00 RS 4.876,18

Bacharelado em
Administracdo
Area 2:
Contabilidade e
Financas Publicas RS 3.468,20 RS 520,23 RS 458,00 RS 4.446,43
- Bacharelado em
Administracdo
Area 3:
Construcao Civil e
Materiais -
Engenharia Civil
Area 4: Biologia e
Fisiologia Vegetal
- Bacharelado em
Agronomia
Area 5:

Engenharia de RS 3.130,85 - RS 458,00 R$3.588,85
Minas - Operacao

RS 3.841,90 RS 1.440,71 RS 458,00 RS 5.740,61

RS 3.841,90 RS 1.440,71 RS 458,00 RS 5.740,61
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e legalizacdo de
mina

Area 6: Ciéncia e
Tecnologia de
Alimentos -
Engenharia de
Aquicultura

RS 3.841,90

RS 1.440,71

RS 458,00

RS 5.740,61

Area 7: Zoologia -
Engenharia de
Aquicultura

RS 3.468,20

RS 1.300,58

RS 458,00

RS 5.226,78

Area 8: Botanica -
Bacharelado em
Biologia

RS 3.841,90

RS 3.313,64

RS 458,00

RS 7.613,54

Area 9:
Algoritmos e
Programacao -
Sistemas de
Informacgao

RS 3.841,90

RS 576,28

RS 458,00

RS 4.876,18

Area 10: Sistemas
da Computacao -
Sistemas de
Informacao

RS 3.468,20

RS 520,23

RS 458,00

RS 4.446,43

Area 11: Quimica
Analitica -
Biotecnologia

RS 3.841,90

RS 1.440,71

RS 458,00

RS 5.740,61

Area 12: Linguas
Estrangeiras
Modernas -

Licenciatura em
Letras-Inglés

RS 3.468,20

RS 520,23

RS 458,00

RS 4.446,43

Area 13: Lingua
Portuguesa -
Licenciatura em
Letras-Portugués

RS 5.402,02

RS 810,30

RS 458,00

RS 6.670,32

Area 14: Quimica
Analitica e
Inorgénica -

Licenciatura em
Quimica

RS 5.402,02

RS 2.025,76

RS 458,00

RS 7.885,78

Area 15: Fisico-
Quimica -
Licenciatura em
Quimica

RS 3.468,20

RS 1.300,58

RS 458,00

RS 5.226,78

Area 16: Ensino e
Aprendizagem
com Tecnologias
- Licenciatura em

RS 3.468,20

RS 1.300,58

RS 458,00

RS 5.226,78
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Informatica
Educacional
Area 17: Histéria
- Licenciatura em RS 5.402,02 RS 2.025,76 RS 458,00 RS 7.885,78
Historia
Area 18: Direitos
Humanos e
Direitos
Indigenas -
Formacao Bdsica
Indigena
Area 19: Lingua
Portuguesa e
Lingua Indigena - RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 458,00 RS 4.762,92
Formacao Basica
Indigena

RS 3.468,20 RS 1.300,58 RS 458,00 RS 5.226,78

5.6 A efetivagdo e vigéncia do contrato de prestacao de servigos do candidato dependerdao do tempo
de afastamentodo Professor do Magistério Superior efetivo e apresentacao de toda a documentacao
solicitada por ocasidao da convocagao.

5.7 Na hipdtese de o candidato ter titulagdo maior a que foi exigida no edital e que esteja de acordo
com o conhecimento solicitado, podera ser contratado, porém, a titulagdo maior ndo majorard sua
remuneragdo, uma vez que se deve atender o item 5.2.

5.8 O candidato deve atentar-se aos requisitos de comprovacdo de conhecimento exigido para a vaga,
uma vez que, a contratacao dependera se o mesmo apresentar a comprovagao do requisito
solicitado, ndo sendo o 6rgdo obrigado a contrata-lo, somente considerando sua aprovacdo no PSS.

6 DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGOES

6.1 Ndo havera pagamento da taxa de inscricdo.

6.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma online, a partir da 0 hora do dia 5 de abril
de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2023 no enderego eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/concursos que disponibilizard uma ficha de inscricio que deverad ser
totalmente preenchida pelo candidato, que devera seguir rigorosamente as instrucdes exibidas na
pagina do concurso e em conformidade com este edital que estardo disponibilizados na pagina do
concurso, em forma de arquivo eletrénico.

6.3 O candidato deverd acompanhar o processamento de sua inscricdo por meio da pagina de
acompanhamento.

6.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital.

6.5 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscricado.
6.6 O candidato poderd inscrever-se para a area disposta no quadro 01, devendo estar ciente do
requisito de formacdo necessario para a contratacdo, devendo comprovar tal requisito caso seja
aprovado, classificado e convocado.

6.7 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de
falha técnica de computador, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.8 Ficam assegurados os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

6.9 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

6.10 O (a) candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigao.

6.11 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais e demais
comunicados do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

6.12 As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme subitem 2.7.

6.13 N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado
neste Edital.

6.14 As inscricdes serdao homologadas em lista de inscritos por drea de concurso, sendo publicada da
pagina de concurso oficial da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos).

6.15 N3o serdo homologadas as inscricdes com informacgdes incompletas.

6.16 Os candidatos cujas inscricoes forem homologadas deverdo acompanhar pelo endereco
eletrénico http://www.ufopa.edu.br/concursos as comunica¢des complementares a realizacdo do
processo seletivo simplificado.

6.17 A homologacdo das inscricdes ndo exime o/a candidato/a que venha a ser aprovado/a no
processo seletivo simplificado da obrigacdo de apresentar, no momento da contratacdo, os
comprovantes de escolaridade exigida neste edital, sem o qual perderd irrevogavelmente e
automaticamente o direito de ser contratado.

6.18 Na hipdtese de o candidato se inscreva mais de uma vez para a mesma vaga, sera considerada,
para todos os efeitos legais, os dados constantes na ultima inscrigao.

6.19 Caso o candidato verifique que sua inscricdao nao foi homologada devera encaminhar recurso a
Coordenacdao de Admissdao de Pessoal - CAP, conforme previsto no item 10.3, anexando o
comprovante de inscrigao.

6.20 Este PSS seguira o seguinte cronograma constante no Anexo |, que podera sofrer alteragdes,
desde que publicadas no site de concursos da Ufopa.

7 DAS PROVAS

7.1 Para acesso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas, os mesmos deverdo apresentacao
de documento oficial com foto (original) obrigatoriamente.

7.2 Em atendimento ao artigo 42 do Decreto n? 4.748 de 16 de junho de 2003, as provas serdo
constituidas de prova escrita e prova didatica.

7.3 Para as provas escrita e didatica, havera sorteio de um dos temas constantes no Anexo Il.

7.4 Os locais de realizacdo das provas escrita e didatica e do sorteio dos temas da prova ocorrerao
nos enderecos constantes do Anexo lll.

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita de carater eliminatério versara sobre um tema sorteado da lista de até 10 (dez)
itens do programa previstos no Anexo Il, e terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas para sua
execucao.

8.2 A prova escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do item e valera de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e durantesua realizacdo é vedada a utilizacdo de anotacbes elaboradas anteriormente a
prova, bem como de fotocdpia de livros publicados e de material em nenhum tipo de formato.
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8.3 Nao sera permitida a interferéncia de outras pessoas, exceto no caso de pessoa com deficiéncia
gue previamente solicite a assisténcia a que tem direito, desde que ndo inclua tipo algum de
abordagem sobre o conteudo da prova.

8.4 A prova escrita devera ser manuscrita em letra legivel, em lingua portuguesa, com caneta
esferografica de tinta azulou preta.

8.5 Nado havera leitura da prova escrita.

8.6 A presenca do candidato é obrigatdria durante o sorteio e realiza¢cdo da Prova Escrita, implicando
a sua auséncia emeliminacdo do concurso.

8.7 A avaliagao da prova escrita observara os critérios e a pontuagao abaixo discriminados:

a) estrutura coerente e desenvolvimento do texto: redacdo, clareza, objetividade, sequéncia dos
conteudos,coesdo e coeréncia (0,0 a 2,5 pontos);

b) dominio do assunto: precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, profundidade e
abrangéncia (0,0 a6,0 pontos);

c) clareza e precisdo de linguagem: utilizacdo da norma gramatical padrdo e precisdo de linguagem
(0,0 a 1,5pontos).

8.8 A nota da prova escrita sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente
por membro daBanca Examinadora.

8.9 Serdo classificados para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero), e estiver entre os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas;

8.10 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado.

8.11 Os candidatos que atingirem a nota minima, mas ndo estiver entre as 5 (cinco) maiores notas
estardao automaticamente eliminados no processo seletivo simplificado.

812 O resultado da prova escrita serd divulgado no endereco eletrbnico
http://ufopa.edu.br/concursos e no mural préximo ao local de aplicagdo de prova, valendo para todos
os efeitos a data e hora de publicagdo no local de prova.

8.13 O candidato que ndo estiver presente no horario da prova escrita estara automaticamente
eliminado do PSS.

8.14 Na hipétese de a Banca Examinadora estipular prazo de tolerancia para o inicio da prova, a
proposta devera ser votada entre os candidatos presentes e considerada aceita quando da votacdo a
maioria a eleger, fazendo-se registrar em ATA.

8.15 A prova escrita ndo iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local
de prova.

8.16 Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de
casos fortuitos ou forca maior, podera a Direcdo da Unidade de aplicacdo de prova ou membros da
Banca Examinadora suspender temporariamente a etapa de prova, estabelecendo entre os presentes
uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser registrada em ATA.

8.17 O resultado da prova escrita serd disponibilizado na pagina da Ufopa, referente ao presente PSS,
na data prevista no cronograma deste edital.

9 DA PROVA DIDATICA

9.1 A prova didatica de carater eliminatério consistira na apresentacdo oral, pelo candidato/a, de um
tema sorteado constante no Anexo Il, excluido o tema ja sorteado para a prova escrita.

9.2 Todos aprovados deverdo estar presente na hora do sorteio do tema da prova didatica, sob pena
de eliminacdo dos candidatos que estiverem ausentes.

9.3 A prova didatica serd realizada em sessdo publica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedados apenas aos demais candidatos deste PSS assisti-la.
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9.4 No dia e hora marcados para a realizagdo da prova didatica, havendo mais de um candidato, a
Banca Examinadora procedera ao sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos presentes,
registrando-a em ata, sem possibilidade de inclusdo de candidato que compareca apds o horario
marcado. Na sequéncia, iniciar-se-a a apresentacao da prova diddtica, a qual serd gravada pela Banca
Examinadora em audio/video para efeito legal de registro e avaliagao.

9.5 A prova didatica n3o iniciara até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local
de prova.

9.6 Na hipétese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de
casos fortuitos ou forca maior, poderd a Direcdo da Unidade de aplicagcdo de prova ou membros da
Banca Examinadora suspender temporariamente a etapa de prova, estabelecendo entre os presentes
uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser registrada em ATA.

9.7 A nota da prova didatica serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da
Banca. Serad classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

9.8 O candidato que ndo comparecer a prova no hordrio determinado pela Banca Examinadora nao
terd outra oportunidade para realizacdo da mesma e, consequentemente, serd eliminado do processo
seletivo.

9.9 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, ao final da
apresentacdo do ultimo candidato/a do dia, a Banca Examinadora procedera a um novo sorteio de
ponto e informard a nova data da realizacdo da prova, obedecendo as 24 horas de antecedéncia,
devendo registrar o fato em ATA.

9.10 Ao iniciar a prova, o/a candidato/a fornecera obrigatoriamente a cada um dos integrantes da
Banca Examinadora orespectivo plano de aula em lingua portuguesa e podera utilizar qualquer
recurso didatico, desde que seja disponivel nainstituicao, devendo ser requerido formalmente o
material no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo encaminhar a solicitacdao aos e-mails
descritos no Anexo IV, com o seguinte teor:

“Assunto: Requisicdo de equipamento multimidia para prova didatica - PSS. Edital: n2 xx, de xxx de
2023.
Descricdo do equipamento: xxx.
Nome do requisitante: (nome completo do(a) candidato(a)).
Dia de uso do equipamento: XX/XX/2023.
Horario: XXh.”

9.11 O candidato que deixar de entregar o plano de aula perdera 1,5 (um ponto e meio) na prova
didatica.

9.12 O candidato podera fazer uso de material particular, mantendo-o sob sua guarda. Qualquer
alteracdo do material, inutilizacdo ou alteragdao nao devera ser atribuida a Ufopa, visto que seu
manuseio e utilizacdo deverao ficar exclusivamente sob responsabilidade do candidato/a.

9.13 A prova didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico do candidato,
devendo ser observados os seguintes critérios para a pontuacgao:

Critérios Especificagoes Pontuacao

Clareza na redacdo do plano e aplicacdo correta das regras de
ortografia,formatacédo, inclusdo da bibliografia adequada,
Plano de Aula pertinente e atualizada.
Relacdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado. 0,0a1,5
Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos,
recursos eavaliagdo propostos no plano.
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Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as

Aspectos didatico- suasescolhas tedrico-metodolégicas.
metodolégicos [ Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano| 0,0a 2,0

de Aula,demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

Demonstra preparo e seguranca em relacdo aos contelddos da aula,
deforma a exp6-los com clareza e profundidade.

Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.
Apresentacgao Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area. | 0,0a 5,0
Desenvolve a aula no tempo previsto.

Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas
guestbes,demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema
Arguicao sorteado. 0,0a1,5
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

9.14 O resultado da prova didatica sera disponibilizado na pagina da Ufopa, referente ao presente
PSS, na data prevista no cronograma deste edital.

10 DO RESULTADO FINAL DO PSS

10.1 O resultado final do PSS serd disponibilizado na pagina da Ufopa, referente ao presente PSS, na
data prevista no cronograma deste edital.

10.2 Em caso de empate, a Banca Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate,
conforme o que tratao item 11 deste certame.

10.3 A composicao da relacdo dos aprovados, serd instituida pelos candidatos com nota final igual
ou maior que 7(sete), conforme Decreto n? 9.739/2019.

10.4 O candidato na 12 colocacdo serd considerado classificado e os demais serdo considerados
aprovados.

10.5 Nenhum candidato com notas e pontuac¢des, empatados na ultima classificacdo de aprovados,
sera consideradoreprovado, conforme Decreto n2 9.739/2019.

10.6 O resultado final em definitivo sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e
publicado no Didrio Oficialda Unido.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo tera prevaléncia, por ordem, o candidato
com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003;
b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita; e

d) maior idade.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso devidamente fundamentado:

a) da homologacdo das inscricoes e banca examinadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
data de sua publicacdo;

b) do resultado de cada prova no prazo de 1 (um) dia apds a publicacdo do resultado;

c¢) do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua divulgacao.

12.3 Os recursos de que tratem as alineas “b” e “c” deverdo ser encaminhados ao e-mail institucionais
constantes no Anexo Il
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12.4 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e com a identificagdo do candidato e
tema de PSS, sendo sempre direcionado a Banca Examinadora.

12.5 O recurso previsto na alinea “a” do subitem 12.1 deverdao ser encaminhados ao e-mail
institucional admissao.progep@ufopa.edu.br, desde que devidamente fundamentado e com a
identificacdo do candidato e tema de PSS.

12.6 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato indicando, com clareza, objetivos,
razoes, fatos ecircunstancias justificadoras da inconformidade do(a) interessado(a).

12.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo e sem a devida identificacdo ou motivacdo nao
sera aceito.

12.8 Os recursos interpostos contra o resultado final terdo efeito suspensivo e, consequentemente,
a contratacdo somente se efetivard apoés seu julgamento.

12.9 A resposta do recurso serd dirigida somente aquele que o impetrou.

12.10 O candidato poderd requerer junto a Banca Examinadora:

a) copia digitalizada somente de sua prova escrita,

b) cépia da ficha de avaliacdo com as correcdes dos membros da banca examinadora das provas
do candidatorequerente.;

c) cépia do dudio/video da gravacdo da prova didatica e plano de aula do candidato requerente.
12.11 O atendimento ficard estipulado no prazo de até 4 (quatro) horas da data de recebimento do
requerimento.

12.12 O requerente devera fornecer um e-mail eletrénico valido para receber o arquivo em formato
digital.

13 DAS CONTRATAC@ES

13.1 Os contratos serdo regidos pela Lei n2 8.745/1993 e pela Resolugdo Consad n2 78/2020-Ufopa.
13.2 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n2 8.745/1993 s6 poderdo ser
novamente contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior, na formado artigo 9°, Ill, da Lei n2 8.745/1993.

13.3 As contratagdes de professores por tempo determinado serdao efetuadas pelo prazo maximo de
até 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, nos
termos do art. 42, paragrafo Unico, da Lei n2 8.745/93, com a redac¢do dada pela Lei n2 12.425/2011,
sempre considerando o tempo de afastamento do Professor do Magistério Superior — efetivo (titular)
gue motivar a contratagao

13.4 O prazo real de contratacdo sera estipulado quando surgir a vaga e sera definido na convocacao
formal para celebracdo do contrato.

13.5 Ao concluir o prazo estipulado em contrato e ndo havendo aditivos que estimule sua
prorrogacdo, o contrato serd extinto e publicado no Diario Oficial da Unido.

13.6 O contrato serd rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicard a
contratante o desejo de extingui-lo, antes do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei n.2 8.745/93. Podera ainda, ser rescindido por iniciativa
da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e importard no pagamento, ao
contratado, de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
Contrato, conforme dispde o § 29, do art. 12, da Lei n.2 8.745/93.

13.7 A contratacdo ficard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servico
Médico Pericial exclusivamente da Ufopa ou a outra que ela designar, e apresentacdo dos demais
requisitos expressos neste edital e estipulados na carta de convocacao.

13.8 Para os candidatos de outra nacionalidade, a contratacao sera realizada somente apds todos os
tramites necessarios de autorizagdo de trabalho temporario exigidos por Lei.
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13.9 Serdo contratados os aprovados que apresentem os documentos exigidos em lei e estejam aptos
ao contrato, segundo os critérios abaixo:

a) ndo esteja vedado pelo artigo 9°, Ill, da Lei n2 8.745/1993;

b) ndo acumulem cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e comprovacado
decompatibilidade de horarios;

c) comprove a obtencdo dos requisitos académicos para o cargo disposto neste certame;

d) apresente os formuldrios préprios para contratacdo, que serdo encaminhados na carta de
convocacgao eoriginais de documentos pessoais que serao indicados no momento da contratacao;
e) ser aprovados em pericia médica oficial da instituicdo;

f) maior de 18 anos;

13.10 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratacdo deverdo
satisfazer as seguintesexigéncias:

a) ter sido obtido em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao;
b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeira, o diploma de graduacdo devera estar
revalidado e ode pds-graduacdo reconhecida por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.
13.11 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato deverd
apresentar a documentacdo e exames solicitados na carta de convocacdo no periodo maximo 30
(trinta) dias impreterivelmente, conforme estipulado na carta de convocacao, sendo ainda submetido
a Pericia Oficial dentro deste prazo.

13.12 Caso nao haja manifestacdo do candidato neste intersticio, ou apresente documentacgao
incompleta sem sanea-la no prazo dos 30 (trinta) dias, sua convocagao sera considerada sem efeito e
o proximo da lista de classificacdo poderd a vir ser convocado para a vaga.

13.13 A critério da Administracdo, podera ser concedido prazo adicional ao candidato para
esclarecimentos de informacgdes ou ato ligado a sua contratagao, desde que tenha sido manifestado
interesse na vaga e dado inicio na apresentacao da documentag¢do dentro do prazo estabelecido no
item anterior.

14 DISPOSIC@ES GERAIS

14.1 A homologacao do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o
que dispOe o Decreto n? 6.944/2009.

14.2 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas comporao o cadastro de reserva, e poderao
a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para suprir necessidade
excepcional compativel com as exigéncias deste edital.

14.3 A critério da administracdo e desde que haja concordancia do candidato, na ordem de
classificacdo, poderd assumir vaga em substituicdo de Professor do Magistério Superior em qualquer
dos Campi ou Unidade da Ufopa.

14.4 O candidato convocado ao contrato em localidade diversa deste PSS e que esteja fora do numero
de vaga, quando ndo concordar com o local de lotacdo, permanecera na lista de classificacao.

14.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologac¢do no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado
por igual periodo.

14.6 O processo seletivo seguira as orientacdes da Resolucdo Consad n2 78/2020 _ Ufopa e outros
dispositivos legais referentes ao tema.

14.7 Este edital estara disponivel na integra na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/
CONCuUrsos.

14.8 A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo matutino, vespertino e noturno,
conforme as necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas
semanais.
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149 O contratado podera ser convocado pela Administracdo para prestar atividades
temporariamente em qualquer unidade de ensino incluindo todos os Campus, conforme necessidade
institucional.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelosdrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.11 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, mediante publicacdo de
edital de retificagao.

14.12 Os casos omissos serdao analisados em primeira instancia pela Progep.
ALDENIZE RUELA Assinado de forma digital

por ALDENIZE RUELA
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Reitora



—
Universidade Federal do Oeste do Para
Reitoria
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

ETAPA PERIODO
Publicagao do Edital 4 de abril

Inscri¢do online www.ufopa.edu.br/concursos 5a 10 de abril
Publicacdo da banca examinadora e Homologacdo das inscricbes 12 de abril

Periodo de interposi¢cdo de recurso contra a banca examinadora e
inscricdeshomologadas

13 e 14 de abril

Resposta do recurso contra a banca examinadora e inscricdes 17 de abril
homologadas
Prova escrita 18 de abril - 8h
Resultado da Prova Escrita 19 de abril - 18h
Periodo de interposicao de recurso contra nota da prova escrita 20 de abril

Resposta de Recurso contra nota da prova
escrita e publicacdo doResultado Definitivo da Prova Escrita

24 de abril - 18h

Sorteio do Tema da Prova Didatica 25 de abril - 8h
Sorteio da ordem de apresentacao e realizacdo da Prova Didatica 26 de abril - 8h
Resultado da Prova Didatica 27 de abril
Periodo de interposicdo de recurso contra nota da prova didatica 28 de abril
Resposta de recurso contra nota da prova didatica e convocagao para o 2 de maio
procedimento de heteroidentificacdo para candidatos negros e
avaliacao biopsicossocial para PcDs
Procedimento de heteroidentificagdo e avaliagao biopsicossocial 4 de maio
Resultado Preliminar da heteroidentificacdo e da avaliacdo 5 de maio
biopsicossocial
Recurso ao Resultado Preliminar da heteroidentificagdo e da avaliagao 8 de maio
biopsicossocial
Resultado Final Preliminar do PSS 10 de maio
Periodo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar 11 e 12 de maio
Resposta de Recurso e Resultado Definitivo 15 de maio
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ANEXO Il — Temas para sorteio da prova escrita e da prova didatica

UNIDADE
DEMANDANTE E
DE LOTACAO

CURSO

AREA DO CONCURSO

TEMAS

Campus de
Alenquer

Administracdo

Contabilidade e
Finangas Publicas

1- Método das partidas dobradas;
2- A estrutura da contabilidade de
custos;

3- Alavancagem operacional e
financeira;

4- Andlise de investimentos;

5- Custo ambiental;

6- Relatdrios sécios ambientais;
7- Modelos de gestao da
qualidade;

8- Gestdo social e gestao de
empresas;

9- Gerenciamento de riscos
corporativos;

10- Propriedade intelectual

Administracao
de empresas

1- Estrutura e modelos
organizacionais;

2- Escolas classicas da
Administracdo;

3- Gestdo estratégica de pessoas;
4- Tecnologia da informacdo e
decisGes gerenciais;

5- Administracdo de recursos
materiais e patrimoniais;

6- Gestdo Estratégica e
Planejamento estratégico;

7- Logistica e cadeia de
suprimentos;

8- Ciclos de politicas publicas;
9- Empreendedorismo, inovacdo e
competitividade;

10- Administracdao de marketing

Campus de
Itaituba

Engenharia Civil

Construcao
Civil e
Materiais

1- Projeto e dimensionamento de
instalacdes elétricas;

2- Nogdes de microeconomia;
3- Cobertura das edificacdes:
Telhados e estrutura;

4- Patologias nas construcdes;
5- Levantamento topografico do
Terreno;

6- Gerenciamento e orcamento de
obras;
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7- Desenho técnico auxiliado por
computador: softwares e
representacgdes 2D e 3D;

8- Concreto — dosagem,
amassamento, langamento e cura;
9- Argamassas para revestimentos

— chapisco, emboco e
reboco, dosagem, aplicacao,
€ensaios;

10- Caracterizacdo de materiais e

ensaios mecanicos de
Resisténcias.

Campus de Juruti

Agronomia

Biologia e Fisiologia
Vegetal

1. Ciclo celular, meiose e mitose;
2. Anatomia dos sistemas de
tecidos radiculares;

3. Anatomia de flor e caule;

4. Familia das angiospermas
aplicadas a agronomia;

5. Relagdes hidricas na planta;
6. Transporte de solutos e relagao
fonte dreno;

7. Fotossintese;

8. Formacgado e maturacgao de
sementes;

9. Germinagado e dorméncia de
sementes;

10. Fatores que influenciam a
gualidade dos graos armazenados.

Engenharia de
Minas

Operagao e
legalizagao
de mina

1- Fechamento de Mina;
2- Legislagao Ambiental e Mineral;
3- Disposicao de Rejeito;
4- Lavra a Céu Aberto;
5- Lavra Subterranea.

Campus de
Monte Alegre

Engenharia de
Aquicultura

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

1- Morfologia, citologia, nutricdo e
crescimento de
micro-organismos;

2- Micro-organismos em ambientes
de cultivo e do
pescado;

3- Alteracgdes do pescado post
mortem e processo de
deterioracao;

4- Alteracdes da qualidade do
pescado causadas por
Microrganismos;

5- Efeito sobre os microrganismos
de fatores fisicoquimicos utilizados
no beneficiamento e
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conservacdo do pescado;

6- Uso de micro-organismos em
beneficio da
aquicultura: probidticos e
biorremediadores;

7- Prevencdo da proliferacao de
micro-organismos
em ambientes de cultivo;

8- Principais operacdes pré-
processamento na
Industria de pescado;

9- Procedimento de despesca,
Beneficiamento e
conservacao pelo frio do pescado —
tipos e
interrelagdes;

10- Boas praticas de fabricacao
(BPF) e Analise de
Perigos Pontos Criticos de Controle
(APPCC).

Zoologia

1- Principais doengas parasitarias
de peixes de
cultivo, aspectos clinicos e
anatomo-patoldgicos;

2- Principais doencas infecciosas de
crustaceos
cultivaveis, aspectos clinicos e
anatomopatoldgicos;

3- Medicamentos de uso e
interesse em organismos
aquaticos;

4- Manejo profilatico e
biosseguranca na aquicultura;
5- Evolugao dentro dos
protostomia com énfase em
Mollusca e Crustacea;

6- Evolucdo dos deuterostomia
com énfase na
evolucdo dos “peixes”;

7- Classificacdo anatémica,
funcional,
comportamental e distribuicdo dos
grupos
faunisticos de ambientes
aquaticos;

8- Hematopoiese em Peixes:
principais érgaos
Hematopoiéticos;
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9- Hemograma de Peixes:
Eritrograma e Leucograma
e contagem total de trombdcitos;
10- Legislagdo/boas praticas
aplicadas ao trabalho com
animais aquaticos.

Campus de
Oriximind

Biologia

Botanica

1- Organizacao interna do corpo
vegetal: tecidos e
células;

2- Organografia Vegetal:
caracterizagao
morfoldgica dos érgaos vegetativos
e reprodutivos
e ciclo de vida das angiospermas;
3- Balanco hidrico e transporte de
solutos nas
plantas: teoria e aplicacdes
4- Fotossintese e respostas as
variacdes de
luminosidade;

5- Taxonomia e sistemdtica de
plantas: sistemas
artificiais, naturais e filogenéticos;
6- Diversidade e filogenia de
gimnospermas e
angiospermas;

7- Diversidade e filogenia de algas
e
cianobactérias;

8- Diversidade e filogenia de
bridfitas e
pteridoéfitas;

9- Coevolucao, sindromes de
polinizagdo,
sindromes de dispersao, simbiose;
10- Bioprospeccao.

Sistemas de
Informacao

Algoritmos e
Programacao

1- O Problema da Ordenacao;
2- Arvores;

3- Linguagens regulares;
4- Modelo entidade-
relacionamento (ER);

5- Modelagem usando UML;
6- Linguagens SQL;

7- Governancade Tle
Gerenciamento de
Servigos;

8- Identificagdo de necessidades
dos
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usuarios e requisitos de IHC;

9- A importancia de Testes para o

Desenvolvimento de Software;

10- Introducdo as redes neurais
artificiais.

Ciéncias e Sistemas da
Computacao

1- Introducdo a teoria geral dos
sistemas
2- Visdo Geral da Organizacao de
computadores
3- Introducao a arquitetura de
computadores;
4- Processos e Threads
5- Introdugdo a Engenharia de
Requisitos
6- Introdugao ao
empreendedorismo e inovagao.
7- Pesquisa operacional nas
organizagoes
8- Teoria da decisdo e o0 processo
decisdrio nas organizagdes
9- Modelo de planejamento
estratégico de sistemas de
informacao
10- Histérico da Informatica e
Evolugdo dos computadores e
aplicagoes

Instituto de
Biodiversidade e
Florestas —
Campus de
Santarém

Biotecnologia

Quimica Analitica

1- Estrutura atémica e ligacGes
guimicas;
2- Estequiometria;
3- Volumetria e gravimetria;
4- Métodos espectroanaliticos;
5- Fundamentos de Cromatografia;
6- Solucdes e propriedades
coligativas;
7- Termoquimica;
8- Cinética Quimica;
9- Introducdo a nanobiotecnologia;
10- Nanobiossensores.

Instituto de
Ciéncias da
Educacdo —
Campus de
Santarém

Licenciatura em
Letras

Letras - Portugués

1- Variagao linguistica, preconceito
linguistico e diversidade cultural;
2- Ensino da lingua portuguesa na

educacdo basica;
3- Géneros textuais e ensino do
Portugués;
4- Aspectos pragmaticos da lingua
portuguesa;
5- Texto, discurso e ensino;
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6- Textualidade e producdo escrita:
pratica, ensino e avaliagdo;
7- Letramentos, preconceito
linguistico e ensino;
8- Andlise do discurso: sujeito,
sentido e ideologia;
9- Politicas linguisticas no Brasil;
10- Praticas de leitura e escrita na
graduacao.

Letras - Inglés

1- Language Policies and Teaching
EFL in Brazil;

2- English for Specific and
Academic Purposes: developing
speaking, reading and oral
comprehension in English;

3- Teaching EFL: Approaches,
Methods, Techniques, and the
Post-Method Era;

4- Teaching Phonetics and
Phonology of the English Language
to Portuguese Speaking Students
of EFL;

5- Supervised Internship and
Language Practices in an EFL
Classroom;

6- Theories of Second Language
Acquisition;

7- Motivation and Autonomy in
Language Learning;

8- Encouraging communication in
English in the classroom;

9- The Use of Technologies in
Teaching EFL;

10- English academic writing and
reading strategies for
undergraduate and graduate
students.

Licenciatura em
Quimica

Fisico-Quimica

1- Gases: ideal e real;
2- Termodinamica quimica;
3- Equilibrio quimico;
4- Propriedades coligativas;
5- Eletroquimica;
6- Cinética quimica;
7- Catélises;
8- Fendbmenos de transporte e de
superficie;
9- Sistemas coloidais;
10- Mecanica quantica.
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Quimica
Analitica e Inorganica

1- Teoria da ligacdo de valéncia, o
modelo da
repulsdo dos pares de elétrons da
camada de
valéncia (RPECV), Hibridizagdo e
teoria dos
orbitais moleculares (OM);
2- Elementos de transi¢do, quimica
dos
compostos de coordenacdo e
teorias de ligacao
dos compostos de coordenacao;
3- Compostos organometalicos e
guimica
Bioinorganica;

4- Simetria Molecular Inorganica;
5- Cromatografia liquida e gasosa;
6- Espectroscopia molecular
ultravioleta-visivel e infravermelho;
7- Espectroscopia de emissao e
absorgao
atémica;

8- Volumetria de neutralizagao e
precipitacao;

9- Eletroanalitica;

10- Ressonancia nuclear.

Licenciatura em
Informatica
Educacional

Ensino e aprendizagem
com tecnologias

1- Teorias de aprendizagem:
desafios ao processo
ensino aprendizagem mediado
pelas tecnologias;

2- Politicas publicas de inclusao
digital no contexto
da educacdo escolar;

3- As tecnologias digitais e os
projetos didaticos
pedagdgicos na pratica educativa;
4- Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVAs)
COmMo apoio ao ensino e a
aprendizagem;

5- A Internet como recurso
didatico: os desafios da
pratica docente no século XXI|;
6- Didaticas, praticas de ensino
com apropriagao
das tecnologias digitais;

7- Cultura digital como estratégia
no
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desenvolvimento de novas
metodologias
de ensino-aprendizagem;

8- Gerenciamento de praticas
pedagdgicas na
educacgdo a distancia (EaD);

9- Aplicacdo das TICs no processo
de ensino e
Aprendizagem;

10- Estagio curricular
supervisionado, pratica de
ensino e tecnologias digitais:
tendéncias e desafios
na formacdo de professores.

Licenciatura em
Histdria

Histodria

1- A Escrita da Histéria do Brasil:
historiografia
e projetos de construcdo da
nacionalidade;
2- Proclamacdo da Republica e
construcdo do
Estado republicano brasileiro;
3- Getulio Vargas e o Estado Novo;
4- O Golpe civil militar de 1964:
debate Historiografico;
5- O ensino de Histériae a
democracia no Brasil
do tempo presente;
6- A presenca negra no Brasil
Republica e a
cultura afro-brasileira;

7- Descolonizac3o da Africa;
8- Panafricanismo e os
movimentos sociais
contra o racismo;

9- Africa Contemporanea e Ensino
de Historia;

10- Racismo em sala de aula:
estratégias de
atuacdo e a legislacao atual.

Instituto de
Formacgao
Interdisciplinar e
Intercultural

Formacao Basica
Indigena

Direitos Humanos e
Direitos Indigenas

1- A protecao juridica dos
indigenas no Brasil:
sistema atual e disputas;

2- Indigenas no Brasil: mobilizagdes
e histdrico
de resisténcia;

3- Etnoconhecimentos indigenas e
as politicas de
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educacdo e saude;
4- Politicas publicas em educagao
escolar
Indigena;

5- Conflitos socioambientais:
causas e
consequéncias para a sociedade;
6- Dindmicas e disputas na
apropriacao territorial
no Brasil;

7- Coletividades locais e
desenvolvimento
territorial na Amazonia;

8- Marcos politicos, legais e
institucionais de
protecdo aos territérios e ao meio
ambiente;

9- Inclusdo do indigena no ensino
superior no
Brasil;

10- O Marco temporal e o direito
dos povos
originarios.

Lingua
Portuguesa/Lingua
indigena

1- Linguas indigenas e lingua
portuguesa:
percurso histdrico das politicas
linguisticas no
Brasil;

2- Povos indigenas e diversidade
linguistica:
Classificacdo e situacao das Linguas
Indigenas;

3- Povos indigenas e
enriquecimento linguistico:
panorama das linguas indigenas
em processo de retomada ou em
revitalizacdo;

4- Portugués como segunda lingua
para indigenas:

o ensino indissociado de lingua e
cultura;

5- Lingua e identidade: o Portugués
Indigena;

6- Linguagem e construcao de
conhecimentos:
cientifico e tradicional;

7- Portugués para indigenas no
Ensino Superior:
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concepcao de leitura e escrita;
8- Linguagem académica com os
povos indigenas:
elaboracdo dos géneros
académicos levando em
consideracdo a relagdo da
universidade com a
aldeia/comunidade;
9- Ensino de lingua portuguesa
como segunda
lingua para sociedades indigenas:
aspectos
textuais e discursivo;
10- Ensino de lingua portuguesa
como segunda
lingua para sociedades indigenas:
bilinguismo e
letramento.
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ANEXO Il - Locais das provas e e-mails das unidades para recursos e solicitagées

UNIDADE

LOCAL DA PROVA

E-MAIL PARA CONTATO

Campus de Alenquer

Rua Beatriz do Vale, s/n, bairro
Independéncia, CEP n? 68200-000,
Alenquer-PA

alenquer@ufopa.edu.br

Campus de Itaituba

Rua Universitdria, s/n, bairro Maria
Magdalena, CEP n2 68183-300,
[taituba-PA

Itaituba@ufopa.edu.br

Campus de Juruti

Rua Vereador José de Sousa
Andrade, n? 98, bairro S3o Marcos,
CEP n2 68170-000, Juruti-PA

juruti@ufopa.edu.br

Campus de Monte Alegre

Travessa Major Francisco Mariana,
s/n, bairro Cidade Alta, CEP n2
68220-000, Monte Alegre-PA

montealegre@ufopa.edu.br

Campus de Oriximina

Rodovia PA 439, n2 257, CEP n?
68270-000, Oriximina-PA

oriximina@ufopa.edu.br

Instituto de
Biodiversidade e Florestas
— Campus de Santarém

Unidade Tapajds, Bloco Modular
Tapajos I, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n2 68035-110, Santarém-

PA

ibef@ufopa.edu.br

Instituto de Ciéncias da
Educacdao — Campus de
Santarém

Unidade Rondon, Avenida
Marechal Rondon, s/n, bairro
Caranazal, CEP n? 68040-070,

Santarém-PA

iced@ufopa.edu.br

Instituto de Formacao
Interdisciplinar e
Intercultural

Unidade Tapajds, Bloco Modular
Tapajoés |, Rua Vera Paz, s/n, bairro
Salé, CEP n? 68035-110, Santarém-

PA

cfi@ufopa.edu.br
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ANEXO IV - Requerimento de cépia de prova e/ou ficha de avaliagdo

Eu, , portador do CPF__, inscrito no PSS — Edital n? ,de de 2023, venho
por meio deste requerer em formato digital:

( ) Cépia de minha prova escrita;

( ) Copia da Ficha de Avaliagdo de minha prova escrita com as correc¢des;

( ) Copia da Ficha de Avaliacdo de minha prova didatica com as correc¢ées;

( ) Copia da gravacdo do audio de minha prova didatica;

( ) Copia do plano de aula — prova didatica, de minha autoria;

( ) Copia da Ficha de Avaliacdo do Julgamento de Titulos.

O material devera ser encaminhado eletronicamente ao e-mail:

Data da solicitagdo: / /20

Assinatura do Requerente
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