Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Edital n2 05, de 11 de Julho de 2023

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), por
intermédio de sua Coordenacido de Admissao de Pessoal (CAP), torna publico este edital de selecao para
estagio remunerado para o preenchimento de vaga constante do anexo III, em conformidade com a Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), com a Instrucao Normativa da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia n2 213/2019, publicada no DOU n® 244, Secdol, pagina 33 de 18 de
dezembro de 2019 e com processo 23204.003637/2023-61.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo de selecdo de que trata este edital destina-se aos académicos regularmente matriculados
em instituicdes conveniadas com a UFOPA, conforme requisitos previstos no Anexo III.

1.2 Havera cadastro de reserva, formado pelo académico classificado fora do nimero de vaga, que
podera ser utilizado sempre que se fizer necessario, dentro do prazo de validade do processo seletivo
regido por este edital, considerando a ordem de classifica¢do e a disponibilidade orgamentaria.

1.3 As despesas referentes aos contratos dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas estdo
garantidas pelos recursos constantes nas notas de empenho 2023NE481.

1.4 O candidato contratado sera acompanhado por um servidor efetivo do 6rgao promotor desta selecdo,
denominado de supervisor de estdgio, designado pelo chefe da Unidade em que o estagiario
desenvolvera suas atividades.

1.5 O estagiario deverd submeter-se a avaliacdo de desempenho a cada semestre efetivamente estagiado,
e, se reprovado, ndo podera ter seu contrato aditivado.

1.6 O Termo de Compromisso de Estadgio (TCE) é o instrumento juridico que habilita o estudante ao
estagio, regulando seus direitos e deveres durante a vigéncia do estagio e devera ser assinado no ato da
contratacdo pelo representante da Ufopa, representando a instituicdo de Ensino do estagiario, e pelo
proprio estagiario.

1.7 A carga horaria a ser cumprida pela presente selecdo de estagio sera de 4h diarias e 20h semanais.

2 DAS VAGAS

2.1 A descricdo das vagas ofertadas sera disponibilizada conforme o anexo III deste edital.

2.2 O discente ndo podera candidatar-se a vaga no turno que conflite com as atividades académicas do
seu curso.

2.3 As vagas relacionadas no anexo Il sdo distribuidas conforme a similaridade das atividades a serem
desenvolvidas nos setores de lotacdo com os cursos citados.

3 RESERVA DE VAGAS
3.1 Para este Processo Seletivo Simplificado, ndo ha previsdo de nimero de vagas suficientes para que
se ofertem vagas reserva para candidatos com deficiéncia, negros, quilombolas ou indigenas.

4 PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

4.1 Quando as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia forem ofertadas em editais, os
candidatos deverdao no ato da inscricdo, declarar tal condicdo e terdo direito a concorrer as vagas
oferecidas para estagio na Ufopa, sendo aplicado o percentual de 10% (dez por cento) para provimento
de vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Na hip6tese de o nimero de vagas
forem insuficientes para aplicacdo da lei, no quadro de vagas ndo sera apontada nenhuma reserva.
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4.2 Na hipétese de haver vagas para PCD, o candidato que se inscrever neste PSS a estas vagas, e for
aprovado, deverd, no ato de sua convocagao, apresentar o laudo médico original, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional das Doencgas (CID) e a sua provavel causa ou origem. Na falta do laudo médico ou ndo
contendo neste as informagdes acima indicadas, a contracdo nao serd efetivada, e se procedera a
convocacdo do préximo PCD aprovado. Na auséncia de outro candidato aprovado como PCD, se
procedera a convocagao dos candidatos ndo PCD, respeitando-se a ordem de classificacao.

4.3 Nao havendo vagas reservadas para PCD, todos os candidatos, mesmo aqueles que apresentam
alguma deficiéncia, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

5 RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

5.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢des para estagio
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional de acordo com o Decreto n®
9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢do 1 - 29/6/2018, Pagina 1. Na
hipétese de o nimero de vagas forem insuficientes para aplicacdo da lei, no quadro de vagas nao sera
apontada nenhuma reserva.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3 Na presuncdo de verificacdo de declaragao falsa, o candidato inscrito na vaga reservada para negro,
sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio.

5.4 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros.

5.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdo. Desta forma, os candidatos negros
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente posterior. Nao havendo numero de
candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

5.7 Nao havendo vagas reservadas para candidatos negros, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerao as vagas de ampla concorreéncia.

6 RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

6.1 Ficam reservadas aos estudantes quilombolas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
para atender a Politica de A¢des afirmativas. Na hipotese de o nimero de vagas forem insuficientes para
aplicacdo da lei, no quadro de vagas nio sera apontada nenhuma reserva.

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas os discentes que se se
autodeclararem quilombolas no ato da inscrigdo na selegdo de estagio.

6.3 Nao havendo vagas para candidatos quilombolas, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerio as vagas de ampla concorréncia.
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7 RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

7.1 Ficam reservadas aos estudantes indigenas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
para atender a Politica de A¢des afirmativas. Na hipétese de o nimero de vagas forem insuficientes para
aplicacdo da lei, no quadro de vagas nao sera apontada nenhuma reserva.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas os discentes que se autodeclararem
indigenas no ato da inscricdo na selecdo de estagio.

7.3 Nado havendo vagas para candidatos indigenas, todos os candidatos, mesmo aqueles que se
autodeclararem, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

8 DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO REMUNERADO

8.1 0 valor mensal da remuneragio devida ao estagio sera de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais
e noventa e oito centavos), acrescido do auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais), por dia
efetivamente estagiado, perfazendo um total bruto de no maximo R$ 1.007,98 (Hum mil, sete reais e
noventa e oito centavos).

8.2 Para fins de calculo do auxilio-transporte serdo considerados até 22 (vinte e dois) dias de
estdgio/més, totalizando no maximo R$ 220,00 (duzentos e vinte reais). Os dias ndo estagiados, mesmo
aqueles provenientes de motivo de saide e com a devida apresentacdo de atestado médico, ndo serao
calculados para fins de recebimento deste auxilio.

9 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

9.1 Sera considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher cumulativamente
as seguintes condic¢des:

a) Estar regularmente matriculado em institui¢des conveniadas com a UFOPA nos seguintes cursos de
graduagdo: Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, conforme previsto no Anexo III;

b) Estar cursando a partir do 32 semestre da graduacao;

c) Ter disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais para o cumprimento das atividades de estagio, sendo
4 horas diarias;

d) Nao ter vinculo empregaticio;

e) Nao ter completado 24 meses de atividades de estagio remunerado nesta Ifes, consoante o art.11 da
Lei n? 11.788/2008, exceto se for candidato portador de deficiéncia;

f) Ter apresentado, dentro do prazo previsto neste edital, toda a documentagio exigida e se enquadrar
no perfil exigido para a vaga.

9.2 Serdo eliminados do processo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, a qualquer
tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica;

b) Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

c) Portar-se de forma inadequada, incorreta ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

10 DAS INSCRICOES

10.1 Nao havera pagamento da taxa de inscricao.

10.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, conforme cronograma — Anexo II, no endereco
eletronico https://www.ufopa.edu.br/concursos/ sendo obrigatério, para o primeiro acesso, realizar o
cadastro inicial e optar pela vaga pretendida.
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10.3 As inscrigdes homologadas pela Coordenacdao de Admissao de Pessoal serdo publicadas em lista
Unica de inscritos no site da Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos), conforme cronograma Anexo
IL.

10.4 Todas as informacgdes do PSS Estidgio Remunerado serdo publicadas no endereco eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, sendo responsabilidade do candidato acessa-las.

11 DA SELECAO

11.1 A selecdo sera constituida por analise curricular e entrevista - carater classificatério.

11.2 Os inscritos serdo avaliados por uma comissao composta por 3 (trés) servidores da Ufopa lotados
na mesma unidade do estagio. Cada avaliador atribuirj, individualmente, suas notas. Para obtencao da
nota do candidato, sera considerada a média aritmética das notas dos trés avaliadores.”

11.3 Da entrevista e analise curricular

11.3.1 Os candidatos com inscricdes homologadas deverdo encaminhar o curriculo para o e-mail
marketinginstitucional@ufopa.edu.br, inserindo no assunto do e-mail “Sele¢do de estagio - nome com-
pleto do candidato”, conforme prazo estipulado no cronograma.

11.3.2 S6 serao consideradas para fins de avaliagio, as informacdes comprovadas. A documentacido com-
probatéria podera ser apresentada no dia da entrevista. O candidato que apresentar o curriculo sem
comprovagdes nao serd avaliado e estara eliminado da selegdo.

11.3.3 A entrevista analisara a capacidade do candidato e consistira em conversa tematica sobre rotinas
administrativas na area de Comunicagdo e Marketing e utilizara os seguintes critérios de avaliacao:

a) Analise curricular - 0,0 a 2pts;

b) Desenvoltura e habilidade em se comunicar - 0,0 a 2pts;

c) Criatividade e organizacao de ideias - 0,0 a 2pts;

d) Conhecimento em comunicac¢ido e midias sociais - 0,0 a 4pts;

11.3.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, local e hora previstos, estara automatica-
mente eliminado do PSS.

11.3.5 As entrevistas serdo realizadas, em data, local e horario previamente definida em cronograma,
anexo II.

11.3.6 As entrevistas serdo gravadas pela comissdo em dudio/video para efeito legal de registro e avali-
acao.

12 Dos resultados

12.1 A classifica¢do de candidatos serd em ordem decrescente considerando Nota Final obtida pela mé-
dia aritmética simples das notas dos avaliadores.

12.2 A ordem de classificacdo sera definida com base na nota final e terd como critério de desempate os
seguintes parametros, na seguinte ordem:

a) maior numero de pontos na andlise de curriculo;
b) maior nimero de pontos na entrevista;

¢) candidato com maior idade. Em caso de igualdade sera considerado o més de nascimento. Permane-
cendo o empate, sera considerado o dia do nascimento.
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12.4 Os resultados serdo publicados no site institucional da UFOPA www.ufopa.edu.br/concursos, na
data prevista no cronograma, Anexo II, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.”

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:
[ - da homologacao das inscrigdes;

I1 - da composi¢do da Comissdo Avaliadora;

Il - do resultado final preliminar.

13.2 Todos os recursos serdo online, sendo que os recursos contra a homologacao das inscri¢des deverao
ser direcionados ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br.

13.3 Os recursos de que trata os incisos de II e Il deverao ser direcionados a Comissao Avaliadora, nos
prazos previstos em cronograma, ao e-mail marketinginstitucional@ufopa.edu.br, a qual devera julgar
e divulgar o seu resultado na pagina do PSS.

13.4 O e-mail contendo o pedido de recurso devera ter como assunto o “Tipo do recurso - Nome do
Candidato”.

13.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

13.6 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente
constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, o nimero do edital, a &rea e o turno da vaga para o qual concorre.

13.7 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se
efetivara ap6s o seu julgamento.

14 DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO

14.1 A convocagao sera realizada mediante contato por e-mail (correio eletronico), e ainda através de
publicacdo na pagina do PSS.

14.2 Para fins do disposto no item anterior serdo considerados os enderec¢os de e-mail que conste na
ficha de inscrigdo, devendo o candidato, se atentar no momento do preenchimento do seu cadastro ou
se ja cadastrado, manté-los atualizados na Coordenac¢do de Admissdo de Pessoal (CAP), através do e-
mail: admissao.progep@ufopa.edu.br

14.3 Considera-se convocado o candidato que tiver sido contactado ao menos 1 (uma) vez por e-mail,
com espera para a reposta de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do envio.

14.4 Serao considerados desistentes o candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo a
que se refere o item anterior, possibilitando-se, com isso, a convocagao do préximo candidato aprovado
e em lista de espera.

15 DA CONTRATACAO

15.1 O candidato convocado devera encaminhar ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br a coépia dos
seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Comprovante de quitagio eleitoral atual;

d) Certificado Militar (para convocados do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado.
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f) Comprovante de conta-salario. Caso ndo possua, apds assinatura do Termo de Compromisso, a Progep
fornecera oficio de encaminhamento para abertura de conta-salario ao contratado em Banco de sua
preferéncia;

g) Foto 3 x4 recente;

h) Comprovante de matricula atualizado;

i) Declaragdo unificada - Anexo IV

15.2 Além dos documentos acima descritos, o discente que concorreu as vagas de reserva para indigenas
ou quilombolas, quando ofertadas e ou convocados no surgimento de novas vagas, deverd apresentar no
ato da contratacao, documento que comprove sua condicao.

15.3 Nao poderdo ser contratados os candidatos que ja atuam como estagiario nao obrigatério em outra
instituicao publica, privada ou em empresa privada. Neste caso, o candidato devera fazer sua opcao,
solicitar e comprovar seu desligamento da unidade, 6rgdo ou empresa, antes da assinatura de termo de
compromisso com a Ufopa.

15.4 Somente poderdo assinar contrato de estagio com a UFOPA os candidatos regularmente
matriculados em instituicdes de ensino que possuam convénio com a UFOPA.

15.5 Considerar-se-ao contratados os respectivos aprovados e convocados que assinarem o termo de
compromisso, devendo zelar pelo seu cumprimento durante o tempo em que ele perdurar.

15.6 O ato da contratagdo dar-se-a pela assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

16 DOS DEVERES E COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

16.1 Sao requisitos e compromissos minimos do estagiario, durante seu periodo contratado:

a) Ser discente com matricula ativa em Instituicio de Ensino Superior (conforme informado na inscrigao
do processo seletivo);

b) Encaminhar sua frequéncia até o 5° dia do més subsequente ao estagiado, ao seu supervisor do estagio;
c) Estar ciente de que podera ser convocado para participar de reunides, solicitadas pela sua unidade de
lotacao;

d) Seguir as determinagdes de seu supervisor de estagio, no cumprimento das atividades educativas e
entrega de relatdrios quando solicitado;

e) Em tempo oportuno, considerando legislacdo vigente, ser submetido a avaliagdo de desempenho;

f) Efetuar a compensagdo de horario, sempre que necessario, até o més subsequente ao da ocorréncia
da falta, desde que receba anuéncia do seu supervisor.

16.2 Sao deveres do Estagiario: | - assiduidade; Pontualidade; Il - Urbanidade; Disciplina; III - Lealdade
a unidade/subunidade onde esta estagiando; IV - preservacio de sigilo referente as informacoes a que
tiver acesso; V - observancia das ordens legais e regulamentares emanadas dos titulares da
unidade/subunidade; VI - interesse e dedicacdo no desempenho de suas atividades; VII - pronto
atendimento as solicitacdes e recomendagdes que lhe forem formuladas; VIII - apresentacio, ao final de
cada semestre efetivamente estagiado, de relatdrio das atividades de estagio que embasara a sua
avaliacdo de desempenho; IX - zelar pela conservacao dos bens e documentos publicos, no exercicio de
suas atribuicoes;

16.3 O estagiario sera desligado nas seguintes situacdes: | - automaticamente, ao término do
contrato; II - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento
or¢camentario; III - a pedido do estagiario; IV - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo
do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho (para contratos superiores a 3
semestres); V - em decorréncia do descumprimento de um de seus deveres; VI - pelo nio
comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05(cinco) dias consecutivos ou nao, no periodo de
um meés, ou por 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio; VII - pela interrupc¢io do curso na
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instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario (trancar matricula, desistir ou mudar de curso); VIII -
e por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os percentuais de que tratam os itens 4.1, 5.1, 6.1 e 7.1 s6 serdo aplicados quando o niimero de
vagas ofertado no edital for suficiente para que se apliquem as reservas.

17.2 Este processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que o
contrato de Apédlice de Seguro de Vida dos estudantes esteja em vigéncia e haja estudantes classificados
na lista de reserva, a contar da data de divulgacao do resultado final.

17.3 O estagiario contratado tera firmado termo de compromisso, com duracdo de até 12 (doze) meses
iniciais, com possibilidade de renovacgdo, a critério da administracdo, desde que o tempo maximo de
contrato ndo ultrapasse 2 (dois) anos em conformidade com a Lein2 11.788/2008 e considerando ainda
a vigéncia da Apdlice de Seguro de Vida dos discentes regularmente matriculados nesta Ifes.

17.3 A jornada das atividades de estidgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno, previstos no Anexo II], e ndo poderao
ser alteradas.

17.4 Os casos ndo previstos neste edital que ocorrerem durante realizacdo da selecio, sera examinado
pela comissdo avaliadora.

17.5 Os aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas desenvolverdo suas atividades exclusivamente
no local a que se destina este processo seletivo.

17.6 A falsidade de declaracdes e/ou de documentos, verificada a qualquer momento, implicard na
eliminac¢do do candidato, sendo nula de pleno direito a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sang¢des de carater judicial.

17.7 O estagiario que receber, em qualquer tempo, indevidamente, qualquer valor referente ao estagio,
devera comunicar imediatamente e efetuar a restituicdo do valor de acordo com as orientagdes que lhe
forem dadas na Coordenacdo de Pagamento de Pessoal.

17.8 A Ufopa reserva o direito de proceder as contratacdes em quantidade que atendam as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e vagas existentes.

17.9 A realizagdo de estdgio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme
estabelecido na legislagdo vigente.

17.10 Casos omissos que surgirem durante a realizacdo do PSS ou apés a contratacio do estagiario serdo
analisados em 12 instancia pela PROGEP.

Fabriciana Vieira Guimaraes
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO I
REQUERIMENTO
Eu, , portador do CPF , inscrito no
PSS - Edital n®__, de __de de 2023, venho por meio de este requerer em formato

digital, direcionado ao endereco eletrdnico:

( ) Copia da Ficha de Avaliagdo de minha entrevista e curriculo vitae.
( ) Coépia do dudio de minha entrevista.

Data da solicitacdo:___/ /2023

Assinatura do solicitante
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ANEXO 11

CRONOGRAMA

Atividade Data

Periodo de inscri¢coes 17/07/2023
21/07/2023

Publicacdo da Banca Examinadora e Homologacao das inscri¢des 24/07/2023

Periodo de interposicdo de recurso contra a banca examinadora e inscrigdes
homologadas

25/07/2023

Resposta do recurso contra a homologacao das inscri¢cdes e banca avaliadora, se
houver

26/07/2023

Convocacao para entrevista e analise curricular

26/07/2023

Envio do Curriculo Vitae comprovado

26/07/2023 a

28/07/2023
Entrevista
Local da Entrevista: Rua Vera Paz, s/n. Bairro: Salé. Unidade Tapajos. BMT 2. Sala 31/07/2023
432.
Resultado final Preliminar 01/08/2023
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado preliminar 02/08/2023

Resultado final

03/08/2023
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ANEXO III
QUADRO DE VAGAS
Unidade Lotacgao Vagas | Horario Publico Alvo Atribuicoes
Reitoria ASCOM 01 | 08has 12h |Académicos, a partir|1. Auxiliar na produgio (Texto, foto e
do 32 Semestre, dos|video) e monitoramento de contetdo
cursos de | das redes sociais institucionais;
Comunicag¢do Social | 2. Apoio na producio de pecas e textos
- Publicidade e|publicitarios institucionais para
Propaganda, elaboracdo de cartazes, banners,
regularmente folders para meios impressos ou
matriculados nas | digitais;
instituicdes de ensino | 3. Acompanhar tendéncias das midias
conveniadas com a|sociais e avaliar o uso delas nos canais
UFOPA. institucionais;
4. Trabalhar com ferramentas de
design e edicdo, como Adobe
[llustrator, InDesigner, Photoshop,
Premiere, Canva e outros;
5. Participar da constru¢do de
campanhas publicitarias
6. Apoiar a cobertura de eventos para
divulgacdo nas midias institucionais.
Total - 01
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ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA
Eu, , portador do RG n® e CPF n?
académico do curso de vinculado
ao Instituto/Centro ,;matriculado no semestre/ano /20_,

declaro que, nesta data:

() ndo possuo vinculo empregaticio;

() ndo exerci anteriormente atividades de bolsa estagio que perfizessem 2 anos nesta Ifes;

() possuo disponibilidade de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades inerentes a bolsa

estagio, nos termos do Edital n® __,de / / de 2023, no turno , €;
() que nio possui nenhuma bolsa académico/administrativa remunerada na Ufopa.

Santarém, de de 2023.

Assinatura

As informacgdes acima prestadas sdo de responsabilidade do académico, podendo ser suspensa a sua
contratacdo em caso de informacoes falsas.



