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EDITAL N°08 DE 24 AGOSTO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n2 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Ofi cial da Unido n? 70, de 12
de abril de 2018; e a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n2 148/2022-REITORIA; e ainda o que consta
nos autos dos respectivos processos demandantes na forma do que dispOe a Lei n? 8.745/1993, Lei n? 12.772/2012,
Decreto n2 7.485/2011, Decreto n2 9.739/2019 e a Resolugdo n? 78/2020-CONSAD/UFOPA, torna publico o Edital de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor Substituto.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O processo seletivo simplificado presencial sera regido por este edital, seus anexos e posteriores alteragdes, caso
existam.
1.2 A Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacdo de Admissdao de Pessoal (CAP), sera
responsdvel pela coordenacdo do processo seletivo simplificado, no que diz respeito a publicacdo deste edital, de
outros editais, retificacdes e avisos no Didrio Oficial da Unido (DOU) e pagina oficial de concurso/Ufopa -
http://ufopa.edu.br/concursos.
1.3 Serd de responsabilidade da Unidade Académica demandante:
a) Zelar pela realizacdo dos processos seletivos simplificados até sua homologacdo, além de providenciar a
composicdo das Bancas Examinadoras, zelar pela correta aplicacdo do cronograma do PSS consoante as normas
da Resolucdo CONSAD n2 78/2020 — Ufopa.
b) Verificar a lista de candidatos homologados e possiveis impedimentos de seus membros, registrando em
declaracao propria;
c) Organizar todas as etapas de provas, criando e zelando pela organizacdo do processo de selec¢do;
d) Aplicar e corrigir as provas do processo seletivo, conforme definido deste edital;
e) Elaborar as atas indicadas para cada etapa do processo seletivo, fichas de resultados e emitir a ata do
resultado final;
f) Analisar e responder aos recursos das etapas de provas, manifestando-se oficialmente e deliberando sobre
eles;
g) Encaminhar a CAP a ficha de resultado de avaliacdo no final de cada etapa para ampla divulgacao e,
h) Compor o processo eletronico deste PSS, por todos os comprovantes de sua execugao.
1.3 As informagOes referentes a unidade académica demandante do PSS, tema, n2 de vagas, regime de trabalho,
requisitos de escolaridade para posterior assinatura de contrato estardo dispostas no quadro abaixo:

1.3.1 Quadro n2 01 — oferta de vagas

Unidade
Académica 4 N2 de Carga
Demandante/Lota e Vagas horégria Requisitos TIPOS DE
~ PROVAS
¢ao
Area 001 - Teoria Mestrado em Antropologia, Antropologia
ICS — Instituto de Antropoldgica Social, Antropologia e Arqueologia, Sociologia Prova
Ciéncias da 01 40h e Antropologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Escrita
Sociadede Processo n? Sociedade, Diversidade Sociocultural ou e Didatica
23204.05467/2023-50 Sociedade e Cultura na Amazonia.
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas; ou
Area 002 — Andlises Mestrado em Anadlises Clinicas; ou Mestrado
ISCO - Instituto Clinicas e Farmacologia em Ciéncias da Saude; ou Mestrado em Prova
de Saude 01-PPP*  40h Biociéncias, ou Mestrado em Sociedade Escrita
Coletiva Processo n? Ambiente e Qualidade de Vida, ou Mestrado e Didatica
23204.12356/2023-08 em Biologia de Agentes Infecciosos e
Parasitdrios e; Graduagao em Farmacia.?
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Campus Alenquer

Area 003 — Administracdo

Processo n?
23204.12948/2023-19

01

40h

Especializagdo em: gestdo empresarial; ou
gestdo em marketing; ou gestdo de negdcios;
ou, gestdo de pessoas; ou, logistica; ou,
finangas; ou, inovacdao e empreendedorismo
ou ainda em administragdo publica e
Bacharelado em Administragdo.

Prova
Escrita
e Didatica

IBEF — Instituto
de
Biodiversidade e
Floresta

Area 004 - Topografia
e Cartografia

Processo n?
23204.13505/2023-48

01
PCD**

20h

Mestre em: Engenharia Civil, Topografia e
Geoprocessamento, Ciéncias Geodésicas,
Recursos Florestais, Ciéncias de Florestas
Tropicais, Ciéncias Florestais e Ciéncias
ambientais;

Graduagdo em: Engenharia de Geodésia e
Topografia, Engenharia Geogriafica,
Bacharelado em Geografia, Bacharelado em
Ciéncias Agrarias, Engenharia Florestal,
Agronomia, Geologia, Engenharia Cartografica
e de Agrimensura, Geoprocessamento,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e
Arquitetura e Urbanismo.

Prova
Escrita
/Didatica e
julgamento
de Titulos

Campus Alenquer

Area 005 — Economia

Processo n2
23204.012987/2023-
19

01 - PcD

40h

Especializagdo em: Economia e
Desenvolvimento Regional, ou
desenvolvimento Econbmico, ou
Desenvolvimento de Areas Amaz0nicas, ou
Gestdo Ambiental, ou Comércio Exterior, ou
Geréncia Financeira empresarial, ou
Administragdo Publica, ou Controladoria da
Gestdao Empresarial, ou Auditoria Empresarial,
ou Gerenciamento de projetos, ou Gestdo
Estratégica de  Negocios, ou Gestdo
Empresarial, ou Gestdo Financeira, ou
Finangas Empresariais, ou Gestdo Publica, ou
Auditoria, ou Gestao de Projetos. Bacharelado
em Ciéncias EconGmicas

Prova
Escrita
e Didatica

IBEF — Instituto de
Biodiversidade e
Floresta

Area 006 — Agronomia
—administragao,
economia e politicas
agrarias.

Processo n2
23204.013392/2023-
81

01

40h

Mestrado em: Ciéncias Agrarias, ou Ciéncias
Ambientais, ou Desenvolvimento Sustentavel,
ou Economia, ou Economia Rural.

Graduado em Agronomia ou Engenharia
AgronOmica, Engenharia Florestal ou
Economia.

Prova
Escrita
/Didatica e
julgamento
de Titulos

*PPP — Pessoa Preta ou Parda
*** Pessoa com Deficiéncia
1.4 Remuneracdo: é composta conforme previsto na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n2 12.863/2013 e
atualizada pela Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016, sendo que, a Retribuicdo por Titulagdo (RT) a Professores
Substitutos ficara vinculada unicamente ao titulo exigido em edital de processo seletivo, ndo cabendo majoracao de
valor por apresentar titulagdo fora da exigéncia, conforme Orientacdo Normativa/SRH/MP n2 05/2009.
1.5 Remuneragdo da vaga ofertada: O aprovado no PSS dentro do numero de vaga fard jus a remuneragdo
compativel com o professor do magistério superior que deu origem a substituicdo, sendo:
1.5.1 Area 001 - Professor Adjunto, Classe C-Adjunto, nivel 01 e RT de Mestre;

1.5.2 Area 002 — Professor Adjunto, Classe C-Adjunto, nivel 01 e RT de Mestre;

1.5.3 Area 003 - Professor Auxiliar, Classe A-Auxiliar, nivel 01 e RT de Especialista;

1.5.4 Area 004 - Professor Assistente, Classe B-Assistente, nivel 01 e RT de Mestre;

1.5.5 Area 005 - Professor Assistente, Classe B-Assistente, nivel 01 e RT de Mestre;
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1.5.6 Area 006 — Professor Assistente, Classe B-Assistente, nivel 01 e RT de Mestre.

1.6 Remuneragdo de vaga que vier a surgir durante a vigéncia do edital: A Ufopa reserva-se o direito de convocar
candidato aprovado fora do numero de vaga, na existéncia de necessidade de contratacdo para aprovados da
mesma area, podendo ainda, substituir professor que tenha grau de titulacdo divergente que a vaga ofertada,
preservando respectiva area e/ou conhecimento estabelecido neste edital, sendo preenchida somente se o
candidato classificado apresentar certificacdo compativel ao docente que sera substituido.

1.7 O preenchimento de vagas que venham a surgir seguird a lista de classificacao, caso o aprovado decline da vaga,
ele permanecera na lista de classificados enquanto durar a vigéncia do edital.

1.8 A efetivacdo do contrato prestacao de servigos, com as especificacGes de carga horaria, remuneragao e periodo
devigéncia do contrato, para aprovados neste PSS, dependera das informag&es funcionais do Docente titular a ser
substituido e apresentacdo de toda a documentacdo solicitada por ocasido da convocacgao.

1.9 Quadro n2 02 - Tabela de remuneracao conforme titulacdo exigida no ato de contratacao.

: = 40h 20h

Classe /Titulagdo Venc. Bésico | Aux. Aliment. | RT/ Nivel 1 | Total (RS) Venc. Basico I Aux. Aliment. | RT/ Nivel 1 | Total (RS)
A- Graduagdo R$3.412,63 RS 658,00 R$ 0,00 R$4.070,63 R$2.437,59 RS 329,00 R$ 0,00 RS 2.766,59
A- Aperfeicoamento  R$3.412,63 RS 658,00 R$ 255,94 R$4.326,57 RS$2.437,59 RS 329,00 RS 121,88 RS 2.888,47
A- Especializagdo R$ 3.412,63 RS 658,00 R$511,90 R$4.582,53 RS$2.437,59 RS 329,00 RS 243,76 R$ 3.010,35
A- Mestrado R$3.412,63 RS 658,00 R$1.279,74 R$5.350,37 R$2.437,59 RS 329,00 RS 609,40 RS 3.375,99
A- Doutorado R$3.412,63 RS 658,00 R$2.943,39 R$7.014,02 R$2.437,59 RS 329,00 R$1.401,62 RS 4.168,21
B- Graduagdo R$3.780,34 RS 658,00 R$ 0,00 R$4.438,34 R$2.700,25 RS 329,00 RS 0,00 RS 3.029,25
B- Aperfeicoamento  R$3.780,34 RS 658,00 RS 283,53 R$4.721,87 R$2.700,25 RS 329,00 RS 135,01 RS 3.164,26
B- Especializagdo R$3.780,34 RS 658,00 R$ 567,05 R$5.005,39 R$2.700,25 RS 329,00 RS 270,03 RS 3.299,28
B- Mestrado R$ 3.780,34 RS 658,00 R$ 1.417,63 R$5.855,97 R$2.700,25 RS 329,00 RS 675,06 RS 3.704,31
B- Doutorado RS 3.780,34 RS 658,00 R$ 3.260,54 R$7.698,88 RS 2.700,25 RS 329,00 R$ 1.552,64 RS 4.581,89
C- Graduagdo R$4.187,67 RS 658,00 R$ 0,00 R$4.845,67 R$2.991,19 RS 329,00 RS 0,00 RS 3.320,19
C- Aperfeicoamento  R$ 4.187,67 RS 658,00 RS 314,07 R$5.159,74 R$2.991,19 RS 329,00 RS 149,56 RS 3.469,75
C- Especializagdo R$4.187,67 RS 658,00 RS 628,15 R$5.473,82 R$2.991,19 RS 329,00 RS 299,12 RS 3.619,31
C- Mestrado RS 4.187,67 RS 658,00 R$ 1.570,37 R$6.416,04 RS$2.991,19 RS 329,00 RS 747,79 RS 4.067,98
C- Doutorado R$ 4.187,67 RS 658,00 R$3.611,87 R$8.457,54 R$2.991,19 RS 329,00 R$1.719,93 R$5.040,12
D- Graduagdo R$5.888,20 RS 658,00 R$ 0,00 R$ 6.546,20  RS$4.205,85 RS 329,00 RS 0,00 RS 4.534,85
D- Aperfeicoamento  R$5.888,20 RS 658,00 RS 441,61 R$6.987,81 RS 4.205,85 RS 329,00 RS 210,29 RS 4.745,14
D- Especializagdo R$5.888,20 RS 658,00 RS 883,23 R$7.429,43 RS$4.205,85 RS 329,00 RS 420,59 RS 4.955,44
D- Mestrado R$5.888,20 RS 658,00 R$2.208,08 R$8.754,28 R$4.205,85 RS 329,00 R$1.051,47 RS 5.586,32
D- Doutorado R$ 5.888,20 RS 658,00 R$5.078,57 R$11.624,77 R$4.205,85 RS 329,00 R$ 2.418,37 RS 6.953,22
E- Graduagdo R$7.285,77 RS 658,00 R$ 0,00 R$7.943,77 R$5.204,12 RS 329,00 RS 0,00 R$ 5.533,12
E- Aperfeicoamento  R$7.285,77  RS$ 658,00 R$ 546,43 R$8.490,20 R$5.204,12 RS 329,00 RS 260,20 R$ 5.793,32
E- Especializagdo R$7.285,77 RS 658,00 R$1.092,87 R$9.036,64 R$5.204,12 RS 329,00 RS 520,41 RS 6.053,53
E- Mestrado R$7.285,77 RS 658,00 R$2.732,16 R$10.675,93 RS$5.204,12 RS 329,00 R$1.301,03 RS 6.834,15
E- Doutorado R$ 7.285,77 RS 658,00 R$ 6.283,97 R$14.227,74 R$5.204,12 RS 329,00 R$2.992,37 RS 8.525,49
1.10 —Temas para sorteio de Provas:

1.10.1 Serdo no minimo 05(cinco) e no maximo 10(dez) os temas que serdo colocados para sorteio para fins de
realizacdo das provas escrita e didatica, descriminadas abaixo por area ofertada.
1.10.2 Quadro n2 03 — Temas para sorteio da prova escrita e didatica para a Area 001 — Teoria Antropoldgica

Item [Temas

=

Historia do pensamento antropoldgico: evolucionismo, culturalismo e estrutural-funcionalismo.

Teorias socioldgicas em didlogo com Antropologia.

Etica e métodos de pesquisa em Ciéncias Sociais.

Antropologia do género.

A questdo racial no pensamento social brasileiro em perspectiva antropolégica.

Decolonialidade e antropologias contrahegemoénicas.

Estudos sobre povos indigenas em perspectiva antropoldgica.

Movimentos sociais e territorialidade em perspectiva antropoldgica.

O |IN|O LD W|N

Antropologia e histdria.

[EEN
o

Ritual e simbolismo em perspectiva antropolégica.
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1.10.3 Quadro n2 04 — Temas para sorteio da prova escrita e didatica para a Area 002 — Analises clinicas e
farmacologia

Item ([Temas

1 Imunidade inata e reconhecimento de micro-organismo.

2 Morfologia e biologia de artrédpodes parasitos do homem e seus métodos de diagndstico laboratorial.

3 Caracteristicas bioldgicas, taxonomia, epidemiologia e patologia de fungos de importancia clinica e seus
métodos de diagndstico laboratorial.

4 Morfologia e biologia de helmintos de interesse clinico e seus métodos de diagndstico laboratorial.

5 Lipideos e Lipoproteinas: Aspectos metabdlicos, interesse clinico- laboratorial e métodos de diagndstico
laboratorial.

6 Diagndstico laboratorial das anemias, leucemias e demais processos patolégicos do sangue.

7 Anti-hipertensivos.

8 Antidiabéticos.

9 Anestésicos Gerais.

10 Acompanhamento Farmacoterapéutico de pacientes com distlrbios metabdlicos.

1.10.4 Quadro n2 05 — Temas para sorteio da prova escrita e didatica para a Area 003 — Administragao

Item

Temas

1

Estrutura e modelos organizacionais.

Escolas classicas da Administragao.

Gestdo estratégica de pessoas.

Tecnologia da informacao e decisdes gerenciais.

Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.

Gestdo Estratégica e Planejamento estratégico.

Logistica e cadeia de suprimentos.

Ciclos de politicas publicas.

OO |IN[OD L[~ |W|N

Empreendedorismo, inovagao e competitividade.

10

Administracdo de marketing

1.10.5 Quadro n2 06 — Temas para sorteio da prova escrita e didatica para a Area 004 — Topografia e Cartografia

Item

Temas

1

Ajustamento de Observagdes: Fundamentos e Calculos

Calculo de poligonal fechada

Cartografia Aplicada a Gestdo de Propriedades Rurais

Cartografia Participativa: Envolvimento Comunitario no Mapeamento de Recursos Naturais

Georreferenciamento de Propriedades Rurais: Normas, Procedimentos e Aplicagdes na Agricultura

Levantamento topografico convencional e com utilizagdo de GPS e GNSS: métodos e precisdo

ProjecOes Cartograficas: Conceitos e Aplicagbes

Tipos de representacdo cartografica

O |N(oojLn|h~|W|IN

Topografia e Cartografia Aplicadas a Projetos agricolas, florestais e zootécnicos

10

Transformacdo de coordenadas cartesianas, geodésicas e planas

1.10.6 Quadro n2 07- Temas para sorteio da prova escrita e didatica para a Area 005 — Economia e

Item ([Temas
1 O estudo da Ciéncia Econémica: conceito, objeto, problemas, método, escolas, divisdo didatca;
2 Introducdo a Macroeconomia;
3 Nacional-Desenvolvimentismo Brasileiro de 1945 a 1985: industrializacdo, planos de desenvolvimento,
autoritarismo e milagre econémico;
4 Politica Cambial e de Comércio Exterior;
5 Principais marcos metodoldgicos e analitcos da Teoria das RelagGes Internacionais;
6 Operagdes no comércio exterior;
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7 Nogdes preliminares ao estudo do Direito;

8 Poderes Administrativos;

9 Principios gerais da legislacdo comercial e Tributaria;

10 |Contrato de trabalho: Tipos, Interrupg¢do e Suspensao.

1.10.7 Quadro n? 08- Temas para sorteio da prova escrita e didatica para a Area 006 — Agronomia —
administragdo, economia e politicas agrarias.

Item [Temas

1 Principios da macro e micro economia

2 Economia ambiental

3 Margens de Comercializacdo e elasticidade de transmissao de precos;

4 IAssociativismo e cooperativismo;

5 A empresa rural inseridas no Agronegécio;

6 Planejamento, organizacdo e marketing rural;

7 Introducdo a Comercializagdo e a Comercializacdo de Alimentos no Brasil;

8 Principios fundamentais do direito agrario e regularizacdao fundiaria

9 Politicas publicas para protecao dos recursos naturais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
10 |Andlise funcional e estrutural em comercializacdo agricola

2. DAS INSCRICOES E HOMOLOGACOES

2.1 N3o havera pagamento da taxa de inscricdo.

2.2 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via online, serd a partir de 00 hora do dia 28/08/23 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 03/09/2023, no endereco eletrénico https://www.ufopa.edu.br/concursos/, que disponibilizara
uma ficha de inscricdo que devera ser totalmente preenchida. O candidato devera acompanhar o processamento de
sua inscricdo por meio da pagina de acompanhamento.

2.2.1 Somente as inscri¢gdes da Area 001 teoria Antropoldgica serd partir de 00 hora do dia 28/08/23 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 10/09/2023, conforme cronograma do Quadro 8.

2.3 Os candidatos deverdo realizar o seu cadastro e sua inscricdo no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, seguindo rigorosamente todas as instru¢des exibidas na pagina do concurso e
em conformidade com este edital que estardo disponibilizados na pagina do concurso, em forma de arquivo
eletrdnico.

2.3.1 O candidato que nao optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as
exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.1 Candidatos que requeiram vaga reservada para pessoa preta e parda, deverd assinalar a marcagao de
autodeclaragao de pessoa preta ou parda, selecionando a opgdo desejada e devendo apresentar a autodeclaragao
depessoa preta ou parda perante a Comissdo de heteroidentificagdo, quando for convocado. Aenxo Il

2.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, os
quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigao.

2.5 O candidato podera inscrever-se para a area/vaga disposta no Quadro n2 01, devendo estar ciente do requisito
de formacdo necessario para a contratacdo, necessitando comprovar tal requisito caso seja aprovado, classificado e
convocado.

2.6 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrices ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computador, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Ficam assegurados os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal,
conforme Decreto n2 8.727, de 28 de ABRIL de 2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O (a)
candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do.
2.8 A anotac¢do do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais e demais comunicados do
Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo



http://www.ufopa.edu.br/concursos/
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apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste Edital,
conforme subitem 10.7.

2.9 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no subitem 2.7
deste Edital.

2.10 As inscri¢Bes serdo homologadas em lista Unica de inscritos, sendo publicada na pagina de concurso oficial da
Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/concursos). Ndo serdo homologadas as inscricdes com informacgdes incompletas.
2.11 Os candidatos cujas inscricoes forem homologadas deverdo acompanhar pelo enderego eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos as comunica¢gdes complementares a realizacdo do processo seletivo
simplificado.

2.12 A homologagdo das inscricdes ndo exime o/a candidato/a que venha a ser aprovado/a no processo seletivo
simplificado da obrigacdo de apresentar, no momento da contratacdo, os comprovantes de escolaridade exigida
neste edital, sem o qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

2.13 Este PSS seguird o cronograma consoante a drea da vaga escolhida, versadas nos itens 2.16 e 2.17, o qual
poderad sofrer alteracées que serdo publicadas no site de concursos da Ufopa.

2.14 Somente sera admitida uma inscricdo por area/candidato.

2.14.1 Para fins de homologacao de inscricao, serd considerada valida, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato.
2.15 Caso o candidato verifique que sua inscricdo nao foi homologada devera encaminhar recurso a Coordenacdo de
Admissao de Pessoal - CAP, conforme previsto no item 7.4, anexando o comprovante de inscri¢ao.

2.16 Quadro n2 6 — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado para a Area 002 — Anilises Clinicas E

Farmacologia e; Area 004 - Topografia e Cartografia — Calendario especial para Vagas Reservadas

Atividades Datas

Inscricdo online www.ufopa.edu.br/concursos 28/08/23 a 03/09/23
Impugnacdo do edital 04/09/2023
Publicacdo da homologacdo das inscri¢cdes 05/09/2023
Publicacdo da Banca examinadora por area 06/09/2023

Periodo de interposi¢do de recurso contra homologagdo das inscrigdes e banca 06 e 07/08/2023

Examinadora

Sorteio do tema da Prova Escrita e Didatica

11/09/2023 as 8h

Realizagdo da Prova Escrita

11/09/2023 as 8h20

Resultado Preliminar da Prova Escrita

12/09/2023

Periodo de interposi¢do de recurso contra nota da Prova Escrita

12/09/2023 até as 19h

Resultado Definitivo da Prova Escrita (Resposta de recurso contra nota da prova
escrita) e convocagdo dos aprovados realizacdo da Prova Didatica.

13/09/2023 até 18h

Prova Didatica

14/09/2023 as 8h

Resultado Preliminar da Prova Didatica

15/09/2023 até as 18h

Periodo de interposi¢cdo de recurso contra nota da prova didatica

15 e 16/09/2023 até as 18h

Resultado definitivo da Prova Didatica

18/09/2023

a) Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo para candidatos

negros e avaliacao biopsicossocial para PcDs, se houver 18/09/2023
b) Envio de curriculo da Area 004 (até as 18)

a) Procedimento de heteroidentifica¢do;

b) Avaliacdo biopsicossocial; 19/09/2023
c) Julgamento de Titulos somente para Area 004

a) Resultado Preliminar da heteroidentificacdo 20/09/2023

b) Resultado Preliminar da avaliagdo biopsicossocial
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c )Resultado Preliminar de Julgamento de Titulos da Area 004

Recurso referente:
a) Resultado preliminar da heteroidentificacdo e da avaliagao biopsicossocial
b) Resultado preliminar do Julgamento de Titulos da Area 004

20 e 21/09/2023 até as 18h

Resultado definitivo da heteroidentificacdo e da avaliacdo biopsicossocial 22/09/2023
Resultado definitivo do Julgamento de Titulos da Area 004

Resultado Final Preliminar

Prazo de Recurso contra o resultado Final Preliminar 22 e 23/09/2023
Resultado Final Definitivo 02/10/23

2.17 Quadro n2 7 — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado para as Areas 003 — Administracdo e Area 006 —

Agronomia — administra¢ao, economia e politicas agrarias.

Atividades Datas

Inscricdo online www.ufopa.edu.br/concursos 28/08/23 a 03/09/23
Impugnacdo do edital 04/09/2023
Publicacdo da homologacéo das inscri¢bes 05/09/2023
Publicacdo da Banca examinadora por area 06/09/2023

Periodo de interposicdo de recurso contra homologacdo das inscricdes e banca 06 e 07/08/2023
Examinadora

Sorteio do tema da Prova escrita e Didatica 11/09/2023 as 8h
Realizacdo da Prova Escrita 11/09/2023 as 8h20
Resultado Preliminar da Prova Escrita 12/09/2023

Periodo de interposi¢cdo de recurso contra nota da Prova Escrita

12/09/2023 até as 19h

Resultado Definitivo da Prova Escrita (Resposta de recurso contra nota da prova
escrita) e convocagdo dos aprovados realizacdo da Prova Didatica.

13/09/2023 até 18h

Prova Didatica

14/09/2023 as 8h

Resultado Preliminar da Prova Didatica e
Entrega de Curriculum para Julgamento de Titulos apenas para Area 06.

15/09/2023 até as 18h

Periodo de interposicdo de recurso contra nota da prova didatica

15 e 16/09/2023 até as 18h

Resultado Preliminar do Julgamento de Titulos da Area 006
Resultado definitivo da Prova Didatica

18/09/2023

Resultado definitivo do Julgamento de Titulos da Area 006
Resultado Final Preliminar

19/09/2023

Prazo de Recurso contra o resultado Final Preliminar

19 e 20/09/2023

Resultado Final Definitivo

21/09/23

2.17 Quadro n2 8 — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado para a Area 001 — Teoria Antropolégica e Area

005 - Economia

Atividades Datas

Inscricdo online www.ufopa.edu.br/concursos 28/08/23 a 10/09/23
Impugnacdo do edital 01/09/2023
Publicacdo da homologacéo das inscri¢es 11/09/2023
Publicacdo da Banca Examinadora 12/09/2023
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Periodo de interposicdao de recurso contra homologacao das inscricdes e banca
Examinadora

12 e 13/09/2023

Resposta de recurso, quando houver 14/09/2023

Sorteio do tema da Prova Escrita e Didatica 18/09/2023 as 8h
Realizacdo da Prova Escrita 18/09/2023 as 8h30
Resultado Preliminar da Prova Escrita 19/09/2023

Periodo de interposicdo de recurso contra nota da Prova Escrita 19/09/2023 até as 21h
Resultado Definitivo da Prova Escrita (Resposta de recurso contra nota da prova [20/09/2023

escrita) e convocacdo dos aprovados realizacdo da Prova Didatica.

Prova Didatica

21/09/2023 as 14h

Resultado Preliminar da Prova Didatica

25/09/2023 as 9h

Periodo de interposicdo de recurso contra nota da Prova Didatica

25/09/2023 até as 18h

Resultado definitivo da Prova Didatica e Resultado Final Preliminar 26/09/2023 as 9h

Prazo de Recurso contra o resultado Final Preliminar 26/09/2023 e 27/09/2023

Resultado Final Definitivo

28/09/2023

2.17 Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos/homologados e aprovados para a vagas reservadas (PPP e PcD),
o cronograma referéncia serd o Quadron? 7.

2.18 Em casos fortuitos ou de forca maior; as alteracdes no cronograma serdo publicadas no site do concurso
http://ufopa.edu.br/concursos

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste Edital, estd em
conformidade com o Decreto n? 9.508/2018, a Lei n2 12.990/2014 e a Portaria Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018.

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e/ou as vagas reservadas
para candidatos negros devera fazer a sua op¢do no Formulario de Inscricdo. Nao sendo possivel inser¢ao de
candidato nesta condicdo apds o periodo de inscricdo previamente divulgado.

3.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
do item 3.2 concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no processo seletivo simplificado. O candidato que ndo optar pelo disposto no item 3.2 concorrerd
somente as vagas de ampla concorréncia.

3.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, bem como horarios de inicio, datas, locais de aplicagdo e nota minima exigida, observado os
dispositivos legais.

3.5 A contratagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

3.6 Em atendimento a Portaria Normativa n? 44/SGP/MPDG/2018, todos os candidatos que se autodeclararam
negros na inscricdo serdao convocado por e-mail, conforme endereco de e-mail indicado no Formulario de Inscrigao,
no qual receberdo as instrugdes para procedimento de heteroidentificagao.

3.6.1 O procedimento de heteroidentificagcdo sera presencial em data e hordrios posteriormente divulgados, sendo
gravada.

3.6.2 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por género, cor e
naturalidade.

3.6.3 A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente terd validade para fins deste Edital.

3.6.4 Serd deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim forem aferidos como
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“preto” ou “pardo” pela maioria dos membros da Comissao.

3.6.5 Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que ndo forem aferidos como
“preto” ou “pardo”, pela maioria dos membros da Comissdo e passara a compor apenas a lista de classificacao geral,
conforme a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.
3.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado. Entenda-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas
observaveis de um individuo.

3.6.7Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.6 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

3.6.1 Considerando o disposto no artigo 12, §49, inciso |, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,aplicou-se
o percentual de 20% do total de vagas pofertadas. Desta forma; havera 1 (uma) vaga destinada a pessoa com
deficiéncia, previamente estabelecida para Area 004 — Topografia e Cartografia.

3.6.1.1 A Vaga reservada para PcD foi indicada por sorteio entre as trés ofertadas neste edital, conforme Ata
disponpivel no link https://resulta.do/600986c03e2b

3.6.1.2 O candidato inscrito na vaga reservada para PcD, devera, obrigatoriamente no momento da inscricao
submeter o laudo que ateste sua deficiéncia e ainda registro de identidade (frente e verso).

3.6.1.2.1 O descumprimento total ou parcial do item 3.6.1.2, levard a consideracdo da inscricio como ampla
concorréncia, para fins de homologacgao.

3.6.2 O candidato serd submetido a avaliacdo biopsicossocial durante a realizacdo do Processo seletivo Simplificado
e Pericia Oficial da Ufopa no periodo de contratacgao.

3.6.2.1 O Candidato inscrito em vaga reservada para pessoa com deficéncia apds aprovagdo na Prova didatica sera
convocado a avaliacdo biopsicossocial. Em caso de inaptiddo nesta fase, o candidato configurard como ampla
concorréncia. Se aprovado nesta fase, configurara sua aprovagdo em vaga reservada.

3.6.3 Podera haver inscricio de candidatos sem deficiéncia na Area 004. Contudo, sua contratacdo ficara
condicionada a aprovacdo no certame e ainda:

a) a inexisténcia de candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados;

b) a inexisténcia, atestada por pericia médica oficial na Ufopa, da deficiéncia alegada pelo candidato aprovado;

c) a ndo apresentacdo de documentacao exigida para contratagdo e auséncia de outro candidato PcD aprovado na
lista para ser convocado.

3.4 O candidato podera requerer atendimento especial para realizacdo das etapas desta selecdo, realizando sua
op¢do no momento da inscrigdo on-line.

3.7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.7.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.7.2 Considerando o artigo 19, Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, havera 1 (uma) vaga destinadas a candidatos
negros previamente estabelecidas para a Area 002 — Andlises Clinicas e Farmacologia.

3.7.2.1 A Vaga reservada para Negro foi indicada por sorteio entre as vagas ofertadas neste edital, conforme Ata
disponivel no link https://resulta.do/600986c03e2b

3.7.3 O candidato inscrito e aprovado como negro sera submetido a procedimento de heteroidentificacdo, mediante
convocacdo por edital especifico e por e-mail cadastrado do candidato.

3.7.4 Podera haver inscricdo de candidatos que ndo se declararem negros nas areas descritas no subitem 3.7.1
Contudo, sua contratacdo ficard condicionada a aprovagdo no certame e:

a) a inexisténcia de candidato negro aprovado na respectiva area reservada para candidatos negros;

b) a inexisténcia, atestada por banca de heteroidentificacdo, da condicdo de negro alegada pelo candidato aprovado;
c) a ndo apresentacdo de documentacao exigida para contratagdo e auséncia de outro candidato negro aprovado na
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lista para ser convocado.

3.7.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, exaurindo-se a listagem da vaga reservada, convocar-se-a aprovado da
ampla concorréncia, quando houver.

3.7.6 Sera eliminado do processo seletivo:

a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentifica¢do.

c) O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

4 DAS PROVAS

4.1 Para acesso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas serd exigida a apresentacdo de documento oficial
com foto (original), conforme subitem 9.9 deste edital.

4.1.2 As provas sao constituidas de prova escrita, em atendimento ao Art. 42 do Decreto n2 4.748 de 16 de junho de
2003, prova didatica e Julgamento de titulos, quando houver, conforme Quadro n2 01, nesta ordem.

4.1.3 A realizacdo dos sorteios de tema, da ordem de apresentacdo e realizacdo das provas ocorrera no endereco
informado igualmente no Quadro n2 01.

4.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta do local onde fard asprovase o
comparecimento no hordrio determinado.

4.2 Prova Escrita
4.2.1 A prova escrita de carater eliminatdrio versara sobre um tema sorteado da lista de 05(cinco) a 10 (dez) itens do
programa, previsto neste edital item 1.10, e terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas para sua execucgao.
4.2.2 A prova escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do item e valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
durante sua realizacdo é vedada a utilizacdo de anota¢des manuscrita elaboradas anterior a prova, fotocdpia de
livros publicados e de material em nenhum tipo de formato. Ndo sera permitida a interferéncia de outras pessoas,
exceto, no caso de pessoa com necessidades especiais que previamente solicite a assisténcia a que tem direito,
desde que ndo inclua tipo algum de abordagem sobre o conteldo da prova.
4.2.3 A prova escrita devera ser manuscrita em letra legivel, em lingua portuguesa, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.
4.2.4 Nao havera leitura da prova escrita.
4.2.5 A presenca do candidato é obrigatéria durante o sorteio e realizagdo da Prova Escrita, implicando a sua
auséncia em eliminag¢do do concurso.
4.2.6 A avaliagdo da prova escrita observara os critérios e a pontuagao abaixo discriminados:
a) estrutura coerente e desenvolvimento do texto: redagdo, clareza, objetividade, sequéncia dos conteldos,
coesdo e coeréncia (0,0 a 2,5 pontos);
b) dominio do assunto: precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, profundidade e abrangéncia (0,0
a 6,0 pontos);
c) clareza e precisdo de linguagem: utilizagdo da norma gramatical padrdo e precisdo de linguagem (0,0 a 1,5
pontos).
4.2.7 A nota da prova escrita sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da
Banca Examinadora.
NPe = NAv1 + NAv2 + NAv3
3

NPe= Nota da prova escrita
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

4.2.8 Serdo classificados para a proxima etapa o candidato que obtiver cumulativamente:



="

{

EDITAL N°08 DE 24 AGOSTO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a) nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

b) estiver entre os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas;
4.2.9 Os candidatos que atingirem a nota minima, mas ndo estiver entre as 5 (cinco) maiores notas estarao
automaticamente eliminados no processo seletivo simplificado.
4.2.10 O resultado da prova escrita sera divulgado no enderego eletrénico http://ufopa.edu.br/concursos e no mural
proximo ao local de aplicagdo de prova, valendo para todos os efeitos a data e hora de publicacdo no local de prova.
4.2.11 O candidato que ndo estiver presente no horario da prova escrita estard automaticamente eliminado do PSS,
exceto se a Banca Examinadora se utilizar da regra do item 4.2.11.1 e 4.2.12.
4.2.11.1 Na hipdtese de a Banca Examinadora estipular prazo de tolerancia para o inicio da prova, a proposta devera
ser votada entre os candidatos presentes e considerada aceita quando da votacdo a maioria a eleger, fazendo-se
registrar em ATA.
4.2.12 A prova escrita nao iniciard até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local de prova. Na
hipotese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos ou forca
maior, poderd a Direcdo da Unidade de aplicacdo de prova ou membros da Banca Examinadora suspender
temporariamente a etapa de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou hordrio de prova,
devendo ser registrada em ATA.
4.2.13 Em situagbes excepcionais que fujam a normalidade regimentada neste edital, a Banca Examinadora devera
comunicar oficialmente e imediatamente a unidade demandante do PSS e Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.3 Prova Didatica
4.3.1 A prova didatica de carater eliminatério consistird na apresentacdo oral, pelo candidato/a, de um tema
sorteado constante da lista do item 1.10, exceto o tema sorteado para a prova escrita, conforme cronograma
estabelecido por area/vaga, todos os aprovados deverdo estar presente na hora do sorteio do tema da prova
didatica, os ausentes serdo eliminados.
4.3.2 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, sendo vedados apenas aos demais candidatos deste PSS assisti-la.
4.2.16 No dia e hora marcados para a realizacdo da prova diddtica, havendo mais de um candidato, a Banca
Examinadora procedera ao sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos presentes, registrando-a em ata, sem
possibilidade de inclusdo de candidato que compareca apdés o hordrio marcado. Na sequéncia, iniciar-se-a a
apresentacao da prova didatica, a qual sera gravada pela Banca Examinadora em dudio para efeito legal de registro e
avaliagdo.
4.3.4 A prova didatica ndo iniciard até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local de prova.
4.3.4.1 Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos
fortuitos ou forga maior, poderd a Dire¢do da Unidade de aplicagdo de prova ou membros da Banca Examinadora
suspender temporariamente a etapa de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de
prova, devendo ser registrada em ATA.
4.3.5 A nota da prova didatica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da Banca. Sera
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

NPd = NAv1 + NAv2 + NAv3

3

NPd= Nota da prova didatica
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

4.3.6 O candidato que ndo comparecer a prova no hordario determinado pela Banca Examinadora ndo tera outra
oportunidade para realizacdo da mesma e, consequentemente, recebera nota 0 (zero) e sera eliminado do processo
seletivo.

4.3.7 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, a Banca Examinadora procedera
a um novo sorteio de ponto, ao final da apresentacdo do ultimo candidato/a do dia, e informard novo dia de
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realizacdo da prova, obedecendo as 24 h de antecedéncia, devendo registrar o fato em ATA.

4.3.8 Ao iniciar a prova, o/a candidato/a fornecerd obrigatoriamente a cada um dos integrantes da Banca
Examinadora o respectivo plano de aula (impresso) em lingua portuguesa.

4.3.9 O candidato podera utilizar qualquer recurso didatico, desde que seja disponivel na instituicdo, devendo ser
requerido formalmente o material no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo encaminhar a solicitacdo ao
e-mail a unidade demandante, ver e-mail no Quadro n2 01, com as seguintes informacdes:

Assunto: Requisicdao de equipamento multimidia para prova didatica - PSS. Edital: n2 xx, de xxx de 2023. Vaga n2XXX.
Devendo informar o nome completo do candidato, dia de uso do equipamento e hordrio.

4.3.10 O candidato que deixar de entregar o plano de aula despontuard, automaticamente 1,5 pts (um e meio) na
prova didatica.

4.3.11 O candidato poderd fazer uso de material particular, mantendo-o sob sua guarda. Qualquer altera¢do do
material, inutilizacdo ou alteracdo nao deverd ser atribuida a Ufopa, visto que seu manuseio e utilizacdo deverao
ficar exclusivamente sob responsabilidade do candidato/a.

4.3.12 A prova didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico do candidato, devendo ser
observados:

Critérios Especificacdes Pontuacao
Clareza na redagdo do plano e aplicacdo correta das regras de ortografia,
formatacao, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada.
Plano de Aula Relacdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado. 0,0a1,5
Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos,
recursos e avaliagdo propostos no plano.

Aspectos didatico- | Relaciona o tema da aula com a drea do concurso e explicita as suas
metodolégicos escolhas tedrico-metodoldgicas. 0,0a2,0
Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano de
Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.
Demonstra preparo e seguran¢a em relagao aos conteldos da aula, de
forma a exp6-los com clareza e profundidade.

Apresentacao Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara. 0,0a5,0
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.

Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.
O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas
Arguicdo questdes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema 0,0a1l,5
sorteado.

O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

4.5 JULGAMENTO DE TITULOS, SERA EXIGIDO SOMENTE ARA 004 — TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA e AREA 006 -
AGRONOMIA — ADMINISTRACAO, ECONOMIA E POLITICAS AGRARIAS

4.5.1 Consiste em uma prova de carater classificatdrio, na qual a Comissdo Examinadora atribuira pontos aos titulos
e a produgdo intelectual constantes em Relatdrio Descritivo de Titulos, distribuido nos seguintes grupos:

| - Grupo | - Formagao Académica;

Il - Grupo |l - Atividades Didaticas e Profissionais;

Il - Grupo Il - Atividades Cientificas, Artisticas e Culturais;

IV - Grupo IV - Atividades técnico-profissionais.

4.5.2 A avaliagdo do Julgamento de Titulos sera considerada os critérios abaixo:
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1. FORMAGAO ACADEMICA PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 2,5
Mestrado 1,5
- 4,0
Especializacdo 1,0
2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Docéncia no ensino superior 1,0 x n® de anos
Docéncia no ensino médio, técnico e tecnoldgico 0,5 x n2 de anos
Docéncia no ensino bdsico 0,25 x n2 de anos
Monitoria 0,25 x n? de anos
Cursos ministrados na area profissional 0,1 por curso
4,0
Organizacdo de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,25 por evento
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso 0,5 por ano
Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins 0,25 por ano
3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 1,0 por produgdo
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1,0 por produgdo
Publicagdo de resumo em anais de eventos cientificos 0,2 por produgdo 20
Consultoria/parecer técnico 0,2 por produgdo

4.5.3 O candidato devera apresentar seu curriculo com as comprovacées na ordem descrita na ficha de avaliacao,
sendo organizada em ordem de: Formacdo académica, Atividades didaticas e Profissionais e Atividades Cientificas,

artisticas e culturais.
4.5.3 A nota do julgamento de Titulos serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da Banca

Examinadora.

NJt= NAv1l + NAv2 + NAv3
3

NTj= Nota do Julgamento de Titulo
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

5 DO RESULTADO FINAL
5.1 O resultado final serd disponibilizado na pdgina do processo seletivo, na data prevista no cronograma deste
edital.
5.1.1 A pontuacgado final do candidato serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos em cada etapa,
considerada uma casa decimal.
5.1.2 Quando houver Julgamento de Titulos, sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o
candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) como média aritmética simples das pontuacgdes das
Provas Escrita, didatica e Titulos, conforme férmula abaixo:
NF = NPe + NPd + NJt
3

NF= Nota Final
NPe= Nota da Prova Escrita
NPd = Nota da Prova Didatica
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NJt = Nota do Julgamento de Titulos

5.1.3 Quando ndo houver Julgamento de Titulos, sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o
candidato que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete), como média aritimatica simples das pontuac¢des das
Provas Escrita e Didatica, consoante formula abaixo:
NF = NPe + NPd
2

NF= Nota Final

NPe= Nota da Prova Escrita

NPd = Nota da Prova Didatica

5.2 Em caso de empate, a Banca Examinadora utilizard sucessivamente os critérios de desempate, conforme o que
trata o item 6.1 deste certame.

5.3 A composicado da relacdo dos aprovados, serd instituida pelos candidatos com nota final igual ou maior que 5
(cinco), considerando demais dispositivos do Decreto n2 9.739, de 2019.

5.4 A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos, de acordo
com a legislacdo vigente. Havera listas especificas de aprovados, quando forem ofertadas vagas reservadas além de
comporem igualmente na listagem da ampla concorréncia, quando for o caso.

5.5 Nenhum candidato com notas e pontua¢des, empatados na ultima classificacdo de aprovados, sera considerado
reprovado, conforme Decreto n2 9.739, de 2019.

5.6 O resultado final em definitivo serd homologado pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Didrio
Oficial da Unido.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo terd prevaléncia, por ordem, o candidato com:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12/10/2003;
b) Melhor nota na prova didatica;
c) Melhor nota na prova escrita;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7 DOS RECURSOS
7.1 Cabera recurso devidamente fundamentado:

a) dahomologagdo das inscrigdes no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua publicagdo;

b) do resultado de cada prova no prazo minimo de 6 (seis) horas apds a publica¢do do resultado;

c) doresultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua divulgacgdo.
7.2 Os recursos contra a provas e resultado final serdo encaminhados, em primeira instancia, a Banca Examinadora
e, em segunda instancia, ao Conselho da Unidade demandante, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.
7.3 Os recursos de que tratem os itens 7.1 alinea “b” e “c” deverdo ser encaminhados aos e-mails indicados no
Anexo Il, desde que, devidamente fundamentados e com a identificagdao do candidato e tema de PSS, sendo sempre
direcionado a Banca Examinadora.
7.4 Somente os pedidos de impugnacdo de edital e recursos de que trata o item 7.1 alinea “a”, deverao ser
encaminhados ao e-mail institucional admissao.progep@ufopa.edu.br, desde que devidamente fundamentado e
com a identificacdo do candidato e tema de PSS, sendo direcionado a Coordenacdo de Admissdo de Pessoal.
7.5 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato indicando, com clareza, objetivos, razées, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do (a) interessado (a).
7.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo e sem a devida identificacdo ou motivagdo ndo sera aceito.
7.7 Os recursos interpostos terdao efeito suspensivo e, consequentemente, a contratagdo somente se efetivard apos
o seu julgamento.
7.8 A resposta do recurso sera dirigida somente aquele que o impetrou. Em caso de alteracdo de nota, sera
publicado novo resultado da prova com a devida identificacdo da alteragdo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9739.htm#art48
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7.9 O candidato poderd requerer junto a Banca Examinadora por meio de pedido eletronico ao endereco de e-mail
indicado no Anexo Il

a) Copia digitalizada somente de sua prova escrita,

b) Codpia da ficha de avaliagdo com as corre¢des dos membros da banca examinadora das provas do candidato

requerente.

c) Codpia do dudio da gravagao da prova didatica e plano de aula do candidato requerente.
7.10 O atendimento ficard estipulado no prazo de até 6 (seis) horas da data de recebimento do requerimento
conforme modelo no Anexo I. O Requerente devera fornecer um e-mail eletronico valido para receber o arquivo em
formato digital.

8 DAS CONTRATAGOES

8.1 Os contratos serdo regidos pela Lei n2 8.745/1993 e pela Resolug¢do Consad n2 78/2020-Ufopa.

8.2 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n? 8.745/1993 sé poderdo ser novamente
contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, na
forma do artigo 9°, Ill, da Lei n2 8.745/1993.

8.3 As contratacOes de professores por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo maximo de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, nos termos do art. 49, paragrafo
Unico, da Lei n? 8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n? 12.425/2011, sempre considerando o tempo de
afastamento do Professor do Magistério Superior — efetivo (titular) que motivar a contratacéo

8.4 O prazo real de contratacdo serd estipulado quando surgir a vaga e sera definido na convocacdo formal para
celebracdo do contrato.

8.5 Ao concluir o prazo estipulado em contrato e ndo havendo Aditivos que estimule sua prorrogacdo, o contrato
serd extinto e publicado no Diario Oficial da Unido.

8.6 O contrato sera rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicara a contratante o desejo de
extingui-lo, antes do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei
n.2 8.745/93. Podera ainda, ser rescindido por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e
importard no pagamento, ao contratado, de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do Contrato, conforme disp&e o § 292, do art. 12, da Lei n.2 8.745/93.

8.7 A contratacao ficara condicionada a aprovagdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servico Médico Pericial
exclusivamente da Ufopa ou a outra que ela designar, e apresentacdo dos demais requisitos expressos neste edital e
estipulados na carta de convocacgao.

8.8 Para os candidatos de outra nacionalidade, a contrata¢do serd realizada somente apds todos os tramites
necessarios de autorizagdo de trabalho tempordrio exigidos por Lei.

8.9 Serdo contratados os aprovados que apresentem os documentos exigidos em lei e estejam aptos ao contrato,
segundo os critérios abaixo:

8.9.1 N3o esteja impedido de nova contratacdo pela Lei n? 8.745/1993, tendo respeitado o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses da ultima contratacdo pela mesma lei;

8.9.2 N3do acumulem cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e comprovagdo de
compatibilidade de hordrios;

8.9.3 Comprove a obtenc¢do dos requisitos académicos para o cargo disposto neste certame;

8.9.4 Apresente os documentos solicitados em carta convocatéria, bem como os formuldrios de contratacdo
preenchidos e assinados.

8.9.5 Ser aprovado em pericia médica oficial da instituicdo.

8.9.6 Maior de 18 anos;

8.10 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratacdo deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

8.10.1 Ter sido obtido em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao;

8.10.2 Quando o diploma de graduacdo for expedido por instituicGes de ensino estrangeira, deverd estar revalidado
e o de pdés-graduacdo reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC;

8.10.3 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato deverd apresentar a
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documentacgdo e exames solicitados na carta de convocagdo no periodo maximo 30 (trinta) dias impreterivelmente,
conforme estipulado na carta de convocagao, sendo ainda submetido a Pericia Oficial dentro deste prazo; caso nao
haja manifestacdo do candidato neste intersticio, ou apresente documentacdo incompleta sem saned-la no prazo
dos 30 (trita) dias, sua convocagao sera considerada efetivada e sem efeito e o préximo da lista de classificacdo
podera a vir ser convocado para a vaga.

8.11 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos com deficiéncia ou negro seja convocado e
ndo assine contrato, sera convocado o candidato da lista de classificacdo de vaga reservada posteriormente
classificado, se houver. Exaurindo-se a lista de aprovados em vaga reservada, a vaga serd preenchida com candidato
de ampla concorréncia.

8.12 A critério da Administracdo podera ser concedido prazo adicional ao candidato para esclarecimentos de
informacgdes ou ato ligado a sua contratacdo, desde que tenha sido manifestado interesse na vaga e dado inicio na
apresentacdo da documentacdo dentro do prazo estabelecido no item 8.10.3.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 A homologacdo do resultado serd publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o que dispde o
Decreto n2 6.944/2009.

9.2 Os candidatos aprovados fora do numero de vagas, comporao o cadastro de reserva, desta forma, poderdo a
gualquer tempo, dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para suprir necessidade excepcional
compativel com as exigéncias deste edital.

9.3 Candidato aprovado fora do numero de vaga, seguindo a ordem de classificacdo, podera assumir vaga em
substituicdo de Professor do Magistério Superior em qualquer dos Campi ou Unidade da Ufopa, desde que haja
decisdo da Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Unidade demandante da vaga e concordancia do candidato.
9.4 O candidato convocado ao contrato em localidade diversa deste PSS e que esteja fora do niumero de vaga,
guando ndo concordar com o local de lotacdo, permanecera na lista de classificacao.

9.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao
no Didrio Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

9.6 O processo seletivo seguira as orienta¢des da Resolucdo Consad n2 78/2020 _ Ufopa e outros dispositivos legais
referentes ao tema.

9.7 Este edital estara disponivel na integra na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/ concursos.

9.8 A jornada de trabalho informada no Quadro n2 01, podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme
as necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas semanais;

9.8.1 O contratado podera ser convocado pela Administragao para prestar atividades temporariamente em qualquer
Unidade de Ensino incluindo todos os Campi, conforme necessidade institucional.

9.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
9.10 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
processo seletivo simplificado ndo for realizado, circunstancias que serdo comunicadas por meio de edital ou aviso a
ser publicado.

9.11 Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pela Progep e em segunda instancia pelo Conselho
Superior de Administra¢cdao — Consad.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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Eu,

agosto de 2023, para a vaga n?
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIACAO

, portador do CPF , inscrito no PSS - Edital n® 08, de 22 de

em formato digital, que podera ser direcionado aoendereco eletronico:

) Cépia de minha prova escrita;

) Copia da Ficha de Avaliacdo de minha prova escrita com as corregoes;
) Cépia da Ficha de Avaliacdo de minha prova didatica com as corregdes;
) Copia da gravacdo do adudio de minha prova didatica;

) Cépia do plano de aula — prova didética, de minha autoria.

Data da solicitagao:

Assinatura do solicitante:

venho por meio deste requerer

/08/2023



's]

EDITAL N°08 DE 24 AGOSTO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

RELACAO DE ENDERECOS DE E-MAIL PARA ENVIOS DE CURRICULUM E RECURSOS, QUANDO HOUVER

Unidade Académica
Demandante/Lotagdo

Vaga/Area

E-mail para recurso e entrega de
curriculum lattes:

Local de Prova

ICS — Instituto de Ciéncias
da Sociadede

001 - Teoria
Antropoldgica

antropologia.ics@ufopa.edu.br

Ufopa Unidade Tapajos
Sala 205 — Laranjdo
Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé,
Santarém-PA, 68040-255

ISCO - Instituto de Saude
Coletiva

002 — Analises
Clinicas e
Farmacologia
Vaga (PPP)

processoseletivoisco@ufopa.edu.br

Ufopa Unidade Tapajos
Sala 222, 10 pavimento do Bloco
Modular Tapajés 1(BMT1),
Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé,
Santarém-PA, 68040-255

Campus Alenquer

003 - Administragao

alenquer@ufopa.edu.br

UFOPA Campus Alenquer.
Sala 01, 2o andar
Endereco: Rua Beatriz do Vale, s/n.
Bairro: Independéncia. CEP 68.200 -
000. Alenquer, Para, Brasil.

IBEF - Instituto de
Biodiversidade e Floresta

004 - Topografia e
Cartografia
Vaga (PcD)

coord.floresta@ufopa.edu.br

UFOPA Unidade Tapajés
Sala de aula do Nducleo de Salas de
Aula (NSA)
Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé,
Santarém-PA, 68040-255

Campus Alenquer

005 — Economia

coord.administracao@ufopa.edu.br

UFOPA Campus Alenquer.
Sala 01, 22 andar
Endereco: Rua Beatriz do Vale, s/n.
Bairro: Independéncia. CEP 68.200 -
000. Alenquer, Para, Brasil.

IBEF - Instituto de
Biodiversidade e Floresta

006 - Agronomia —
administragao,
economia e
politicas agrarias.

coord.agronomia@ufopaedu.br

UFOPA Unidade Tapajés
Sala de aula do Laboratdrio de
Sementes Florestais, bloco
Laboratdrio de sementes Florestais
Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé,
Santarém-PA, 68040-255
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ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA PARA PESSOA PRETA

OU PARDA.
Eu, (nome completo), portador do
documento de identidade/R.G. n2 , orgdao expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n® , declaro ser negro (a),

da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n?
5.745/2002 e posteriores alteracOes para a vaga de Professor Substituto do Magistério Superior
da Universidade Federal do Oeste do Para.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n? 08/2023 do Processo Seletivo Simplificado, a presente
autodeclaracdo serdo analisadas pela Comissdo Especial de Afericdo da Autodeclaracdo, a qual
podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaracdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracdo, serei
eliminado do Processo Seletivo apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Data / /

Assinatura completa igual da carteira de Identidade



