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Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANC-A INDIGENA 1

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANC-A INDIGENA 2

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

ASSOCIACAO/CONSELHO/FEDERACAO

Representante legal:

CNPJ: RG:

Assinatura:

Declarar informacGes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo transcrito:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

EDITAL N2 9, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 - CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério Oficial
da Unido n2 75-A, Secgdo 2 - Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e considerando o disposto no Decreto n? 9.739, de 28/3/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de
29/3/2019; na Instrugdo Normativa n? 2, de 27/8/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/8/2019; na Lei n? 13.872, de 17/9/2019, publicada no Diério Oficial da Unido de
18/9/2019; no Decreto n2 7.485, de 18/5/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/5/2011, alterado pelo Decreto n2 8.259, de 29/5/2014, publicado no Diario Oficial da Unido
de 30/5/2014; no Decreto n? 3.298/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999; no Decreto n? 9.508, de 24/9/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/9/2018;
na Lei n? 12.990, de 9/6/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/6/2014; na Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25/7/2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/7/2018;
e na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31/12/2012, torna publico o concurso para provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério
Superior, para o quadro permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, em
conformidade com a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, conforme as normas abaixo especificadas.

1 DO CONCURSO

1.1 O concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Pard serd regido por este edital e conduzido pela Comissdo
Organizadora do Concurso da Ufopa.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo.

1.3 As provas deste concurso serdo realizadas nos campi de Santarém, Juruti, Monte Alegre e Oriximind, conforme a distribuicdo das vagas constante do anexo | deste
edital.

1.4 A avaliagdo biopsicossocial para pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo para pessoas que se autodeclararem negras ocorrerdo na cidade de
Santarém/PA.

1.5 O concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior compreenderd, nos termos da legislagdo vigente, as seguintes fases:

1.5.1 Prova Escrita, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 3,0 (trés), de acordo com o item 12;

1.5.2 Prova Didatica, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 4,0 (quatro), de acordo com item 13;

1.5.3 Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, valendo 10,0 (dez) pontos, de cardter classificatério e peso 2 (dois), de acordo com o item 14;

1.5.4 Julgamento de Titulos, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater classificatério e peso 1,0 (um), de acordo com o item 15.

1.6 As referéncias bibliograficas para cada area do concurso estardo disponiveis no site: www.ufopa.edu.br/concursos, a partir publicacdo deste edital.

2 DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo das vagas por campus, area/subdrea, titulagdo exigida, vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD) e candidatos negros consta do anexo | deste edital,
sendo que, das 16 (dezesseis) vagas, 3 (trés) sdo reservadas a candidatos que se autodeclararem negros (preto ou pardo) e 2 (duas) reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD).

2.2 Considerando que todas as vagas ofertadas neste certame destinam-se a cargo Unico, qual seja o de Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio entre todas
as vagas do anexo |, em reunido convocada para essa finalidade, entre a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e as unidades demandantes, no dia 18/09/2023, para a definicdo
da reserva de vagas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para candidatos que se autodeclararem negros, sendo estas vagas reservadas prioritariamente para este fim.

2.3 As vagas reservadas ndao sao exclusivas, podendo se inscrever nelas qualquer candidato; contudo, deve-se atentar que, para as vagas reservadas, terdo prioridade de
nomeagdo os candidatos aprovados na condigdo de pessoa negra e/ou pessoa com deficiéncia.

2.4 Os candidatos poderdo optar por se inscrever na condicdo de pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, mesmo para as vagas ndo reservadas, hipdtese em que também
serdo convocados para comparecer, respectivamente, para procedimento de heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial, de forma que, caso haja o surgimento de vagas durante a
validade do concurso, tal condigdo serd considerada para fins de chamamento alternado e proporcional com a lista de ampla concorréncia.

3 DO CARGO E DA REMUNERAGCAO

Cargo: Professor do Magistério Superior —Criado por meio da Lei n? 7.596, de 10/4/1987, estruturada pela Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido
de 31/12/2012, e suas alteragdes.

Descrigdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia
na propria Instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é composta por vencimento bdsico e retribuicdo por titulagdo, conforme tabela a seguir:

Classe Denominagdo Nivel Regime de trabalho Titulacdo Vencimento basico Retribuigcdo por titulacdo Total bruto
A Assistente - A 1 40 horas DE* Mestrado RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Adjunto - A 1 40 horas DE* Doutorado RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

* DE: Dedicagdo Exclusiva.

3.4 Poderdo ser acrescidos aos valores constantes na tabela acima, mediante solicitacdo do servidor, auxilio alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito
reais); auxilio creche e pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 6 anos; e vale-transporte, conforme requisitos da legislacdo
vigente.

4 DAS INSCRICOES

As inscricbes devem ser realizadas no periodo de 29/9/2023 a 29/10/2023, conforme cronograma do concurso, somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o hordrio de Santarém/PA.

O candidato deverd realizar seu cadastro e, em seguida, a sua inscricdo, obedecendo rigorosamente a todas as instrugdes ali contidas. Uma vez realizada a inscricdo, sera
emitida a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), em forma de arquivo eletrénico, que deverad ser paga até o primeiro dia Util apds o término das inscrigdes, exclusivamente por meio
do Banco do Brasil S.A.

O candidato poderd inscrever-se para qualquer drea/subdrea disposta no anexo |, devendo estar ciente do requisito minimo de formagdo, que deverd comprovar no momento
da posse, caso seja aprovado, classificado e nomeado.

Na hipotese de o candidato inscrever-se em mais de uma area/subarea ou realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada a Ultima inscri¢do registrada no sistema de inscri¢do
do concurso e paga conforme o subitem 4.2.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato da inscri¢do, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes, conforme o caso:

4.6.1 Vagas para Adjunto (titulo de Doutor): R$ 150,00;

4.6.2 Vagas para Assistente (titulo de Mestre): RS 130,00.

As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a compensagdo bancéria do pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e envio.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi efetivado e se sua inscricdo foi homologada.

Cabera recurso contra a inscrigdo ndo homologada, nos termos do subitem 9.1.2, apresentando o comprovante de pagamento da GRU, ndo sendo aceito como comprovante
documento de agendamento de pagamento.

O cartdo de inscricdo estara disponivel para impressdo a partir da publicagdio da homologacdo das inscri¢Ges.

A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricGes nao recebidas por motivo de falha técnica de computador, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em razdo de fato atribuivel exclusivamente
a administracdo publica.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo ou vaga.

A inscricdao sera indeferida quando:

a) realizada intempestivamente;

b) ndo houver o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo indicado.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente, podera ser concedida ao candidato mediante solicitagdo no ato da inscrigdo e no prazo previsto neste
edital, conforme cronograma constante do anexo I, nas seguintes condi¢des: )

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022; e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e da Lei n2 13.656, de 30 de aWOlS; ou

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092700065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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for doador de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2 O candidato que optar pela isengdo devera, no periodo previsto para solicitagdo de isen¢do, encaminhar os documentos listados abaixo, na sua pagina de
acompanhamento: .

certiddo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, com cépia do RG e CPF; ou i

carteira comprobatdria ou declaragdo de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) (https://redome.inca.gov.br/), com cépia do RG
e do CPF.

5.2.1 A solicitagdo de isengdo sem o encaminhamento da documentagdo listada no subitem 5.2 implicard o indeferimento.

5.3 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no site www.ufopa.edu.br/concursos, conforme cronograma do concurso (anexo

).

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo tenha sido indeferido e ainda deseje participar do concurso devera realizar o pagamento da inscricdo até o prazo maximo previsto
neste edital.

5.5 Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 5.1 estara sujeito a:

5.5.1 cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

5.5.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

5.5.3 declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 Ndo serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos que foram contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo
no concurso publico regido por este edital. R

6 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservados para as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, na forma definida no anexo I.

6.2 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, marcar o campo correspondente a opgdo por concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) em cumprimento ao inciso IV do artigo 22 do Decreto n° 9.508, de 24/9/2018, o candidato que for pessoa com deficiéncia (PcD) deverd encaminhar documento pessoal
e comprovante da condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do artigo 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, na sua pagina de acompanhamento:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade (frente e verso);

Il - Laudo médico, contendo CRM, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3 O candidato que deixar de cumprir o exigido no subitem 6.2 tera sua inscricdo homologada na ampla concorréncia.

6.4 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagcdo da(s) prova(s) devera assinalar tal condigdo no formulario de inscricdo e informar o tipo de atendimento
compativel com a sua necessidade especial.

6.5 O candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer a vaga reservada, mesmo que atenda as exigéncias, concorrera a vaga na ampla concorréncia.

6.6 O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado na etapa de provas, sera convocado, para a avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional do Subsistema Integrado de Atengdo a Salude do Servidor (SIASS), nos termos do artigo 52 do Decreto n°® 9.508, de 24/9/2018, avaliagdo que ocorrera de forma
presencial, na cidade de Santarém/PA, com indicacdo de local e horario a serem informados em convocacdo especifica, no site do concurso, conforme cronograma do concurso (anexo
).

6.6.1 A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico;

a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do artigo 22 da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

6.6.2 A reprovagdo pela equipe multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito a vaga reservada, situagdo
na qual o candidato figurard apenas na lista da ampla concorréncia.

6.7 O candidato com deficiéncia aprovado no certame terd seu nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo geral.

6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguird a ordem de classificagdio dos aprovados, respeitando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade. -

6.9 O candidato PcD podera concorrer nesta condi¢do para qualquer vaga prevista no edital; no entanto, quando se tratar de vaga em que NAO HAJA reserva para PcD, a
ocupacgdo das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologagdo permitir a proporcionalidade legal.

6.10 As fases do concurso publico em que se fizerem necessérios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em
dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

6.11 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por incapacidade.

7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Serdo concedidas condigGes especiais para realizagdo das provas aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual, multipla, entre outras) que, no
ato de inscri¢do, selecionarem o campo correspondente, e, na pdagina de acompanhamento apresentarem documento pessoal e solicitagdo acompanhada de relatério/atestado/laudo
emitido por médico (contendo CRM).

7.2 Fica assegurada a adequacgdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas, de que trata o inciso Ill do artigo 32 do Decreto n2 9.508, de 24/9/2018, a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacGes razoaveis, observado o disposto no anexo do citado Decreto.

7.3 Das lactantes e da amamentagdo

7.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou das etapas avaliativas do concurso,
mediante prévia solicitagdo, realizada no ato da inscri¢do.

7.3.2 A solicitagdo de que trata o subitem 7.3.1 deverd ser complementada, no periodo de inscri¢gdo, na sua pagina de acompanhamento, mediante apresentagdo de documento
pessoal e certiddo de nascimento do filho.

7.3.3 A candidata lactante, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd o responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo poderd adentrar o local de prova com a crianga.

7.3.4 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.3.5 Havera compensacdo em favor da candidata, em igual periodo, do tempo utilizado para a amamentagdo, sendo seu direito proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.6 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serda acompanhada por um membro da equipe de realizagdo do concurso.

7.4 Da solicitagdo de tratamento pelo nome social

7.4.1 Pessoa travesti e transexual que deseje ser tratada pelo nome social e ter o reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo deste certame deverd, no
ato do cadastro prévio a sua inscrigdo, preencher o campo correspondente ao nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

7.4.2 As publicagOes referentes a candidato travesti e transexual serdo realizadas conforme o nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricio com
o uso do nome social.

8 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n? 12.990/2014, ficam reservados para as pessoas que se autodeclararem negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma
definida no anexo |I.

8.2 No ato da inscri¢do, o candidato poderd optar por concorrer no certame como pessoa negra, mediante indicagdo especifica no formuldrio de inscrigdo e marcando o campo
em que se autodeclara negro, de cor preta ou parda, na forma da Lei n? 12.990, de 9/6/2014.

8.3 S3o de responsabilidade do candidato todas as informagGes prestadas no ato de sua inscrigdo.

8.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa negra e tiver a sua autodeclaragdo de veracidade confirmada figurard em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral.

8.4.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade.

8.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato negro posteriormente classificado e, em
ndo havendo, por candidatos da ampla concorréncia.

8.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.8 Quando se tratar de vaga em que NAO HAJA reserva para negro, conforme anexo | deste edital, a ocupacio das vagas que vierem a surgir dar-se-d de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos autodeclarados negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, exceto se melhor classificado na lista geral da ampla
concorréncia e quando o quantitativo de homologagdo permitir a proporcionalidade legal.

8.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.10 Conforme disposto no artigo 16 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, o candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa negra, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia e satisfizer as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverd se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo para aferi¢do da autodeclaragao.

8.11 Do procedimento de heteroidentificagdo

8.11.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada, consoante Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho
de 2023.

8.11.2 Os candidatos aprovados na fase de provas eliminatérias serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera de forma presencial,
na cidade de Santarém/PA, com indicacdo de local e horario a serem informados em convocagdo especifica, por meio do site do concurso, conforme cronograma do concurso (anexo

).

8.11.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que assumirdo a titularidade em caso de
impedimento ou suspeigdo dos titulares, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.11.3.1 Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante
o procedimento de heteroidentificagdo.

8.11.3.2 Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizado aos 6rgdos de controle interno e externo, se
requerido.

8.11.3.3. Os curriculos dos membros da Comissdao de Heteroidentificagdo serdo publicados no site do concurso, conforme cronograma do certame.

8.11.4 A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

8.11.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no tempo da realizacdo do procedimento do candidato.
11.4.2 N&o serdo considerados, para os fins da aferigdo, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
m procedimentos de candidato realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
1.4.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.
1.5 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
1.5.1 O candidato assinara termo de ciéncia de captura de suas imagens para fins de aferi¢do.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.11.5.2 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.11.6 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato figurard apenas na lista da ampla concorréncia.

8.11.7 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para apuracao,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

8.11.7.1 Na conclusdo da apuracdo mencionada no subitem 8.13.7, em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd
eliminado.

8.11.7.2 Na conclusdo da apuragdo mencionada no subitem 8.13.7, em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagio da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

8.11.8 A Comissdao de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer motivado.

8.11.8.1 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

8.11.8.2 E vedado & Comissdo de Heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

8.11.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.11.9 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado conforme cronograma, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a
conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

8.11.10 Para andlise de recurso dessa etapa, sera instituida comissdo recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, que
deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato.

.11.11 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

.11.12 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo figurard somente na lista da ampla concorréncia.

.11.13 As imagens produzidas no momento da aferigdo serdo arquivadas como parte integrante de documentos deste concurso, ndo sendo utilizadas para outros fins.
OS RECURSOS

Cabera recurso, devidamente fundamentado, apds a divulgacdo das seguintes etapas, conforme cronograma do concurso:

1 do resultado da solicitagdo de isengdo, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagdo do resultado no site, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso;
2 da homologagdo das inscricdes, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagdo no site, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso;

9.1.3 da composi¢do das bancas examinadoras, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagdo da homologagdo das inscrigdes no site da Instituigdo, direcionado a Comissdo
Organizadora do Concurso;

9.1.4 do resultado das fases eliminatdrias, provas escrita e didatica, no prazo de 6 (seis) horas a partir do horario de divulgagdo do resultado, no quadro de aviso do concurso,
protocolado diretamente na Secretaria do Concurso, de acordo com o modelo constante do anexo lll, direcionado a Banca Examinadora do Concurso;

9.1.5 do resultado das fases classificatérias, prova de memorial e projeto de atuagdo profissional e do julgamento de titulos, no prazo de 6 (seis) horas a partir da divulgagdo
do resultado no site do concurso, direcionado a Banca Examinadora do Concurso;

9.1.6 do resultado preliminar do concurso, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da sua divulgagdo no site, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso;

9.1.7 da decisdo da equipe multiprofissional, no prazo de 2 (dois) dias a partir da sua divulgagdo no site da Instituicdo, direcionado a Comissdo Organizadora do
Concurso.

9.1.8 da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, no prazo de 2 (dois) dias a partir da sua divulgagdo no site da Instituicdo, direcionado a Comissdo Recursal.

9.2 Os recursos previstos nos subitens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 deverdo ser interpostos por meio da pdagina de acompanhamento do candidato, no site
www.ufopa.edu.br/concursos.

9.3 O recurso deverd ser interposto pelo préprio candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, identificando o candidato, a fase do recurso e a area/subarea do
concurso no qual concorre, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as respectivas comprovagdes, se
houver.
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9.4 A Secretaria e o quadro de aviso do concurso serdo instalados em local préoximo a sala de provas, devidamente identificados.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado no quadro de avisos do concurso (no caso das provas escrita e diddtica) e no site do concurso, nos demais casos, e o parecer
referente a analise dos recursos serd encaminhado somente ao candidato recorrente.

9.5.1 Os pareceres relativos aos recursos interpostos pelo site do concurso serdo encaminhados aos candidatos recorrentes por e-mail.

9.5.2 Os recursos interpostos contra as provas eliminatérias (escrita e didatica) deverdo ser protocolados na Secretaria da Concurso, de forma impressa, e os pareceres relativos
a analise recursal serdo encaminhados por e-mail, caso assim opte o candidato, ou pessoalmente, mediante comunicagdo ao candidato.

9.6 Ndo serdo aceitos recursos de outras formas, que ndo as previstas neste edital; ou recursos fora do prazo estabelecido; ou recursos sem fundamentacdo; ou, ainda, pedidos
de revisdo de prova de terceiros.

9.7 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo, os recursos previstos poderdo ter efeito suspensivo, a critério da Comissdao do Concurso, e a continuidade
do certame para a referida vaga dar-se-a apds a divulgacdo de seu resultado.

10 DA BANCA EXAMINADORA

10.1 A Banca Examinadora serd composta por 5 (cinco) docentes atuantes na drea ou subarea de conhecimento do concurso, com titulagdo igual ou superior a exigida dos
candidatos, sendo 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes.

10.2 A Banca Examinadora sera uUnica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados os casos em que o suplente vier a assumir a titularidade.

10.3 Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicdo de membro da Banca Examinadora, o primeiro suplente assumira automaticamente e, se este ndo puder, desde que
motivadamente, assumira o segundo suplente.

10.3.1 Em caso fortuito, podera ocorrer a substituicdo de membro da Banca Examinadora apds o inicio das provas somente na hipdtese em que o avaliador a ser substituido
tenha realizado a avaliagdo e atribuido nota a todos os candidatos de uma mesma prova.

10.3.2 Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes assumirem em decorréncia de falta de tempo habil para aprovagdo pelas instancias competentes,
a fim de garantir o andamento do concurso, poderd ser aprovada a indicagdo de novo membro para compor a Banca Examinadora.

10.4 Fica vedado de participar da Banca Examinadora o membro que seja em relagdo ao candidato:

a) conjuge, companheiro, ex-cOnjuge ou ex-companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de pesquisa ou extensdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicagdo deste edital;

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos.

10.5 Poderd ser arguida a suspei¢cdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdéria com candidato ou respectivo conjuge, companheiro e afins
até o terceiro grau.

10.6 O candidato podera solicitar impugnacgdo justificada de membros da Banca Examinadora por meio de recurso que aponte e comprove pelo menos uma das hipoteses
relacionadas nos subitens 10.4 e 10.5, de acordo com o subitem 9.1.3.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas serdo realizadas conforme o cronograma do concurso (anexo ll), salvo excepcional necessidade de alteragdo do cronograma, devendo o candidato acompanhar
as publicagdes na pagina do concurso.

11.2 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

11.3 Para acesso ao local de aplicagdo das provas, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto) e documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, sendo vedada a apresentagdo de fotos/imagens de tela.

11.4 As provas constardo de 2 (duas) etapas:

prova escrita e prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatério;

prova de memorial e projeto de atuagdo profissional e julgamento de titulos, de carater classificatério.

11.5 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida consulta a livros, revistas, folhetos e anotacGes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets, computadores
ou outros instrumentos, exceto os autorizados pela Comissdo Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de cada &rea/subarea do concurso.

11.5.1 Durante a realizagdo das provas, serd permitido o uso de reldgio, desde que analdgico, ou seja, ndo serd permitido o uso de relégio digital, smartwatch ou outro
equipamento eletronico.

11.5.2 Os arquivos digitais a serem utilizados pelos candidatos na prova didatica e/ou de memorial e projeto de atuacdo profissional deverdo funcionar de forma off-line, tendo
em vista que a Instituicdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas técnicas de conexdo ou instabilidade de internet.

11.6 Serd considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario previamente definidos para as provas que compdem a primeira etapa.

11.7 O candidato podera solicitar, mediante requerimento, na Secretaria do Concurso, cépia da prova escrita, da gravacao da prova didatica, da gravacdo da apresentagdo de
memorial e projeto de atuagdo profissional, bem como das fichas de avaliagdo dos membros da Banca Examinadora, referentes as suas provas.

11.8 Todos os fatos inerentes a realizagdo das provas serdo lavrados em ata.

11.9 N&o serd permitida a gravagdo por terceiros durante as apresentagdes publicas.

12 PROVA ESCRITA

12.1 A prova escrita (E) versara sobre um ponto de prova sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados a 4rea e/ou a subdrea na qual o candidato se inscreveu, conforme
anexo |, e tera duragdo de 4 (quatro) horas.

12.2 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o término da prova, conforme definido no cronograma
(anexo 1I). A presenga do candidato é obrigatdria durante o sorteio do ponto e no ato da leitura da prova escrita, implicando a sua auséncia, na hora e local marcado, na eliminagdo
do concurso.

12.3 Desde que haja viabilidade, tendo em vista a quantidade de candidatos, poderd haver, de comum acordo, a antecipag¢do da leitura das provas escritas.

12.4 A avaliagdo da prova escrita (E) ocorrera de acordo com os critérios e os pontos discriminados no anexo 1V, ficando a valoragdo a ser conferida a cada um deles a cargo
da Banca Examinadora.

12.4.1 Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova escrita (E) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais.

12.5 A nota da prova escrita (E) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora e terd peso 3 (trés) para o
célculo da média final no concurso.

13 PROVA DIDATICA

13.1 A prova didatica (D) consiste na apresentagdo oral, pelo candidato, em sessdo publica, de um ponto sorteado dentre os 10 (dez) itens relacionados a area e/ou a subarea
do concurso, conforme anexo V deste edital, excluido o tema sorteado na prova escrita.

13.2 O sorteio do ponto devera ser feito em sessdo publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova, conforme cronograma do concurso
(anexo Il). Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio
da prova.

13.2.1 O publico presente na realizagdo da prova didatica sera registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura e conferéncia de registro de
identidade com foto. E vedado aos candidatos da area assistir a prova dos demais candidatos.

13.2.2 No dia da prova didatica (D), todos os candidatos deverdo estar presentes e entregar a Banca Examinadora a sua apresentagdo (em arquivo digital) e 3 (trés) cépias
do plano de aula (em documento impresso), com a identificagdo do candidato e do ponto sorteado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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13.2.3 Apds a entrega dos planos de aula e do arquivo das apresentagdes, a Banca Examinadora realizara, na presenga de todos os candidatos, o sorteio da ordem de
apresentacao.

13.2.4 Cada candidato dispord, no minimo, de 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, de 60 (sessenta) minutos para apresenta¢do de sua aula, e o ndo cumprimento do tempo
minimo de 50 (cinquenta) minutos e maximo de 60 (sessenta) minutos para a prova didatica implicara na diminuigdo de um ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida por membro
da Banca Examinadora.

13.3 A Instituigdo disponibilizard para a prova didatica notebook, projetor multimidia, quadro branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros
materiais didaticos pertinentes, mediante autorizagdo prévia da Comissdo Organizadora do Concurso.

13.3.1 O candidato podera, a seu critério, e com a avaliagdo e a autorizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso, utilizar seus proprios equipamentos, ficando, neste caso,
responsavel por sua guarda, instalagdo e uso.

13.3.2 A Ufopa ndo se responsabiliza por problemas de ndo abertura de arquivos digitais ou de inconsisténcias entre cabos ou adaptadores diferentes dos disponiveis.

13.4 A prova didatica (D) valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e objetiva avaliar o desempenho didatico-pedagdgico e o conteido do candidato, de acordo com os critérios
e pontos discriminados no anexo V.

13.5 O candidato que ndo comparecer a prova diddtica no hordrio estabelecido ndo tera outra oportunidade para sua realizagdo e, consequentemente, receberd nota 0 (zero),
sendo eliminado do concurso.

13.6 A Banca Examinadora, em acordo pactuado com os candidatos presentes, podera utilizar tempo de candidato faltoso, subindo na ordem de sorteio os candidatos
presentes.

13.7 Caberad ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo do tema sorteado.

13.8 Ao final da apresentagdo de cada candidato, a Banca Examinadora terd um periodo de até 15 (quinze) minutos por examinador para argui¢cdo do candidato sobre a prova
didatica, o qual tera tempo igual para a resposta. A nota na prova didatica (D) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca
Examinadora.

13.9 Serd classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova didatica (D) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

13.10 A nota da prova didatica (D) tera peso 4 (quatro) para o calculo da média final no concurso.

13.11 A prova didatica (D) sera gravada para efeito legal de registro e avaliagdo.

13.12 O candidato poderd, apds a divulgagdo do resultado, solicitar a copia da gravagdo de sua prova didatica mediante preenchimento de requerimento disponivel na
Secretaria do Concurso, a qual terd o prazo de até 3 (trés) horas para atendimento do pedido.

14 PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

14.1 O Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um documento Unico que devera conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) a descrigdo e a anadlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producgdo cientifica, e outras atividades, individuais ou
em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

b) o projeto de atuagdo profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, os objetivos, os métodos, as agGes a serem realizadas e os
resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

14.2 O Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) devera evidenciar a capacidade do candidato de refletir sobre a prdpria formagdo escolar e académica, bem como
suas experiéncias e expectativas profissionais, e manifestar claramente uma proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo
objetivos e metodologia.

14.3 O Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) devera ser elaborado de forma discursiva e circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco) paginas, contendo
as atividades académicas significativas realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo deste edital, devendo ser obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias impressas.

14.4 A prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) ocorrerd no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo do resultado da prova didatica,
conforme cronograma de provas (anexo Il), e consistird em uma apresentagdo oral sucinta, em sessdo publica, com duragdo de até 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética, dos
candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada para efeito legal de registro e avaliagdo, vedada a participacdo de outros candidatos inscritos na mesma drea do concurso, seguida
de arguicdo pela Banca Examinadora.

14.5 A avaliagdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) ocorrerd de acordo com os critérios e os pontos discriminados no anexo VI deste edital.

14.6 O tempo para a arguigdo sera de até 15 (quinze) minutos para cada examinador e de até 10 (dez) minutos para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a arguicdo
poderd ser feita sob a forma de diadlogo, observado, entdo, o limite de 30 (trinta) minutos.

14.7 A nota do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca Examinadora.
Cada avaliador atribuira nota de 0 (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) do candidato.

14.8 A prova do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) terd peso 2 (dois) para o célculo da média final no concurso.

14.9 O candidato que ndo entregar o Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional no formato estabelecido no item 16 ndo sera avaliado nesta prova e recebera nota zero
(0,00).

15 JULGAMENTO DE TiTULOS

15.1 O candidato aprovado na primeira etapa do certame devera entregar copia impressa de seu curriculo Lattes, devidamente comprovado, organizado de forma sequencial
e de acordo com os grupos de atividades abaixo descritos, devendo a Banca Examinadora limitar-se a pontuar somente as produgdes cientifica, artistica, técnica e cultural obtidas nos
ultimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas, a contar da data de publicacdo deste edital, em conformidade com os grupos de atividades a seguir:

a) grupo I: Formagdo Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1 (um);

b) grupo II: Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural, denominado PC, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo llI: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 3 (trés);

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso 1 (um).

15.2 S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos. O titulo cuja natureza permitir sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos
sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagdo.

15.3 E facultada, nesta etapa, a entrega do titulo que comprove o requisito minimo para o cargo. Caso o candidato n3ao apresente, este nao receberd a devida
pontuacgao.

15.4 Para a prova de titulos, os diplomas, os certificados e correlatos citados no curriculo Lattes, expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se acompanhados do
documento de revalidagdo/reconhecimento oficial no Pais.

15.5 A pontuagdo dos titulos sera aferida com base na tabela constante do anexo VIl deste edital, devendo a Banca Examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
ao julgamento de titulos.

15.6 A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos grupos de atividades, conforme féormula abaixo:

T = (FAC + 2. PC + 3.AD +ATP).10
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15.7 O julgamento de titulos é etapa classificatéria e tera peso 1 (um) para o calculo da média final no concurso.

15.8 O candidato que ndo entregar o curriculo Lattes documentado no formato estabelecido no item 15.1 e 16 ndo terd seus titulos avaliados e receberd nota zero
(0,00).

16 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO JULGAMENTO DE TITULOS

16.1 O candidato aprovado na fase eliminatdéria devera entregar pessoalmente, no local designado e identificado, conforme publicagdo no quadro de avisos e na data
especificada no cronograma do concurso (anexo Il), os documentos referentes a prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e ao Julgamento de Titulos, conforme a seguir:

Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional impresso em 3 (trés) vias, encadernadas com espiral;

curriculo da plataforma Lattes impresso em 3 (trés) vias, acrescentando-se a uma das vias cépia da documentagdo comprobatéria, que o candidato apresentara ao servidor
para conferéncia e autenticagdo.

16.1.1 Para fins da conferéncia e autenticagdo a que se refere o subitem 16.1, "b", o candidato deverd estar de posse, no ato da entrega da documentagdo, de todos os
documentos comprobatdérios originais.

16.2 O curriculo mencionado no subitem 16.1, "b", deve ser acompanhado da tabela de pontuagdo constante do anexo VII, devidamente preenchida pelo candidato de acordo
com os titulos apresentados, que terd efeito de organizacdo e auxilio para a Banca Examinadora, de forma que o preenchimento dela ndo vincula a banca quanto a pontuagdo por ela
atribuida na ficha de avaliagdo de titulos, conforme os critérios dispostos neste edital.

17 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

17.1 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero) tanto na prova escrita como na prova didatica.

17.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

17.3 A nota final do concurso (NF) serd obtida por meio da média aritmética ponderada das 4 (quatro) avaliagdes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial
e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) e prova de titulos (T), conforme a formula a seguir:

NF = (3E + 4D + 2MPAP + 1T)

10

17.4 Em caso de empate na nota final do concurso (NF), terd prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP);

e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17.5 O resultado final preliminar serd divulgado no site do concurso, conforme cronograma do concurso, no enderego: www.ufopa.edu.br/concursos.

18 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

18.1 Os candidatos aprovados no certame deverdo, no ato da posse, comprovar os requisitos abaixo:

a) a nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal e no artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) a aptiddo fisica e mental;

f) a aprovagdo em concurso publico, objeto deste edital;

g) a apresentagdo, por ocasido da posse, dos documentos exigidos em lei e neste edital, além dos referentes ao cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe
de Adjunto A; e o titulo de Mestre, se aprovado na classe de Assistente A na drea do concurso na qual foi aprovado;

h) se estrangeiro, a apresentacdo de permissdo legal para trabalhar e residir no territério nacional (visto permanente ou equivalente).

18.2 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasido da posse no cargo publico deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo deverdo estar revalidados, e os de pds-graduagdo reconhecidos por universidades
brasileiras credenciadas pelo MEC até a data da posse.

18.3 Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga hordria seja de dedicacdo exclusiva ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer
atividade publica ou privada, nos termos do artigo 20 da Lei n? 12.772/2012; e terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
conforme dispGe o artigo 22 da referida Lei, s6 podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

18.4 A posse esta condicionada a aprovagdo em pericia médica oficial, sob a responsabilidade da Ufopa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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18.5 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento de cada candidato obedecerda rigorosamente a ordem decrescente de
classificagdo.

18.6 Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente motivado, o candidato homologado fora do nimero de vagas do edital de determinada
drea ou subdrea podera vir a ser nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do candidato e o aceite da unidade demandante
do concurso no qual foi aprovado.

18.7 A Ufopa podera preencher suas vagas com candidatos aprovados em outras instituicdes federais de ensino superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em
concursos vigentes.

18.8 A Ufopa poderd, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Instituicdo Federal de Ensino (Ifes) candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas
no edital de concurso publico, mediante manifestacdo de interesse de outra Ifes, concordancia do candidato e interesse institucional.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 2 (dois) dias, contados de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, conforme cronograma do concurso (anexo lIl).

19.1.1 As impugnagdes deverdo ser encaminhadas a Comissao Organizadora do Concurso, mediante envio de e-mail ao enderego concurso.docente@ufopa.edu.br, contendo
como anexo documento digitalizado/digital devidamente fundamentado e assinado por meio eletrénico.

19.1.2 A resposta a impugnacgdo sera exclusivamente por meio eletrénico ao requerente, no prazo indicado no cronograma (anexo II).

19.2 Serd excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realizagdo do concurso;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

e) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

f) chegar ao local de prova apds o horario marcado para o inicio de qualquer das etapas da prova;

g) ndo atender as determinagdes regulamentares deste edital;

h) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando,
ilegalmente, de livros, notas, impressos ou de outros materiais proibidos neste edital.

19.3 O candidato aprovado e empossado assumirda o compromisso de ministrar aulas na drea ou subarea de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituigdo.

19.3.1 No interesse da Instituicdo, o docente nomeado podera ministrar aulas em drea ou subdrea de conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo exigida.

19.3.2 O docente submetido ao regime de dedicacdo exclusiva (DE) ficara obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios completos,
e estard impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada, com as excegdes previstas na Lei n? 12.772/2012.

19.3.3 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendario
académico da Ufopa.

19.4 O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd submetido ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n? 8.112/1990 e alteragGes
subsequentes, permanecera em sua unidade de lotagdo e ficara sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
objeto de avaliagdo, na forma do artigo 20 da Lei n2 8.112/1990 e das normas institucionais.

19.5 O resultado final do concurso serd homologado pela reitora da Ufopa, e a relagdo dos candidatos publicada no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente,
especialmente com o estabelecido no anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

19.5.1 Os candidatos n3o classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso.

19.5.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima colocagdo de aprovados serad considerado reprovado.

19.6 Os docentes nomeados deverdo participar, até o encerramento do periodo do estagio probatério:

a) do Programa de Formagdo Inicial no Servico Publico, ofertado pela Instituigdo;

b) do Programa de Formagdo Continuada em Metodologia e Praticas de Ensino.

19.7 Os cursos dos programas a que se refere o subitem anterior deverdo ser ofertados e realizados durante o periodo do estadgio probatdrio e poderdo constituir critério
para a avaliagdo de desempenho.

19.8 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Ufopa.

19.9 Os candidatos aprovados no concurso que ndo tenham obtido classificagdo dentro do numero de vagas ofertadas neste edital terdo assegurada apenas a expectativa de
direito a nomeagdo, respeitados a ordem de classificagdo, o prazo legal de validade do concurso e as autorizagGes de provimento.

19.10 Os casos omissos poderdo ser objeto de requerimento formalizado mediante encaminhamento de e-mail ao enderego concurso.docente@ufopa.edu.br contendo como
anexo documento digitalizado/digital, devidamente fundamentado, discriminando a situagdo e, quando for o caso, anexando comprovagdo ou documentos necessarios a Comissdo
Organizadora do Concurso para analise e/ou envio as instancias especificas.

19.11 A Comissdao Organizadora do Concurso se reserva o direito de ndo responder a questionamentos acerca de conteudos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por meio
de correio eletrénico (e-mail), telefone ou pessoalmente.

19.12 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto a fase do concurso a que se referirem ndo for realizada,
situa¢Bes que serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido e/ou na pagina do concurso.

ALDENIZE RUELA XAVIER
- ) ) Reitora
ANEXO | - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CAMPUS/UNIDADE, AREA/SUBAREA E TITULACAO EXIGIDA

Campus/Unidade Area do Concurso N¢ de vagas Local de Prova Classe/ Titulagdo Exigida Pontos de Prova
Denominacdo

Graduagdo em Bioquimica ou em Engenharia | 1.Estrutura atémica e ligagdes quimicas.
Quimica ou em Quimica ou em Quimica 2.Estequiometria.
Industrial ou Integrada em Biologia e Quimica 3.Gravimetria.

e Doutorado em Quimica ou em 4.Volumetria de acidos, bases e ions complexos|
e oxi-redugdo.
1 Campus de Juruti Quimica/Bioquimica 01 Juruti Adjunto A, Bioquimica ou em Engenharia Quimica ou em | 5.Aspectos estruturais das substancias orgéanicas acidez e
Nivel 1 Quimica Industrial basicidade.
6.Fungdes organicas, nomenclatura e

propriedades.

7.Estruturas e propriedades fisicas de

compostos orgdnicas.

8.Solugdes, equilibrio quimico e de
solubilidade.

9.Aminodcidos, peptideos, proteinas e enzimas.
10.Carboidratos, lipideos e &acidos nucléicos.
Zootecnia/Recursos Pesqueiros - Graduagdo | 1.Sistemas de cultivo e manejo de moluscos bivalves
em Engenharia de Aquicultura ou em Ciéncias | marinhos.

Bioldgicas ou em Zootecnia ou em Agronomia 2.A importancia dos moluscos bivalves marinhos

ou em Medicina nos cultivos multitréficos integrados.
3.Principais espécies e sistemas de produgdo
2 Campus de Monte Alegre Zootecnia/Recursos 01 Monte Alegre Adjunto A, Veterindria ou em Engenharia de Pesca; e | de macroalgas cultivadas no mundo.
Pesqueiros (vaga reservada Nivel 1 Doutorado em Aquicultura ou em Ciéncia 4.Producdo de biocombustiveis através das
para candidato Animal ou em Produgio Animal ou em microalgas.
negro) Zootecnia ou em Biodiversidade ou 5.Produgdo de camardes de daguas marinhas:

instalagbes, manejo alimentar, reprodugado,

Biotecnologia ou em Ciéncias Ambientais ou | larvicultura e engorda.

em Engenharia de Pesca 6.Producdo de camardes de dguas continentais:
instalagbes, manejo alimentar, reprodugdo,
larvicultura e engorda.

7.Relagdo da capacidade suporte e qualidade

da dgua em aquicultura.

8.Monitoramento e corre¢do da qualidade da
dgua em piscicultura.

9.Cultivo de Microalgas.

10.Cultivo de artémia, rotiferos, copépodos,

claddceros e valor nutricional.

Graduagdo em  Ciéncias Bioldgicas; e | 1.Evoluc-do e diversidade de Mollusca nos ambienteg
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou em | aquaticos.
Zoologia ou em Ciéncias Ambientais ou em [2.Diversidade adaptativa dos Osteichthyes.

Biodiversidade 3. Filogenia e diversidade de repteis, aves e
mamiferos.
3 Campus de Oriximina Biodiversidade/Zoologia 01 Oriximina Adjunto A, 4. Origem, evolugdo, morfologia, fisiologia, reprodugdo e
Aplicada nivel 1 classificagdo do Filo Arthopoda.

5.Vida e adaptagdes ao ambiente terrestre
6.Anatomia comparada em vertebrados

7. Reprodugdo em organismos invertebrados.

8.Evolucdo do sistema locomotor em anfibios.
9. Estratégias de forrageamento em aves.

10. Nomenclatura Zooldgica, Tipificagdo e
ColegBes Zooldgicas.
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Graduagdo em Ciéncia da computagdo ou em | 1.Sistemas de Informagdo: organizagdo e estratégia.
Sistemas de informagdo ou em Engenharia da 2.Infraestrutura de Tecnologias da Informagao.
Computagdo ou em Engenharia Elétrica ou em 3.Fundamentos de Business Intelligence.
Engenharia 4.Gestdo do conhecimento e

4 Campus de Oriximina Ciéncias da Computag¢do/ 01 Oriximina Assistente A, | Mecatrénica ou em Engenharia Fisica ou em | Emprendedorismo.

Sistemas de Informagdo Nivel 1 Informética Educacional ou em Tecndlogo em [5.Concepgdo de Sistemas de Informagdo

Processamento de Dados ou em Tecndlogo [Gerenciais.

em Redes ou em 6.Fundamentos de Big Data Analytics.
7.Geréncia de Servigos em Tecnologia da

Tecndlogo em Gestdo de Tecnologia da | Informagéo.

Informacdo; e Mestrado em Ciéncia da 8.Gestdo de Projetos.

Computagdo ou em Sistemas de Informagdo 9.Metodologias ageis em gestdo de projetos.

ou em Engenharia da 10.Gestao da inovagdo.

Computagdo ou em Engenharia Elétrica ou em

Educagdo ou em Propriedade Intelectual e

Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo

Graduagdo em Administragcdo e Mestrado em | 1.Estrutura e modelos organizacionais.

Administragdo ou Mestrado em Contabilidade [2.Escolas cldssicas da Administragdo.

ou Mestrado em Economia ou Mestrado em 3.Gestdo Estratégica de Pessoas.

Administragdo 4.Tecnologia da Informagdo e DecisGes
Gerenciais.

5 Campus de Alenquer Administragdo 01 Alenquer Assistente A, | Publica ou Mestrado em Gestdo Publica ou | 5.Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.
(Vaga reservada nivel 1 Mestrado em Politicas Pdblicas ou Mestrado 6.Gestdo Estratégica e Planejamento
para candidato em Ciéncias da Sociedade ou Mestrado em [Estratégico.

negro) Sociedade, Ambiente e Qualidade 7.Logistica e Cadeia de Suprimentos
de Vida ou Mestrado em Propriedade | 8.Ciclos de Politicas Publicas.
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para 9.Empreendedorismo, Inovagao €
a Inovagdo ou Mestrado em Educacdo Competitividade.
10.Administracdo e Marketing.
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou em | 1.Morfologia externa e interna dos 6rgdos vegetativos (raiz,
Biologia ou em Agronomia ou em Engenharia | caule e folha).
Agrondmica ou em Engenharia Florestal ou 2.0rganografia da flor, inflorescéncia, fruto e
em Bacharelado em Ciéncias Agrérias semente.
3.Diversidade e filogenia de algas,
ou em Biotecnologia; e Doutorado em Biologia | cianobactérias, bridfitos e pteriddfitos.
Vegetal ou em Botdnica ou em Ecologia 4.Principios de  Taxonomia, identificagdo,
Vegetal ou em Agronomia ou em Ciéncias descricdo, nomenclatura e classificagdo.
Florestais ou em Ciéncias 5.Caracterizagao, posi¢cao sistematica,
importancia agrondmica, paisagistica e outras
6 | Instituto de Biodiversidade e Sistematica Vegetal 01 Santarém Adjunto A, Ambientais ou em Sistemdtica Vegetal ou em | familias da Divisdo Gymnospermae.
Florestas nivel 1 Biodiversidade e Biotecnologia 6.Caracterizagao, posigcao sistematica,
(Campus de Santarém) importancia agrondmica, paisagistica e outras
familias da Divisdo Angiospermae, da classe
Eudicotyledoneae:, Euphorbiaceae,
Passifloraceae, Fabaceae, Cucurbitaceae, Myrtaceae,
Malvaceae, 7Rubiaceae, Convolvulaceae, Solanaceae e
Asteraceae.
7.Caracterizagao, posi¢cao sistematica,
importancia agrondmica, paisagistica e outras
de familia da Divisdo Angiospermae, da classe
Mgnocotyledonae: Bromeliaceae, Cyperaceae e Poaceae.
8.0micas e Biotecnologia na botanica €
sistematica vegetal.
9.Técnicas de Herborizagdo. Coleta, Prensagem, Secagem e
Montagem de material botanico.
10.Etnobotanica e Botanica Econdmica: histérico,
desenvolvimento e importancia
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou em | 1.Genética mendeliana monogénica e poligénica.
Biotecnologia ou em Farmacia ou em 2.ExtensGes  do mendelismo: pleiotropia,
Medicina Veterinaria ou em Agronomia ou em [penetrancia, epistasia, expressividade, alelos
Zootecnia; e Doutorado em deletérios, codominancia.
7 | Instituto de Biodiversidade e Genética e Biologia 01 Santarém Adjunto A, Genética ou em Biologia Molecular ou em | 3.Estrutura, fungdo, duplicagdo e organizagdo do DNA.
Florestas Molecular (Vaga reservada nivel 1 Bioguimica ou em Biotecnologia ou em #4.Aspectos tecnoldgicos de Biologia Molecular:
(Campus de Santarém) para candidato Engenharia Genética ou em Citogenética eletroforese, PCR e qPCR, sequenciamento,
com deficiéncia) clonagem e bibliotecas.
5.Mutagdo e reparo do DNA.
6.Estrutura e ultra-estrutura dos cromossomos.
7.Variagbes  cromossOmicas  numéricas €
estruturais.
8.Manipulagdo cromossémica em organismos superiores.
9.Melhoramento genético animal.
10.Melhoramento genético vegetal.
Graduagdo em Engenharia Florestal ou em | 1.Sistemas Sensores, plataformas e produtos;
Engenharia Agronémica ou em Agronomia ou |2.Modelo Digital de Eleva¢do (MDE/DEM);
em Geologia ou em Engenharia Agricola ou 3.Sistema de Referéncia de Coordenadas;
em Geografia ou em Engenharia 4.Sistemas de posicionamento por satélite e sua
interagdo com a Topografia,
8 | Instituto de Biodiversidade e Geoprocessamento e 01 Santarém Adjunto A, Cartografica ou em Engenharia Ambiental; e | Cartografia e Geoprocessamento;
Florestas Sensoriamento Remoto (Vaga reservada Nivel 1 Doutorado em Ciéncias Ambientais ou em [5.Georreferenciamento de Imodveis Rurais;
(Campus de Santarém) para candidato Agronomia ou em Geoprocessamento ou em 6.Processamento Digital de Imagens (NDVI,
com deficiéncia) Ciéncias georreferenciamento, interpolagcdes e
mosaico);
Florestais ou em Engenharia Florestal ou em | 7.Técnicas de Geoprocessamento aplicadas ao licenciamento
Engenharia Agricola ou em Geografia Fisica ou | e a pericia ambiental;
em Sensoriamento Remoto ou em Engenharia 8.Fundamentos de Sensoriamento Remoto;
Ambiental 9.Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento
aplicado as Ciéncias
Agrarias; e
10.Levantamento de precisdo com GPS e GNSS.
Graduagdo em Zootecnia ou em Agronomia ou | 1.Anatomia do sistema musculo esquelético dos animais
em Medicina Veterindria ou em | domésticos.
Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias; e 2.Anatomia e fisiologia do sistema digestivo de
Doutorado em Zootecnia, ou em Ciéncia ruminantes.
3.Anatomia e fisiologia do sistema digestivo de
9 | Instituto de Biodiversidade e | Morfofisiologia e Sanidade 01 Santarém Adjunto A, Animal, ou em Produgdo Animal ou em | ndo ruminantes.
Florestas Animal nivel 1 Medicina Veterinaria 4.Morfofisiologia do sistema circulatério.
(Campus de Santarém) 5.Morfofisiologia do sistema enddcrino.

6.Fisiologia Neuromuscular.
7.Fisiologia Cardiovascular.
8.Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino.
9.Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor
masculino;
10. Higiene e profilaxia zootécnica.

Graduagdo em Agronomia ou em Engenharia | 1.A Pedogénese no contexto de recuperagdo de dreas

Agrondémica; e Doutorado em Agronomia; ou | degradadas (RAD);

em Fitotecnia; ou em Ciéncias do Solo; 2.Avaliagdo e monitoramento de processos de
RAD;

ou em Fitossanidade; ou em Ciéncias Agrarias; | 3.Aptiddo agricola e capacidade de uso das terras;

ou em Agricultura Tropical; ou em Ciéncias 4.Levantamento e mapeamento de solos;

Ambientais 5.Avaliagdo da fertilidade do solo e
recomendacdo de adubacao;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 70
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092700070

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069

N2 185, quarta-feira, 27 de setembro de 2023

10 | Instituto de Biodiversidade e Agronomia 01 Santarém Adjunto A, 6.Estudo da uniformidade de distribuicgdo e metodologia
Florestas nivel 1 para deposigdo e deriva de
(Campus de Santarém) agroquimicos;
7.Aspectos fisioldgicos da competicdo entre
plantas daninhas e culturas;
8.Tecnologia para aplicacdo de herbicidas, recomendagées
técnicas para manejo de
plantas daninhas em dreas agricolas e né&o
agricolas e identificagdo das principais
espécies de plantas daninhas infestantes de
culturas anuais perenes e de pastagens;
9. Fatores que influenciam a qualidade dos graos
armazenados: temperatura, Umidade,
disponibilidade de oxigénio, localizagdo
geografica, estrutura do armazém e
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas da massa de
graos.
10.Pragas de graos armazenados e formas de
controle: artrépodes associados aos graos
armazenados, métodos de controle fisico,
métodos de controle quimico e controle bioldgico.
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou em | 1.Cegueira botédnica e Pratica de ensino de botanica.
Integrada em Biologia e Quimica, ou em 2.Sistematica filogenética, conceitos e
Engenharia Florestal, ou em Agronomia; e  @plicagdes, conceito de espécies e interpretagdo
de cladogramas.
Doutorado em Botanica ou em Biodiversidade | 3.Histéria da taxonomia e nomenclatura botanica.
ou em Ciéncias Bioldgicas 4.Biologia, sistematica filogenética e taxonomia
das principais linhagens do grupamento
polifilético "algas"
11 Instituto de Ciéncias da Boténica 01 Santarém Adjunto A, (cianobactérias, clordfitas, diatomaceas, fedfitas, rodofitas).
Educagdo nivel 1 5.Biologia, sistematica filogenética e taxonomia
(Campus de Santarém) das linhagens de plantas avasculares (antdceros,
hepaticas e musgos).
6.Morfologia interna - célula vegetal; meristemas primarios e
secundarios; sistemas de revestimento, preenchimento e
vascular.
7.Anatomia e morfologia comparada de o6rgaos
das plantas vasculares (raiz, caule, folha e
estruturas reprodutivas).
8.Herbarios: manejo e importancia para a
conservagdo, para o enfrentamento da
disparidade da percepgdo das plantas e para o
ensino de Botanica.
9.Metabolismo fotossintético; crescimento e
desenvolvimento: hormonios vegetais, tropismos,
fotomorfogénesse, fotoperiodismo.
10. Metabolismo secunddrio e fisiologia do
estresse.
Graduagdo em Quimica ou em Integrada em | 1.Teoria da ligagdo de valéncia e o campo cristalino.
Biologia e Quimica, ou em Quimica 2.Compostos de Coordenagdo e Nomenclatura.
Tecnolégica ou em Quimica Industrial; e [3.Simetria em Quimica Inorganica.
Doutorado em Quimica ou em Quimica 4.Reacdes dos complexos de coordenacgao.
12 Instituto de Ciéncias da Quimica/Quimica Inorgénica 01 Santarém Adjunto A, Inorganica ou em Quimica bioinorganica ou | 5.A Quimica Organometalica dos metais do bloco d.
Educacdo nivel 1 em Quimica organometdlica ou em Fisico- 6. A Quimica dos metais do bloco f.
(Campus de Santarém) Quimica Inorganica ou em Estrutura de [7.Catdlise por complexos organometalicos.
compostos 8.Quimica Inorganica Bioldgica.
inorganicos 9.Métodos Analiticos em Quimica Inorganica.
10.Biomineralizacdo e Nanotecnologia
Graduagdo em Administragdo ou em Economia | 1.Economia Ambiental.
ou em Gestio Ambiental ou em Engenharia 2.Bioeconomia e Amazonia.
Sanitdria e Ambiental ou em Engenharia 3.Empreendedorismo e  empreendedorismo
Ambiental ou em social.
4.Administracdo estratégica.
13 Instituto de Ciéncias e Gestdo Ambiental 01 Santarém Adjunto A, Engenharia de Produgdo ou em Gestdo Publica | 5.Gestdo de negocios.
Tecnologia das Aguas (Vaga reservada nivel 1 ou em Ciéncias Sociais; e Doutorado em [6.Gestdo de Marketing.
(Campus de Santarém) para candidato Administragio ou em Economia ou em [/.Fundamentos de gestdo financeira.
negro) Ciéncias Ambientais ou em 8.Comércio e meio ambiente.
9.Inovagdo e Gestdo Ambiental.
Gestdo Ambiental ou em Engenharia de | 10.Processos gerenciais.
Produgdo ou em Gestdo Publica ou em
Administragdo  Publica ou em Politicas
Publicas
Graduagdo em Engenharia Sanitaria ou | 1.Concepgdo e projeto de sistemas de redes de esgotamento
Engenharia  Sanitdria e Ambiental ou | sanitario.
Engenharia  Ambiental ou  Engenharia 2.Concepgdo e projeto de sistemas de
Hidraulica ou Ciéncias Ambientais e tratamento de aguas residudrias.
3.0peragdo, controle e manutengdo de
14 Instituto de Ciéncias e Coleta, tratamento e 01 Santarém Assistente A, | Mestrado em Saneamento e Recursos Hidricos | Estagdo de Tratamento de Esgoto.
Tecnologia das Aguas projetos de sistemas de nivel 1 ou Hidraulica ou Engenharia Sanitaria ou fh.Aproveitamento de subprodutos de sistemas
(Campus de Santarém) Aguas Residudrias Engenharia  Sanitéria e Ambiental ou de tratamento de esgoto sanitario.
Engenharia Ambiental ou 5.Tecnologias ndo convencionais de tratamento
de esgoto.
Engenharia Civil 6.Alternativas individuais e coletivas de tratamento de
esgoto.
7.Processos quimicos de tratamento de aguas
residuarias.
8.Impactos do langamento de esgoto in natura
em corpos d'agua.
9.Depuragdo de aguas residudrias e processos
biolégicos envolvidos.
10.Sistemas de coleta, tratamento e disposi¢do
dguas residuarias em comunidades da regido
amazdnica.
Graduagdo em Engenharia Mecédnica ou em | 1.VibragGes.
Engenharia Civil ou em Engenharia Naval ou 2.Elementos de Mdquinas.
em Engenharia Aeronautica ou em Engenharia 3.Analise de Estruturas.
Fisica ou em 4.Resisténcia dos Materiais.
5.Cinematica dos mecanismos.
15 Instituto de Engenharia e Engenharias 1ll/Engenharia 01 Santarém Adjunto A, Engenharia Mecatronica ou em Engenharia | 6.Dindmica das maquinas.
Geociéncias Mecénica nivel 1 Metalurgia ou em Engenharia de Materiais; e 7.Mecdnica Computacional: elementos finitos.
(Campus de Santarém) Doutorado em Engenharia Mecanica ou em 8.Propriedades Mecanicas dos Materiais.
Engenharia de 9.Praticas de Oficina e Processos e Processos de
Fabricacdo.
Materiais ou em Engenharia Naval ou em | 10.Desenho de Maquinas e Processos.
Engenharia Civil ou em Ciéncias Ambientais
Graduagdo em Geologia ou Engenharia | 1.Classificagdo de rochas metamorficas.
Geoldgica ou em Bacharelado Interdisciplinar 2.Fatores de metamorfismo: Temperatura,
em Ciéncias da Terra; e Doutorado em pressdo, fluxo térmico e gradiente
Geociéncias ou em Ciéncias, ou em geotérmico.
3.Estruturas e texturas de rochas
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16 Instituto de Engenharia e Petrologia e Geologia 01 Santarém Adjunto A, Geologia ou em Petrologia Metamorfica metamorficas.
Geociéncias Regional nivel 1 4.Tipos de Metamorfismo e ambientes
(Campus de Santarém) tectonicos.
5.Gradientes e graus metamorficos.
6.Facies metamorficas.
7.Metamorfismo de rochas peliticas.
8.Milonitos e Migmatitos.
9.Fundamentos de cartografia geoldgica.
10.Metamorfismo em terrenos de alto grau.
ANEXO I
CRONOGRAMA DO CONCURSO
Data Horario/Local Descricdo
27/09/2023 DOU Publicacdo do Edital
27 e 28/09/2023 E-mail Impugnacdo ao edital
29/09/2023 Pégina do concurso Resultado da impugnacdo ao edital
29/09/2023 Pégina do concurso Inicio do periodo de inscrigdo
29/09 a 08/10/2023 Até 23h59 Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
29/09 a 29/10/2023 Até 23h59 Periodo para solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas
11/10/2023 14h Resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo
12 e 13/10/2023 Até 23h59 Periodo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
18/10/2023 Até 14h Divulgacdo do resultado de recursos da isencdo da taxa de inscricdo e dos recursos contra o resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo
29/10/2023 Até 23h59 Término do periodo de inscricdo
30/10/2023 Conforme hordrio bancdrio Data-limite para pagamento da taxa de inscri¢do
03/11/2023 Até 14h Divulgacdo Preliminar das inscricdes homologadas e Publicagdo das Bancas Examinadoras
06 e 07/11/2023 Até 23h59 Periodo de apresentacdo de recursos contra a homologagdo dos inscritos e contra membro da Banca Examinadora
18/11/2023 14h Divulgacdo definitiva das inscricdes homologadas e das Bancas Examinadoras
14h Liberagdo do cartdo de inscricdo
04/12/2023 (Segunda) 8h Prova Escrita: Instalacdo dos trabalhos com a presenca de todos os candidatos
8h10 Sorteio do Ponto da prova Escrita
8h15 as 12h15 Realizacdo da prova escrita
14h15 Leitura da Prova Escrita: Sorteio da ordem da leitura da prova escrita
14h20 Inicio da leitura da prova escrita
05/12/2023 (Terga) 8h (quadro de aviso) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita e convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova Didatica para o Sorteio do Ponto
8h as 14h Periodo de recurso contra nota da prova escrita
14h as 20h Analise dos recursos contra nota preliminar da prova escrita
06/12/2023 (Quarta) 8h Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o resultado preliminar da prova escrita
Resultado Definitivo da Prova Escrita
08h15 Sorteio do ponto da prova didética
07/12/2023 (Quinta) 8h15 Entrega da apresentacdo e do plano de aula da prova didatica de todos os candidatos e Sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.
8h20 Inicio da realizacdo da prova didatica
08/12/2023 (Sexta) 8h (quadro de aviso) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Didética
8h as 14h Periodo de recurso contra nota da prova didética
Até 14h Convocagdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e heteroidentificagdo (negros) e publicagdo dos curriculos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo
14 as 20h Anélise dos recursos contra o resultado preliminar da prova didatica
09/12/2023 (Sabado) 8h Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o resultado preliminar da prova didatica
8h Resultado Definitivo da Prova Didatica
8h as 12h Entrega dos documentos: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Curriculum lattes comprovado (Titulos).
14h as 18h Apresentacdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional em ordem alfabética
11/12/2023 8h Resultado de Memorial e de Titulos
08h as 14h Periodo de recurso de Memorial e de Julgamento de Titulo
14h as 20h Anadlise dos recursos Memorial e Julgamento de Titulo
11 e 12/12/2023 Conforme convocacdo Realizacdo da heteroidentificacdo (candidatos negros) e avaliacdo biopsicossocial (candidatos pcd)
12/12/2023 Até 14h Divulgacdo dos resultados de recursos contra o resultado preliminar de Memorial e de Titulos
13/12/2023 8h Divulgacdo do Resultado Preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato negro)
13 e 14/12/2023 Até 23h59 Periodo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)
15/12/2023 A partir de 8h Data da reavaliacdo (se necessdria) de candidato inscrito como PcD ou negro
19/12/2023 Até 14h Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato
| negro)
Divulgacdo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)
20/12/2023 Até 14h Divulgacdo do Resultado Preliminar e inicio do periodo de recurso contra o resultado preliminar
05/01/2024 23h59min Término do prazo de recurso contra o resultado preliminar do concurso
Até 10/01/2024 Site Divulgacdo do resultado do concurso
Até 12/01/2024 DOU Publicacdo da Homologagdo do concurso

ANEXO I

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

RECURSO CONTRA A DECISAO PROFERIDA NO AMBITO DO CONCURSO REGIDO PELO EDITAL 9, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023, PROMOVIDO PELA UFOPA

AAREA/SUBAREA: ...ttt ettt ettt e ettt e et e e ettt e e bt e e eateessaeeesbeeeeateeeaaeeseaseeesmeeeeeaseeeeneeesmeeeeesee e e neeeeaeeeeeRaeeeeReeeebeeeenbeeeeReee e beeeenaeeesabeeeareeeeberesbeeeareeesnes
............................................................................................ , documento de identidade N2 .........cccccceevveveeeeeeees, CPF e, telefone: () ., e-mail:

, inscrito(a) neste concurso, apresento recurso a Banca Examinadora contra decisdo sobre a prova assinalada abaixo:

() Escrita () Didatica

Como gostaria de receber o parecer relativo ao recurso:

() por e-mail ( ) na Secretaria do Concurso

A decisdo objeto deste recurso é (explicitar a decisdo da qual S& €StA FECOITENTO) ....cciviiiiiiiiiieciie e eee ettt et e et e e te e ebe e e s te e e e abeeesaeeesabaeesaseeenaseesseaenanes
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

.......................................... de .covevverieneenneenn.. de 2023

(Cidade e data)

(Assinatura do candidato)

RECEBIDO em ......... YA /2023, as .......... h...... NN, POFeiiietieteeiteesteeeteeeteesreesseereeseereesseesseenseesseeas

(Data e hora do recebimento e assinatura do servidor que receber o recurso)

ANEXO IV

AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
Critérios Especificacbes Pontuacdo
Estruturacdo coerente e desenvoltura do texto Redacdo, clareza, obijetividade, sequéncia dos contetdos, pardgrafos. 0,00 a 2,50
Dominio do assunto Precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, profundidade e abrangéncia. 0,00 a 6,00
Clareza e precisdo de linguagem Utilizacdo da norma gramatical padrdo e precisdo de linguagem. 0,00 a 1,50

ANEXO V )
AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Critérios Especificagdes Pontuacdo
Plano de aula Clareza na redagdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia, formatagdo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada. | 0,00 a 1,50
Relagdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado.
Coeréncia_entre objetivos, conteiidos, procedimentos diddticos, recursos e avaliacdo, propostos no plano.
Aspectos didatico-metodoldgicos Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas. 0,00 a 2,00

Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no plano de aula, demonstrando habilidade no uso dos
recursos escolhidos.

Apresentagdo Demonstra preparagdo e seguran¢a em relagdo aos conteldos da aula, de forma a expd-los com clareza e profundidade. 0,00 a 5,00
Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

Arguigdo O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado. 0,00 a 1,50
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

ANEXO VI

AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

7N
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Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional

Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional Pontuacdo

A redagdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, as notas de rodapé e a organizagdo bibliografica. 0,00 a 6,00
Memorial (0,00 a 2,00)

O texto configura-se como um relato histdrico e reflexivo acerca dos eventos que constituiram a trajetéria académico-profissional do candidato, fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulagdo com a area do concurso no qual o candidato esta inscrito.

Descreve e estabelece relagdo entre as diferentes etapas de formagdo e de sua atuagdo profissional.

Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem.

Articula a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo na Instituigdo.

Projeto de Atuacdo Profissional (0,00 a 4,00)

Articula o projeto de atuacdo profissional e a trajetéria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagdo
profissional.

Prevé a participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de administragdo académica para inser¢cdo no contexto institucional.

Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da unidade académica a qual se candidata.

Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e o desenvolvimento da area.

Demonstra coeréncia na proposi¢do de objetivos e metodologia para execugdo do projeto.

Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas.

Apresentacdo e defesa do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional Pontuacdo

Demonstra ter capacidade para andlise dos eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional. 0,00 a 2,00
Explicita a importancia de sua formagdo para a atuagdo profissional.

Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formacgdo/atuacdo.

Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetdria académica e a disciplina/area do concurso.
Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua trajetdria académico-profissional.
Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional Pontuacdo

Apresenta objetividade, clareza, precisdo e corregdo no uso da lingua. 0,00 a 2,00
Apresenta corregdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.

Demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a questionamentos.

Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.

ANEXO VII
PONTUACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CPF: RG
Area/Subérea:

GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO Preenchimento pelo
candidato

1 FORMACAO ACADEMICA Limitado a 120 pontos
[Computar apenas a maior
titulagdo (especializagdo,
mestrado ou doutorado) +
pos-doutorado]

1.1  Pds-doutorado  com 20
duragdo minima de 6 (seis)

meses.

1.2 Titulo de Doutor na érea 100
do concurso.

1.3 Titulo de Doutor em 80
drea correlata.

1.4 Titulo de Mestre na drea 60
do concurso.

1.5 Titulo de Mestre em 40
drea correlata.

1.6 Titulo de Especialista na 20
drea do concurso.

1.7 Titulo de Especialista em 10
drea correlata.

2 PRODUCAO CIENTIFICA, Limitado a 250 pontos
ARTISTICA,  TECNICA  E

CULTURAL [Computar

produgdo apenas dos
ultimos 5 anos]

2.1 Producdo cientifica

2.1.1 Publicagdo de livro 20/Livro
com corpo editorial.

2.1.2 Publicagdo de capitulo 10/Capitulo
de livro com corpo

editorial.

2.1.3 Artigo em periddico 20/Artigo

com classificagdo  Qualis
(Capes) na édrea do concurso
- Al e A2

2.1.4 Artigo em periddico 15/Artigo
com classificagdo  Qualis
(Capes) na area do concurso
- A3, A4 e B1.

2.1.5 Artigo em periddico 10/Artigo
com classificagdo  Qualis
(Capes) na édrea do concurso
- B2, B3 e B4.

2.1.6 Artigo em periddico 5/Artigo
com classificagdo  Qualis
(Capes) na édrea do concurso
- C.

2.1.7 Artigo em periddico 5/Artigo
com qualquer classificagdo
Qualis (Capes) fora da érea
do concurso.

2.1.8 Participagdo no corpo 5/Participagdo
editorial  de periddicos
classificados no Qualis da
Capes - A.

2.1.9 Participagdo no corpo 3/Participagdo
editorial de periddicos
classificados no Qualis da
Capes - B.

2.1.10 Participagdo no corpo 2/Participagdo
editorial  de periddicos
classificados no Qualis da
Capes - C.

2.1.11 Trabalho completo 8/Trabalho
em anais de congresso
internacional.

2.1.12 Trabalho completo 4/Trabalho
em anais de congresso

nacional.

2.1.13 Trabalho completo 2/Trabalho

publicado em anais de
evento regional/estadual.
2.1.14 Resumo expandido 5/Resumo
de trabalho publicado em
evento internacional.
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2.1.16 Resumo expandido
de trabalho publicado em

evento regional/local.

1/Resumo

2.1.17 Resumo de trabalho
publicado em evento
internacional.

4/Resumo

2.1.18 Resumo de trabalho
publicado em evento
nacional.

2/Resumo

2.1.19 Resumo de trabalho
publicado em evento
regional/local.

0,5/Resumo

2.1.20 Artigos, resenhas em
jornais e revistas de
circulagdo internacional.

4/Artigo

2.1.21 Artigos, resenhas em
jornais e revistas de
circulagdo nacional.

3/Artigo

2.1.22 Artigos, resenhas em
jornais e revistas de

circulagdo regional/local.

2/Artigo

2.1.23 Palestras,
conferéncias, mesas-
redondas, semindrios e
cursos ministrados

em congressos e encontros
internacionais como
expositor ou debatedor, na
drea do concurso.

10/Evento

2.1.24 Palestras,
conferéncias, mesas-
redondas, semindrios e
cursos ministrados

em congressos e encontros
nacionais como expositor ou
debatedor na drea do
concurso.

5/Evento

2.1.25 Palestras,
conferéncias, mesas-
redondas, semindrios e
cursos ministrados em
congressos e encontros
regionais/locais como
expositor ou debatedor na
drea do concurso.

2/Evento

2.1.26 Premiagdo de
trabalho em eventos
cientificos internacionais.

10/Ano

2.1.27 Premiagdo de
trabalho em eventos
cientificos nacionais.

8/Ano

2.1.28 Premiagdo de
trabalho em eventos
cientificos locais.

5/Ano

2.2 Projetos de pesquisa

221 Coordenagdo de
projetos de pesquisa
aprovados por odrgdo de
fomento.

15/Projeto

2.2.2 Participagdo em
projetos de pesquisa
aprovados por odrgdo de
fomento.

5/Projeto

223 Coordenagdo de
projetos de pesquisa
aprovados na Instituicdo,
sem fomento.

4/Projeto

224 Participagdo em
projetos de pesquisa
aprovados na Instituicdo,
sem fomento.

1/Projeto

2.3 Produgdo artistica na dre

a do concurso

2.3.1 Produgdo de filme de
longa duragdo.

20/Unidade

2.3.2 Produgdo de filme de
curta duragdo.

15/Unidade

2.3.3 Diregdo de filme de
curta duragdo.

10/Unidade

2.3.4 Dire¢do de filme de
longa duragdo.

15/Unidade

235 Sonoplastia de
audiovisual.

3/Unidade

2.3.6 Interpretagdo
audiovisual.

3/Unidade

2.3.7 Composi¢do de musica
gravada.

6/Unidade

238 Participagdo em
exposi¢do artistica.

3/Unidade

2.3.9 Recital em evento
internacional: solista,
regente ou camara.

10/Recital

2.3.10 Recital em evento
nacional: solista, regente ou
camara.

8/Recital

2.3.11 Recital em evento
local: solista, regente ou
camara.

6/Recital

2.3.12 Recital em evento
internacional:  participagdo
como integrante de grandes
grupos.

8/Recital

2.3.13 Recital em evento
nacional: participagdo como
integrante de grandes
grupos.

6/Recital

2.3.14 Recital em evento
local:  participagdo como
integrante de grandes
grupos.

4/Recital

2.3.15  Participagdo em
espetdculo de danga.

2/Ano

2.3.16 Participagdo em pega
teatral.

2/Ano

2.3.17 Diregdo de pega
teatral.

8/Ano
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2.3.18 Produgdo de cenario 4/Ano
de peca teatral.

2.3.19 Producdo de 1/Ano
fantoche.

2.3.20 Produgdo de figurinos 3/Ano
e aderegos de pega teatral,

danca e fantoche.

2.3.21 Produgdo de 6/Ano
coreografia e danga.

2.3.22 Produgdo de 4/Ano
operagoes e

processamentos de

imagens.

2.3.23 Programagdo grafica 4/Ano
de marcas e produtos.

2.3.24 Produgdo de vinheta 4/Ano
grafica.

2.3.25 Produgdo de projeto 4/Ano
grafico de websites

implementados.

2.3.26 Restauragdo de obras 4/Ano

de arte efetivamente
desenvolvidas e concluidas.

2.4 Producdo técnica ou tecnoldgica

2.4.1 Patente internacional.

50/ patente

2.4.2 Patente nacional.

30/patente

243 Confecgdo de
aerofotogramas, mapas e
maquetes com comprovante
de registro.

6/Unidade

244 Construgdo de
protdtipos, equipamentos e
instrumentos.

5/Unidade

2.4.5 Comprovante de
registro de software/video.

5/Unidade

2.4.6 Construgdo de sites
didaticos com
comprovagao.

4/Unidade

2.4.7 Elaboragdo de
cartilhas/apostilas (max. de
2 anos) aprovadas na
Instituicdo.

3/Unidade

2.4.8 Elaboragdo de banco
de dados
divulgados/catalogados/publig

4/Unidade

ados.

2.5 Producdo em atividades de extensdo

251 Coordenagdo de
projetos de extensdo
aprovados por odrgdo de
fomento.

15/Projeto

2.5.2 Participagdo em
projetos de extensdo
aprovados por odrgdo de
fomento.

5/Projeto

253 Coordenagdo de
projetos de extensdo
aprovados na Instituicdo,
sem fomento.

4/Projeto

254 Participagdo em
projetos de extensdo
aprovados na Institui¢do,
sem fomento.

1/Projeto

2.5.5 Assessoria/consultoria
formalmente registrada na
Instituicdo.

5/Assessoria ou Consultoria

2.6 Organizacdo de eventos

2.6.1 Coordenagdo de
eventos cientificos
internacionais.

12/Ano

2.6.2 Coordenagdo de
eventos cientificos
nacionais.

10/Ano

2.6.3 Coordenagdo de
eventos cientificos locais.

5/Ano

2.6.4 Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico internacional.

7/Ano

2.6.5 Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico nacional.

5/Ano

2.6.6 Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico local.

2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS
(Sem limite de tempo)

Limitado a 250 pontos

3.1 Exercicio do magistério e

m nivel superior ou poés-graduagdo em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area
de conhecimento objeto do
concurso  ou em areas
correlatas.

0.07/Hora aula

3.1.2 Pés-graduagdo na area
de conhecimento objeto do
concurso  ou em  areas
correlatas.

0.1/Hora aula

3.1.3 Nivel superior em
outras areas do
conhecimento.

0.04/Hora aula

3.1.4 Pods-graduagdo em
outras areas do
conhecimento.

0.08/Hora aula

3.2 Exercicio do magistério
no ensino fundamental,
médio ou profissionalizante.

10/Ano

3.3 Orientacdo/coorientagdo

(concluida) de aluno de doutorado

33.1 Orientagdo de
doutorado  concluida na
area de  conhecimento
objeto do concurso ou em
areas correlatas (maximo de
5 orientacdes).

20/trabalho
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3.3.2 Coorientagdo de
doutorado concluida na drea
de conhecimento objeto do
concurso  ou em areas
correlatas  (maximo de 5
coorientacdes).

15/trabalho

3.4 Orientagdo/coorientacdo

concluida) de aluno de mestrado.

3.4.1 Orientagdo de
mestrado concluida na area
de conhecimento objeto do
concurso  ou em areas
correlatas (maximo de 5
orientagdes).

15/trabalho

3.4.2 Coorientagdo de
mestrado concluida na area
de conhecimento objeto do
concurso  ou em areas
correlatas (maximo de 5
coorientagdes).

10/trabalho

3.5 Orientagdo/coorientacdo

concluida) de aluno de especializagdo.

3.5.1 Orientagdo de
especializagdo concluida na
drea de  conhecimento
objeto do concurso ou em
areas correlatas (maximo de
5 orientagdes).

2/trabalho

3.5.2 Coorientagdo de
especializagdo concluida na
drea de  conhecimento
objeto do concurso ou em
areas correlatas (maximo de
5 coorientagdes).

1/trabalho

3.6 Orientagdo/coorientagdo

concluida) de trabalho de conclusdo de curso na graduagdo.

3.6.1 Orientagdo de TCC de
graduagdo concluida na drea
de conhecimento objeto do
concurso ou em  areas
correlatas (maximo de 10
orientagdes)

2/trabalho

3.6.2 Coorientagdo de TCC
de graduagdo concluida na
drea de  conhecimento
objeto do concurso ou em
areas correlatas (maximo de
10 coorientagdes).

1/trabalho

3.7 Orientagdo concluida de
iniciagdo cientifica (maximo
de 10 orientagBes).

2/trabalho

4 ATIVIDADES  TECNICO-
PROFISSIONAIS

Limitado a 60 pontos

4.1 Exercicio de cargo,
funcdo ou atividade
profissional na area do
concurso, sendo inaceitavel
a simples inscrigdo em
6rgdo de classe, uma vez
que esta constitui condigdo
para exercicio profissional.

5/Ano

4.2 Titulos na drea do
concurso, conferidos por
entidades publicas ou
privadas (limitado a 30
pontos).

10/Titulos

4.3 Filiagdo a entidades
cientificas de  qualquer
origem, que importem
reconhecimento da
capacidade profissional do
candidato na drea do
concurso.

5/Ano

4.4 Outros titulos conferidos
ao candidato que
demonstrem sua atuagdo
profissional em outras areas
e na comunidade a que
pertence.

4/Unidade

4.5 Cargos de diregdo ou
fungBes gratificadas

7/Ano

4.6 Vice-coordenagdo de
unidades ou subunidades
académicas.

4/Ano

4.7 Chefia/coordenagdo de
setores  reconhecidos e
registrados pela unidade
académica.

3/Ano

4.8 Coordenagdo de projeto
de ensino de carater
interinstitucional,
efetivamente

em desenvolvimento ou
concluido no ano (aprovado
pela Instituigdo).

5/Projeto/Ano

4.9 Coordenagdo de projeto
de ensino que envolva mais
de uma unidade académica,
efetivamente em
desenvolvimento ou
concluido no ano (aprovado
pela Instituicdo).

4/Projeto/Ano

4.10 Coordenagdo de
projeto de ensino da

unidade académica,
efetivamente em
desenvolvimento ou

concluido no ano (aprovado
pela unidade académica).

3/Projeto/Ano

4.11 Coordenagdo de curso
lato sensu.

5/Curso/Ano

4.12 Coordenagdo de curso
stricto sensu.

10/Curso/Ano

4.13 Participagao em
projeto de ensino de caréter
interinstitucional,
efetivamente

em desenvolvimento ou
concluido no ano (aprovado
pela Institui¢do).

4/Projeto/Ano
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4.14 Participa¢do em 2/Projeto/Ano
projeto de ensino entre

unidades académicas,

efetivamente

em desenvolvimento ou

concluido no ano (aprovado

| pela Instituicdo).

4.15 Participagdo em 2/Projeto/Ano
projeto de ensino da

unidade académica,

efetivamente em

desenvolvimento ou

concluido (aprovado pela

unidade académica).

4.16 Membro de colegiado 2/Ano
deliberativo de  unidade

académica.

4.17 Representagdo em 4/Ano
conselho superior da

Universidade.

4.18 5/Comissdo
Coordenagdo/presidéncia de

comissdes institucionais

indicada pelo reitor ou por

dirigente maximo da

Instituicdo.

4.19 Membro de comissGes 4/Comissdo
institucionais indicado pelo

reitor ou por dirigente

maximo da_Institui¢do.

4.20 Presidéncia de 3/Comissdo
comissdo de inquérito

indicada pelo reitor ou por

dirigente maximo da

Instituicdo.

4.21 Membro de comissdo 2/Comissdo
de inquérito indicado pelo

reitor ou por dirigente

méximo da Instituicdo.

4.22 8/Comissdo/Ano
Coordenagdo/presidéncia de

comissdes permanentes

institucionais indicada pelo
reitor ou eleitas por seus
pares.

4.23 Membro de comissdes
permanentes institucionais
indicado pelo reitor ou
eleito por seus pares.

7/Comissdes/ano

4.24 3/Comissdo
Coordenacdo/presidéncia de
comissdes institucionais
indicada pelos dirigentes de
unidades académicas
| (méximo de 3 por ano).

4.25 Membro de comissdes
institucionais indicado pelos
dirigentes de  unidades
académicas (maximo de 3
por_ano).

2/Comissdo

4.26 Coordenagdo de 5/Comissdo
organismos/comissdes
institucionais ~ em nivel

nacional.

4.27 Participagdo em 3/Comissao
organismos/comissdes
institucionais ~ em nivel

nacional.

4.28 Membro de comité 6/Ano
especial/Capes e CNPq.

4.29 Consultoria cientifica
ad hoc para instituicdes
governamentais,  projetos,
artigos cientificos (maximo
de 3 por ano).

2/Consultoria

ANEXO VIl

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE IMAGEM (A SER PREENCHIDO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO)

Para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital n2 9/2023, de 26 de setembro de 2023, eu,

, portador(a) do CPF
, UF , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO

, declaro que sou:

n2 , RG n2 , 6rgdo expedidor
MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, para a area de

() preto

() pardo.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaracgdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico e de anulagdo da minha
nomeacdo ou admissdo (caso tenha sido empossado), apds procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que o procedimento de heteroidentificagdo, para fins de utilizagdo neste concurso, sera filmado, e a gravagdo
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos e de que a recusa na realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo acarretara a eliminagdo do

concurso publico.

P

Local e data

Assinatura do candidato
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.013332/2023-68. Convénio para Concessdo de Estagio, celebrado entre
a UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA (Instituicio de Ensino) e a
empresa LUCAS FERREIRA DA ROCHA. (concedente). Signatarios: pela UFOPA - Aldenize
Ruela Xavier, Reitora; pela CONCEDENTE - Antonio Lucas Ferreira da Rocha,
Representantes. Vigéncia: 05 (cinco) anos. Data de Assinatura: 31/07/2023.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.013018/2023-85. Convénio para Concessdo de Estagio, celebrado entre
a UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA (Instituicdo de Ensino) e a
empresa ASSOCIACAO MAPARAJUBA DE DIREITOS HUMANOS - AMDH . (concedente).
Signatarios: pela UFOPA - Aldenize Ruela Xavier, Reitora; pela CONCEDENTE - Lincon
Sousa Aguiar, Representantes. Vigéncia: 05 (cinco) anos. Data de Assinatura:
24/07/2023.
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EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.013720/2023-49. Convénio para Concessdo de Estagio, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA (Instituicdo de Ensino) e a empresa
SINDICATO RURAL DE SANTAREM. (concedente). Signatarios: pela UFOPA - Aldenize Ruela
Xavier, Reitora; pela CONCEDENTE - Edno Valmor Cortezia, Representantes. Vigéncia: 05
(cinco) anos. Data de Assinatura: 04/08/2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONVENIO

COOPERACAO

Processo: 062019/2023. Partes: Instituto Brasileiro e Estudos Ambientais e de
Saneamento (IBEAS) e Universidade Federal do Pard (UFPA). Objeto: Definir os direitos
e obrigagdes das partes, relativas a promog¢dao do XV Congresso Brasileiro de Gestdo
Ambiental, no periodo de 05 a 08 de novembro de 2024. Fundamento Legal: Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia: A partir da data de sua publicagdo em Didrio
Oficial até 08/11/2024. Data de Assinatura: 16/09/2023. Foro: Justica Federal -
Belém/Pa.

Assinaturas: Carlos Alberto Ferreira Rino, pelo IBEAS; e Emmanuel Zagury Tourinho, pela UFPA.
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