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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PORTARIA N 113/GAB, DE 8 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 75-A, Secdo 2 - Edi¢do Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto no processo n? 23204.004689/2024-36, resolve:

Art. 1° Designar MAXWELL BARBOSA DE SANTANA, Professor do Magistério
Superior, para exercer a fung¢do comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas, cédigo FCC, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas desta
Universidade.

Art. 2° Fica dispensada, da referida fungdo, EVELEISE SAMIRA MARTINS CANTO,
Professora do Magistério Superior.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para o exercicio da fungdo
de coordenagdo, conforme art. 31, IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

Art. 4° Os efeitos financeiros desta portaria serdo contados a partir da data de publicagdo.

ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N¢ 114/GAB, DE 8 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 75-A, Se¢do 2 - Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar MIERCIO JORGE FERREIRA JUNIOR, Professor do Magistério
Superior, para exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenador do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas desta
Universidade.

Art. 2° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para o exercicio da fungao
de vice-coordenagdo, conforme art. 31, Il, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N2 115/GAB, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Didrio Oficial da Unido n2 75-A, Se¢do 2 - Edi¢do Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto no processo n? 23204.004637/2024-60, resolve:

Art. 1° Designar MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, Professor do Magistério Superior,
para exercer o encargo administrativo de Coordenador da Formagdo Académica Indigena
do Instituto de Formagdo Interdisciplinar e Intercultural desta Universidade.

Art. 2° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para o exercicio da fungdo
de coordenagdo, conforme art. 31, IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N¢ 116/GAB, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 75-A, Se¢do 2 - Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto no processo n? 23204.004637/2024-60, resolve:

Designar TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, Secretdria Executiva, para
exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenadora da Formagdo Académica Indigena,
do Instituto de Formagdo Interdisciplinar e Intercultural desta Universidade.

ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N2 117/GAB, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 75-A, Sec¢do 2 - Edi¢do Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto no processo n? 23204.004895/2024-46, resolve:

Art. 1° Designar JULIANA MATOS MARTINS, Professora do Magistério Superior,
para exercer a fungdo comissionada de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Direito,
codigo FCC, do Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade, a contar de 12 de
abril de 2024.

Art 2° Fica dispensado, da referida fungdo, BRUNO ALBERTO PARACAMPO
MILEO, Professor do Magistério Superior.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para o exercicio da func¢do
de coordenagdo, conforme art. 31, IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

ALDENIZE RUELA XAVIER
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 20 - CAP, DE 9 DE ABRIL DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n2 241/GR-UFOPA, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n270, e pela competéncia que lhe
concede a Portaria n? 701, de 22 de novembro de 2018, resolve:

Art. 12 - Nomear para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
considerando o Edital n2 09, de 19 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido
n? 75, se¢do 3, em 20 de abril de 2022 e Edital de homologagdo n? 24, de 30 de junho de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 123, se¢do 3, em 01 de julho de 2022, o
seguinte candidato aprovado:

Lotacdo: Campus Universitario Juruti

CANDIDATO - CLASSIFICAGAO Area/Subérea CLASSE REGIME DE | CODIGO DE
TRABALHO VAGA

Alessandra Jackeline Guedes De Moraes - 32 lugar | AGRONOMIA/FITOSSANIDADE, | Adjunto A | 40H - DE 0925557

Art.22 - Nos termos do art. 13 § 19, da Lei n? 8.112/90, fixar o prazo de 30
(trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria.

Paragrafo Unico - A presente nomeagao serd tornada sem efeito se o candidato
nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.

Art.32- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N¢ 21 - CAP, DE 9 DE ABRIL DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 241/GR-UFOPA, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n270, e pela competéncia que lhe
concede a Portaria n? 701, de 22 de novembro de 2018, resolve:

Art. 12 - Art. 12 - Nomear para o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, considerando o Edital n2 09, de 19 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial

da Unido n2 75, secdo 3, em 20 de abril de 2022 e Edital de homologac¢do n2 24, de 30 de
junho de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 123, se¢do 3, em 01 de julho de
2022 e respectivo Edital de Reclassificagdo n? 14, de 24 de outubro de 2023, publicado no
DOU n2 204, Secdo 3, em 26/10/2023 o seguinte candidato aprovado:

Lotacdo: Campus Santarém - IEG
CANDIDATO - CLASSIFICACAO Area/Subarea CLASSE REGIME DE TRABALHO | CODIGO DE VAGA
HELIO VITOR CANTANHEDE DA SILVA- | Engenharias  Ill/Engenharia | Adjunto A | 40H - DE 0932835
12 lugar Mecanica

Art.22 - Nos termos do art. 13 § 19, da Lei n? 8.112/90, fixar o prazo de 30
(trinta) dias para a posse, contatos da publicagdo desta portaria.

Paragrafo Unico - A presente nomeagao sera tornada sem efeito se o candidato
nomeado ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste artigo.

Art.32- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PORTARIA PROGEP/DLCP N° 135, DE 8 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Artigo 38, inciso VIII, do Estatuto da UFPB e, considerando o que consta no
Processo n9. 23074.078862/2022-37, resolve:

Art. 12 Aplicar a penalidade de DEMISSAO, ao (a) servidor (a) LEONARDO
BREMER BELLINATI, Matricula SIAPE n2 1878020, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de
Vencimento 04, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, do Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, com lotagdo no (a) PRG - CENTRAL DE AULAS, nos termos do
artigo 132, Il e Ill da Lei n2. 8.112/90.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
PORTARIA SCRF N° 212, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no exercicio da
Reitoria, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e
considerando o que consta no Processo n? 23074.028087/2024-55, resolve:

| - Nomear LIARA DAS GRACAS COSTA DE MEDEIROS SOUZA, siape 1996948,
Técnico Administrativo do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer
a fungdo de Coordenadora Substituta da Coordenagdo Geral de Estagio/PRG.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PORTARIA UFPR N2 397, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta no processo n2 23075.017124/2024-31, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria UFPR n2 359, de 25 de margo de 2024, publicada
no DOU de 26.03.2024, Secdo 2, pag. 25, referente a nomeagdo em carater efetivo de
PAULO HENRIQUE PEREIRA, para o cargo de Engenheiro/Area - Civil, nivel de Classificacdo
E, na vaga de cddigo n? 981691, conforme disposto na A¢do n2 5011448-
42.2024.4.04.7000/PR e no Oficio n? 16/2024-TRI-ADM/EADM4/PGF/AGU.

RICARDO MARCELO FONSECA
PORTARIA UFPR N2 401, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o que consta no Art. 93 da Lei n2 8.112/1990; Art. 32 do Decreto n2 10.835, de
14 de outubro de 2021; Art. 22 da Lei n? 11.526, de 04 de outubro de 2007; e, o que
consta no processo n? 23075.014279/2024-16, resolve:

|. Ceder o servidor ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO - 1800355, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, lotado no Departamento de Praticas Juridicas do Setor de Ciéncias Juridicas, para
o Supremo Tribunal Federal.

Il. Manter o referido servidor em folha de pagamento da Institui¢do, por tratar-
se de cessdo para 6rgdo dos poderes da unido.

Ill. O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgao cedente ao término
da cessdo, observado o disposto no Art. 82 do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

IV. Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 6rgdo cessionario no prazo de 30 (trinta) dias.

V. Fica sob a responsabilidade do Supremo Tribunal Federal, o encaminhamento
da frequéncia do servidor, até o 52 (quinto) dia Gtil de cada més junto a esta Instituicdo.

VI. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo em DOU.

RICARDO MARCELO FONSECA
PORTARIA UFPR N2 404, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o que consta no artigo 50, § 12 do Estatuto desta Universidade e o que consta no
processo n2 23075.019812/2024-36, resolve:

I. Designar a servidora HERCILIA ALVES PEREIRA DE CARVALHO - 1672301,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, no regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, para exercer, na qualidade de Decana, de acordo com o Art. 39, §
Unico, da Resolucdo n2 04/95 - COUN, a funcdo de Coordenadora de Curso de Graduacdo
do Campus Avangado de Jandaia do Sul, FCC - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de
Curso (Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas), autorizada pela Lei n? 12.677, de 25 de
junho de 2012, publicado no DOU de 26.06.2012 e Portaria/MEC n? 1.172, de 17 de
setembro de 2012, a partir da data de publicagdo em DOU desta Portaria até a nomeagdo
dos novos eleitos.

II. A mencionada docente cumprird, obrigatoriamente, o regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com o disposto no § 59, artigo 12 da Lei n2 8.168/91.

RICARDO MARCELO FONSECA
PORTARIA UFPR N2 405, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢Ges e tendo
em vista o que consta no processo n2 23075.019423/2024-19, resolve:

Designar, a partir da data de publicagdo em DOU desta portaria, a servidora
VANESSA REGINA SANCHEZ SILIO - 3032462, ocupante do cargo de Administradora, como
substituta eventual no cargo de direcdo de Coordenadora, CD-04, da Coordenadoria de
Extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

RICARDO MARCELO FONSECA
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AP MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
- T UNIVERSI DADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
LT COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL N°46/2024 - CAP (11.01.29.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santar ém-PA, 11 de abril de 2024.

EDITAL DE CONVOCACAO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Oeste do Pard, por meio de sua Coordenagdo de Admissdo de
Pessoal, CONVOCA, nos termos da Lei 8.745/93; dos editais de abertura de Concurso Publico 09/2023, e Homologagéo n° 01
/2024, para, no periodo de 12/04/2024 a 11/05/2024, seja realizada habilitagdo em cargo Publico, para os seguintes candidatos(as):

1. DO(S) CANDIDATO(S):

CANDIDATO(A): HELIO VITOR CANTANHEDE DA SILVA / 2° LUGAR.

AREA/SUBAREA: ENGENHARIAS 11 / ENGENHARIA MECANICA; CLASSE: ADJUNTOA.
REGIME DE TRABALHO: 40H - DE.

LOTAGAO: IEG - CAMPUS DE SANTAREM

2. DOSDOCUMENTOS: Leia atentamente esta convocagao e seus anexos.

2.1 Os documentos pessoais e formulédrios desta convocacdo poder&do, preferencialmente, ser encaminhados antes da
realizacdo da pericia médica oficial, para fins de anélise e possiveis resolucdes de eventuais pendéncias dentro do prazo
acima especificado.

2.2 Encaminhar a0 e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br os documentos e formulé&rios indicados nesta convocagdo, em formato
PDF em boa qualidade digital (legivel, nitidos, sem rasuras, sem sombras), preferencialmente em um Unico e-mail, para andlise e
habilitagdo ao cargo parao qual foi aprovado (a);

2.3 Por motivos de seguranca ndo serdo aceitos documentos a partir de links externos ou em formato diferente de PDF.
2.4 Tao logo possua todos os documentos, formulérios e declaragBes necessérias para sua admissdo, encaminhe-os para fins de

andlise e possiveis gjustes. Quanto antes o candidato tomar conhecimento de eventuais pendéncias, mais tempo tera para
sana-las.

2.5 Toda a documentagé@o apresentada deve estar em boa qualidade digital, e em conformidade com as orientagBes, pois sera
inserida em processo eletronico e, posteriormente, juntados em seu arquivo funcional.

2.6 Para uma maior celeridade nas andlises a0 encaminhar os documentos identifique-os com o nome do documento, conforme
disposto nesta convocagao.

2.7 Assine e date todos os formul &rios/declaragdes. Preencha todos os formularios/declaractes com letra legivel, para fécil leiturae
correta identificacdo de dados. Caso prefira preencher de forma digital (no computador) atente-se para que todos os dados, datas e
assinatura estejam corretos.

2.8 Apresente os documentos de forma organizada, anexando-os um a um, em PDF (um PDF por documento), e nomeando-os para
uma melhor identificacdo.

2.9 O candidato assume toda e qualquer responsabilidade sobre as copias digitalizadas diretamente do documento original,
conforme o previsto na DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE, que deverd ser entregue juntamente com toda a
documentag&o.
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2.10 O(a) candidato(a) serd convocado(a) para apresentar presencialmente todos os documentos originais encaminhados em copia
digitalizada.

2.11 Somente sera habilitado(a) para a Posse o(a) candidato(a) que apresentar toda a documentagdo exigida para o cargo e
especificada nesta instrucéo, bem como apresentar os documentos originais, conforme o disposto no item anterior. Casos omissos
serdo analisados pela PROGEP.

2.12 Se surgirem duvidas, o(a) candidato(a) deve sana-las, Unica e exclusivamente, via e-mail da Coordenacgéo de Admisséo
de Pessoal, qual sgja, admissao.progep@ufopa.edu.br.

3. DA PERICIA MEDICA OFICIAL

3.1 Solicite por meio do e-mail siasstapajos@ufopa.edu.br o agendamento e realizacdo de pericia médica oficial dentro do
prazo j& informado (a data é definida pelo setor responsavel e de acordo com agenda do mesmo). No dia agendado, apresentar 0s
exames e laudos solicitados no item 8 desta convocagdo, além do Formulério de Salide Ocupacional (encaminhado como anexo do
e-mail de convocagdo).

3.2 Apos recebimento do Atestado de Salde Ocupaciona - ASO pela pericia médica, encaminha-lo através do e-mail admissao.
progep@ufopa.edu.br e aguardar novo contato com instrugdes para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico.

3.3 A Diretoria de Salide e Qualidade de Vida - DSQV/UFOPA, que administra o e-mail siasstapajos@ufopa.edu.br, é responsavel
apenas pelo agendamento e realizagéo de pericia médica oficial, para emissdo do Atestado de Salide Ocupaciona - ASO. Né&o sendo
efetuado qualquer atendimento para saneamento de dlvidas e pendéncias relativas as demais documentagdes que ndo se referem a
pericia.

3.4 Os exames solicitados deverdo ser apresentados apenas na pericia médicagdo oficial, ndo sendo necessario, portanto, encaminhé-
los & Coordenagdo de Admissdo de Pessoal.

4. DA POSSE

4.1 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser aterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstosem lei.

4.2 A posse ocorrera dentro do prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento.

4.3 Na hipétese do ultimo dia do prazo de Posse ser considerado um dia ndo (til, este serd postergado até o primeiro dia Util
seguinte.

4.4 As demais orientacOes relativas & Posse e Exercicio constam nos artigos 13 a 15 dalei 8.112/90.
5. ORIENTACOES GERAIS

5.1 E importante o(a) convocado(a) ter conhecimento de que o periodo de habilitacZo é necessério e antecede a real vinculagdo com
aAdministracdo PUblica Federal, ndo sendo responsabilidade desta, qualquer decisdo que expresse a vontade do(a) convocado(a).

5.2 Na habilitagdo, caso a Administragdo identifique qualquer irregularidade e/ou eventuais pendéncias o(a) convocado(a) sera
notificado expressamente por e-mail, para que dentro do prazo legal de sua convocacdo, manifeste-se ou sane o fato que impede a
sua Posse.

5.3 Os documentos para habilitacdo, bem como os exames para apresentar na Pericia Médica Oficial estéo listados abaixo.

5.4 Os formul érios seréo encaminhados separadamente no e-mail de convocagao.

5.5 Todos os documentos e formulérios solicitados sao obrigatérios, exceto os ANEXO Il eV, que deverdo ser entregues somente
guando se aplicarem ao caso;

5.6 Para emissdo do Comprovante de Entrega da Declaragdo de Bens no sistema e-Patri (ANEXO VII), o candidato deve seguir as
seguintes orientagdes:

De acordo com o art. 4° do Decreto 10.571/2020, os agentes pUblicos devem entregar declaracdo de bens no ato da posse ou da
contratacdo em cargo, funcdo ou emprego nos orgédos ou nas entidades do Poder Executivo federal. No ato da posse ou da
contratacdo, esses agentes publicos ainda ndo possuem cadastro no e-Patri e deverdo fazer um pré-cadastro para poderem
cumprir a obrigacdo prevista no Decreto 10.571/2020. (Seguir a Orientacio encaminhada em anexo do e-mail de convocagao).

Sera necessario ao futuro servidor:

® Criar conta no gov.br com selo prata ou ouro;
® Fazer o pré-cadastro no sistema e-Patri (https://epatri.cgu.gov.br);
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® Apresentar a Ultima declaraco de bens (IRPF) diretamente no sistema;
® Gerar o Comprovante de Entrega da Declaragéo para apresentacéo a érea de gestéo de pessoas.

Para fins de atendimento ao Decreto 10.571/2020, o e-Patri possibilita a autorizagdo, pelo agente publico, do acesso e
armazenamento pela CGU de todos os dados das Declaragdes de | RPF apresentadas & Receita Federal do Brasil a partir da posse
no cargo ou fungéo. O agente publico podera revogar a autorizacdo de acesso a qualquer tempo.

No caso da opgao do agente plblico pela autorizagcéo de acesso, anualmente a CGU obtera da Receita Federal as declaracfes
entregues ao fisco e ficardo atendidos os requisitos do Decreto 10.571/2020. Isto €, com este procedimento a propria CGU se
encarrega de fazer a carga da DIRPF para o sistema e-Patri, e a obrigatoriedade de apresentacdo anual das declaracdes seré
automati camente atendida.

Na hip6tese que o agente publico opte por ndo compartilhar o acesso de suas declaraces com a CGU, ele devera acessar o e-
Patri e entregar manualmente a declaragdo a CGU (de acordo com cronograma anual publicado pela CGU) e assim atender ao
disposto no Decreto 10.571/2020.

Manual e-Patri: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/ar quivos-el eicoes
/manual-e-patri-2020-2021.pdf

6. DA RELACAO DE DOCUMENTOSPARA ADMISSAO:

a) Laudo médico pericidl;

b) Registro Geral/Carteira de Identidade; se for estrangeiro apresentar Registro Nacional de Estrangeiro; (original e 1 copia); (Nao
serd aceito outro documento em substituicdo a carteira de identidade);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo possua o carto do CPF retirar uma 2° via no site receita.fazenda.gov.br;

d) Comprovante de Situag&o Cadastral do CPF junto & Receita Federal disponivel em (receita.fazenda.gov.br); (origina);

e) Certidao de nascimento/Certid&o de Casamento Civil/Averbacio de Divorcio/Atestado de Obito do Conjuge se for 0 ¢caso;

f) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (reservista), para candidatos do sexo masculino, dispensado no caso de
estrangeiro;

g) Titulo de éleitor; dispensado no caso de estrangeiro;
h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida em qualquer Cartério Eleitoral e também pela Internet: tse.jus.br - umavia (original);

i) Para quem jatrabalhou de carteira assinada, apresentar Cartdo do PIS/PASEP ou outro documento que comprove seu himero de
inscricdo no PASEP. N&o poder ser substituido pelo NIT;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, folhas de identificacdo, qualificacdo civil, os contratos de trabalho e folhas em branco
subsequente. Em caso de ndo possuir nenhum contrato assinado, fotocopiar as primeiras duas folhas de contrato;

k) Passaporte com visto de permanéncia (se for estrangeiro);

) N° de conta bancaria (copia do cartéo ou outro comprovante onde conste o numero da Conta e Agéncia); Somente serdo aceitos
CONTA SALARIO dos bancos: Bradesco, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Ital, Santander e Banco Cooperativo Sicredi.

Obs: Caso ja sgja titular de conta corrente do Banco do Brasil, a mesma podera ser apresentada sem que haja a necessidade de
abertura de conta saario.

m) Comprovante de residéncia - conta de energia, agua, telefone ou contrato de locacéo;

n) Registro no Orgéo de Classe, quando exigido em Edital;

0) Comprovagao dos pré-requisitos exigidos no edital de abertura de inscricdo - o diploma de graduagdo, o(s) titulo(s) de pos-
graduacao e histérico escolar quando solicitados no edital. N&o ser o aceitos outr os documentos que ndo sgjam Diploma de Curso
Superior ou de Pés-graduagéo, conforme orientagdo do Oficio Circular n® 04/2017/MEC;

p) Foto 3x4 recente, colar nafichafunciona (anexo I11) antes de digitaliza-la.

g) Cépia do comprovante de outro cargo ou emprego, para o qual deseja andlise de possibilidade de acumulagéo junto ao novo
cargo da Ufopa. Para esta anélise recomendamos que o/a candidato/a procure o mais breve possivel a Coordenacéo de Admissdo de
Pessoal;

r) Comprovante de solicitagdo de desligamento do cargo publico ou privado, caso ndo se enquadrem nas possibilidades legais de
acumulacdo. No comprovante de solicitacdo, devem mencionar o nome do servidor/empregado; cargo/emprego e data de
desligamento.


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.jus.br/

s) Em caso de desisténcia de POSSE, 0 ANEXO Il devera ser preenchido e encaminhado juntamente com copia do RG e CPF.

7. DA RELACAO DE FORMULARIOS:

a) ANEXO | - Laudo Médico Psiquiéatrico - Emitido por Psiquiatra com RQE;

b) ANEXO Il - Termo de Desisténcia de Posse(somente quando for o caso);

¢) ANEXO Il - Fichade Identificacdo Funcional com foto;

d) ANEXO IV - Declaracdo de Cargos, Empregos, Funcdes e Proventos e outros vincul os;

€) ANEXOV - Formul&rio de Autorizagdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual de IRPF;

f) ANEXO VI - Delcaragéo de Opcao pelo Auxilio Alimentacao;

g) ANEXO VII - Declaracéo de N&o Beneficidrio do Seguro Desemprego;

h) ANEXO VIII - Declaracéo de Responsabilidade.

8. DA RELACAO DOSEXAMES OBRIGATORIOS PARA A RELIZAGAO DA PERICIA MEDICA OFICIAL:

Os exames médicos listados abaixo deverdo ser entregues no ato de avaliagdo pela Pericia Médica Oficial.

Exames aceitos com validade de até 12 meses:

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico de
especialista em sua érea de deficiéncia (origina ou fotocépia autenticada em cartério) atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como
aprovave causadadeficiéncia, de acordo com alei. (Va: 12 meses)

Exames aceitos dentro da validade especificada:

Videolaringoscopia com laudo atestado por Otorrinolaringologista com RQE (Registro de Qualificacdo de
Especialidade) (Val: 12 meses); Somente para Docentes

Audimetriatonal evocal (Val: 12 meses); Somente para Docentes

Hemograma (Eritrograma, leucograma e plaquetas) (Val: 3 meses);

Dosagem de Glicose e Hb Glicosilada (Val: 3 meses);

Dosagem de Uréia (Val: 3 meses);

Dosagem de Creatinina (Val: 3 meses);

Dosagem Colesterol e fracbes (Val: 3 meses);

Dosagem de Trigliceridios (Val: 3 meses);

TGO, TGP e Gama GT (Val: 3 meses);

VDRL (Val: 3 meses);

Sumario deurina (E.A.S) (Val: 3 meses);

Radiografia do torax com laudo médico (Val: 6 meses);

C.G com parecer cardiol6gico emitido por Cardiologista com RQE - Maiores de 30 anos (Val: 2 meses);
Mamografia- Mulheres a partir dos 35 anos (Val: 6 meses);

S: Antigeno Prostético Especifico - Homens com 40anos ou + (Val: 6 meses);

Avaliagdo Psiquiétrica - Emitida por Psiquiatracom RQE (Val: 6 meses);

Avaliagdo oftalmol 6gico - Emitida por Oftalmologista com RQE (Val: 6 meses)

Importante:

Todos os exames médicos correrdo por conta do/a convocado/a e poderdo ser feitos em qualquer laboratério do pais.
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