P EEAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUN N¢ 88, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigao 75-A, Segao 2, pagina 1;
das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard (Ufopa), considerando os autos do processo n? 23204.016563/2023-23,
proveniente do Instituto de Formagao Interdisciplinar e Intercultural (IFIl), e em cumprimento
a decisao do egrégio Conselho Universitario (Consun), tomada na 12 reunido extraordindria,
realizada em 5 de setembro de 2023; e

Considerando os termos da Convengdao n? 169, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), internalizada por meio do Decreto n2 5.051/2004 e consolidada pelo Decreto
n2 10.088/2019; o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e
o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), internalizados pelo Decreto
Legislativo n2226/1991 e consolidados, respectivamente, pelos Decretos n® 591 e 592, ambos
de 1992, e pelas demais normativas internacionais, bem como pelas jurisprudéncias que
tratam dos direitos dos povos indigenas;

Considerando as disposi¢des insertas na Convencao Americana sobre Direitos Humanos
(CADH), consolidada pelo Decreto n2 678/1992; na Convencdo para a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminagdo Racial, consolidada no Decreto n? 65.810/1969; e na Convengdo
sobre a Protecdo e Promoc¢dao da Diversidade das Expressdes Culturais, da Unesco,
internalizada pelo Decreto n2 6.177/2007 e consolidada pelo Decreto n? 10.088/2019;

Considerando que a Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José
da Costa Rica), promulgada pelo Decreto n? 678/1992, em seus arts. 32, 42, 52, 82,21, 25 e 26
confere protecdo especifica aos povos indigenas;

Considerando os termos insertos na Declaracao das Na¢Ges Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas e na Declaracdo Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Considerando o disposto nos arts. 32, 52 e 206 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, que estabelecem a igualdade de oportunidades;

Considerando o preceito constitucional da autonomia universitdria, nos termos do art.
207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, inclusive os aspectos
administrativos envolvidos na definicdo de critérios para contratacdo de pessoal, observando
os principios da administracdo publica e as disposicGes legais;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996), que estabelece que o ensino deve ser ministrado com base nos principios de
igualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia na escola;

Considerando a Lei Federal n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo
Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, que define a politica de a¢des afirmativas e
estabelece reserva de vagas para os cursos de graduacao das Instituicdes Federais de Ensino
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Superior (Ifes);

Considerando as disposi¢coes da Lei n213.655, 25 de abril de 2018, que inclui no Decreto-
Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro),
disposicOes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito publico;
e prevé, especificamente, em seu art. 22, que na interpretacdo de normas sobre gestao
publica, serdo considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as exigéncias das
politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados;

Considerando que o administrador publico deve pautar a gestdo da coisa publica pelos
principios da supremacia do interesse publico sobre o privado, da indisponibilidade do
interesse publico, da razoabilidade e da proporcionalidade;

Considerando o teor do Decreto n? 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que institui a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

Considerando que os povos indigenas sdo grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tal, além de possuirem formas préprias de organizagao social;

Considerando a caracterizacdo de acdo afirmativa para a populacdo indigena no
contexto do ingresso aos cargos efetivos do servico publico, apontada pelo relator do Projeto
de Lei n? 4.386/2019, apresentada e aprovada na Comissdo da Amazonia e dos Povos
Origindrios e Tradicionais, da Camara dos Deputados;

Considerando os termos da Medida Proviséria n? 1.181, de 18 de julho de 2023, que
institui cota de 10% a 30% para provimento de cargo efetivo da Fundagao Nacional dos Povos
Indigenas (Funai), por evidente motivacdo funcional deste érgdo; por promover o acesso de
populagdo vulneravel a cargos com relevancia organizacional, em prol do cumprimento da
missao institucional;

Considerando as caracteristicas académicas do Instituto de Formagao Interdisciplinar e
Intercultural, criado pela Resolu¢do Consun n? 298, de 7 de dezembro de 2022, a saber:
Programa Interdisciplinar, responsavel pela oferta de componentes com carater
interdisciplinar para outras unidades académicas e pelo Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias Ambientais; e Programa Intercultural, responsavel pela Formacdo Basica Indigena,
por cursos de graduacdo interculturais e acGes e projetos pautados na interculturalidade,
alinhados as diretrizes da Politica de A¢des Afirmativas;

Considerando que a Ufopa, além do ingresso de discentes indigenas decorrentes da
aplicacdo da Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, oferta, desde 2010, vagas para acesso
aos cursos de graduacdo via Processo Seletivo Especial Indigena (PSEl), de que trata a
Resolucdo Consepe n? 369, de 9 de dezembro de 2021, visando efetivar a igualdade de
oportunidades e a promocdo e a defesa dos direitos individuais e coletivos dos povos
indigenas, entre eles o acesso a educacdo superior publica e gratuita;

Considerando a Politica de Acdes Afirmativas para inclusdo de negros (pretos e pardos),
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas de pds-graduacao stricto
sensu da Ufopa, de que trata a Resolugdo Consepe n?2 314, de 23 de dezembro de 2019;

Considerando que a Ufopa oferta a Formacdo Basica Indigena, nos termos da Resolugdo
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Consepe n?2 194, de 24 de abril de 2017, correspondente ao processo de formacdo académica
inicial destinada a discentes indigenas ingressantes via PSEI;

Considerando que a maioria dos discentes indigenas que cursam a Formacdo Bdsica
Indigena foram alfabetizados e formados até o ensino médio em escolas indigenas, por isso a
necessidade de a Instituicdo propiciar meios para contratar docente indigena para atuar na
referida Formacao e em projetos de ensino, pesquisa e extensao voltados a tematica indigena;

Considerando que o docente da Formacdo Bdsica Indigena atuard com discentes
indigenas procedentes de varios territdrios etinoeducacionais, situados em regido de atuagao
da Ufopa. Portanto, o docente precisa ndo somente ter dominio sobre direitos humanos e
direitos dos povos originarios, mas também ter facilidade de dialogar com discentes indigenas
e seus territorios;

Considerando que a presenca de professores indigenas fortalecerd a legitimidade e a
confianca das comunidades indigenas na educacdo superior e a superacdo de esteredtipos e
preconceitos contra os povos originarios, bem como constitui um mecanismo para que a
Universidade repense suas praticas e se transforme;

Considerando que a diversidade é um valor fundamental para a democracia e que a
ampliacdo da participacao dos povos indigenas nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Ifes) contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e plural;

Considerando a oportunidade de prover quadro docente do Instituto de Formacgao
Interdisciplinar e Intercultural com formacao relevante e ainda contemplando a miriade de
aspectos intrinsecos da cultura indigena por meio de cota indigena para contratacdo de
professor do magistério superior.

Decide:

1. APROVAR o Plano de Concurso Publico para provimento de cargo docente da Carreira
de Magistério Superior na area de Direitos Especiais, com o tema: Direitos Humanos e Direitos
Indigenas, do Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural.

2. O requisito de formacdo para a vaga consiste: graduacdo em Direito ou graduagdo em
Historia ou graduacdo em Antropologia ou graduacdo em Ciéncias Sociais ou graduacdo em
Sociologia, com mestrado em Direito ou mestrado em Sociologia ou mestrado em Ciéncias
Sociais ou mestrado em Ciéncias da Sociedade ou mestrado em Antropologia ou mestrado em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida.

3. A vaga a ser provida serd destinada exclusivamente a candidato indigena,
considerando a missdo do Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural e a
necessidade de provimento de candidato com perfil para atuar na Formacdo Basica Indigena
do Programa Intercultural da Unidade.

4. Os procedimentos para confirmacdo da condicdao de indigena serdo dispostos em
edital especifico do certame.
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5. A exclusividade da vaga de que trata esta Decisdo sera estabelecida sem prejuizo das
demais cotas previstas na legislacdo para outros grupos vulneraveis.

6. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com publicagao na pagina da Secretaria-Geral
dos Conselhos Superiores (Sege).
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ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun
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