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EDITAL SUPLEMENTAR DE SELEGCAO 2024 - MESTRADO E DOUTORADO
VAGAS PARA INDIGENAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Programa de Pds-Graduagdao em Letras: Estudos Literdrios da Universidade
Federal de Minas Gerais FAZ SABER que, no periodo de 26 de setembro de 2023 a 25 de
outubro de 2023, estardo abertas as inscricdes para a sele¢do de candidatos indigenas e
com deficiéncia aos cursos de Mestrado e Doutorado. Serdo oferecidas duas vagas para o
Mestrado (uma para indigenas e uma para pessoas com deficiéncia) e duas vagas para o
Doutorado (uma para indigenas e uma para pessoas com deficiéncia), para ingresso no
primeiro semestre letivo de 2023. O Edital estd em conformidade com a Resolugdo n?
02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG.
As inscrigbes serdo realizadas Unica e exclusivamente on-line, por intermédio do link que
serd disponibilizado no site do Programa. O valor da taxa de inscricdo é de RS 200,90
(duzentos reais e noventa centavos). Versdo completa do edital esta disponivel em
www.poslit.letras.ufmg.br.

Belo Horizonte - MG, 26 de setembro de 2023
ANTONIO ORLANDO DE OLIVEIRA DOURADO LOPES
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Letras:
Estudos Literarios

EDITAL SUPLEMENTAR DE SELEGCAO 2024
MESTRADO E DOUTORADO - VAGAS PARA INDIGENAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Programa de Pds-Graduagdo em Saneamento, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos FAZ SABER que, no periodo de 30 de setembro de 2023 a 23 de outubro de 2023,
estardo abertas as inscrigGes para a sele¢do de candidatos indigenas e com deficiéncia ao
MESTRADO e DOUTORADO. Serdo oferecidas, para ingresso no primeiro semestre de 2024,
duas vagas para o Mestrado (uma para indigenas e uma para pessoas com de deficiéncia)
e duas vagas para o Doutorado (uma para indigenas e uma para pessoas com deficiéncia).
Serdo oferecidas posteriormente para o segundo semestre de 2024, duas vagas para
Doutorado (uma para indigenas e uma para pessoas com deficiéncia). Editais completos
estdo disponiveis em www.smarh.eng.ufmg.br.

Belo Horizonte - MG, 26 de setembro de 2023
PRISCILLA MACEDO MOURA
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 2211, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, abaixo discriminado:

| Unidade: ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA E PROFISSIONAL - CENTRO
PEDAGOGICO
Area de Conhecimento: Educagdo Fisica
Edital: 1930, de 22/08/2023, publicado no DOU de 24/08/2023

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classificagdo:

19 |ugar: Vagner Miranda da Conceigdo

29 |ugar: Romulo Meira Reis

Data de Homologacdo Interna: 22/09/2023
Processo n2 23072.258205/2023-39

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 18/2023 - UASG 158717

N2 Processo: 23520004655202388. Objeto: Aquisicdo de materiais para uso
laboratorial e ambulatorial e insumos médico-hospitalares e veterinarios para
atendimento das demandas do Centro das Ciéncias Biolégicas e da Saude e da
Diretoria de Saude Universitaria.. Total de Itens Licitados: 90. Edital: 27/09/2023 das
08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30. Enderego: Rua Professor Jose Seabra de Lemos,
316., Recanto Dos Passaros - Barreiras/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/158717-5-00018-2023. Entrega das Propostas: a
partir de 27/09/2023 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
09/10/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
Pregoeira

(SIASGnet - 26/09/2023) 158717-26447-2023NE111111

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2023 - UASG 158515

N2 Processo: 23204.016328/2023-51.

Dispensa N2 12/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 16.887.298/0001-33 - OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Contratagdo emergencial para a prestacdo de servicos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo, manutengdo de jardins, com fornecimento de mao de obra,
materiais, equipamentos e insumos, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: IV. Vigéncia: 02/10/2023 a
30/03/2024. Valor Total: RS 3.105.480,96. Data de Assinatura: 26/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 26/09/2023).

EDITAL N2 10, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido n2 75-A, Segdo 2 - Edi¢do Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022, e considerando o disposto no Decreto n2 9.739, de 28/3/2019, publicado no Diario Oficial da Unido
de 29/3/2019; na Instrugdo Normativa n2 2, de 27/8/2019, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/8/2019; na Lei n? 13.872, de 17/9/2019, publicada no Diario Oficial da Unido
de 18/9/2019; no Decreto n? 7.485, de 18/5/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/5/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259, de 29/5/2014, publicado no Diério Oficial da
Unido de 30/5/2014; no Decreto n2 3.298/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999; no Decreto n2 9.508, de 24/9/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de
25/9/2018; na Lei n2 12.990, de 9/6/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/6/2014; na Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25/7/2023, publicada no Diério Oficial da Unido
de 28/7/2018; e na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31/12/2012, torna publico o concurso para provimento de cargos de Professor da Carreira
do Magistério Superior, para o quadro permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das FundacSes Publicas Federais,
em conformidade com a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, conforme as normas abaixo especificadas.

1. DO CONCURSO

1.1.0 concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Para sera regido por este edital e conduzido pela Comissdo
Organizadora do Concurso da Ufopa.

1.2.0 concurso publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo.

1.3.As provas deste concurso serdo realizadas no campus Santarém.

1.4.0 concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior compreenderd, nos termos da legislacdo vigente, as seguintes fases:

1.4.1. Prova Escrita, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 3,0 (trés), de acordo com o item 12;

1.4.2. Prova Diddatica, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 4,0 (quatro), de acordo com item 13;

1.4.3. Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, valendo 10,0 (dez) pontos, de cardter classificatério e peso 2 (dois), de acordo com o item 14;

1.4.4. Julgamento de Titulos, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater classificatério e peso 1,0 (um), de acordo com o item 15.

1.5. As referéncias bibliograficas para cada area do concurso estardo disponiveis no site: www.ufopa.edu.br/concursos, a partir publicacdo deste edital.

2. DAS VAGAS

2.1.Considerando as caracteristicas académicas do Instituto de Formacgdo Interdisciplinar e Intercultural, criado pela Resolugdo Consun n2 298, de 7 de dezembro de 2022,
a saber: Programa Interdisciplinar, responsavel pela oferta de componentes com carater interdisciplinar para outras unidades académicas e pelo Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Ambientais; e Programa Intercultural, responsdvel pela Formagdo Basica Indigena, por cursos de graduagdo interculturais e acGes e projetos pautados na interculturalidade, alinhados
as diretrizes da Politica de AgGes Afirmativas;

2.2.Considerando que a maioria dos discentes indigenas que cursam a Formagdo Bdsica Indigena foram alfabetizados e formados até o ensino médio em escolas indigenas,
por isso a necessidade de a Instituicdo propiciar meios para contratar docente indigena para atuar na referida Formacgdo e em projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados a
tematica indigena;

2.3.Considerando que o docente da Formagdo Basica Indigena atuard com discentes indigenas procedentes de varios territérios etinoeducacionais, situados em regido de
atuacdo da Ufopa. Portanto, o docente precisa ndo somente ter dominio sobre direitos humanos e direitos dos povos originarios, mas também ter facilidade de dialogar com discentes
indigenas e seus territorios;

2.4.Considerando que a presenga de professores indigenas fortalecera a legitimidade e a confianga das comunidades indigenas na educagdo superior e a superagdo de
esteredtipos e preconceitos contra os povos origindrios, bem como constitui um mecanismo para que a Universidade repense suas praticas e se transforme;

2.5.Considerando que a diversidade é um valor fundamental para a democracia e que a ampliagdo da participagdo dos povos indigenas nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Ifes) contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa e plural;

2.6.A vaga de que trata este edital destina-se exclusivamente a candidato indigena, nos termos da Decisdo n? 88, de 5 de setembro de 2023, do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Oeste do Para (Consun/Ufopa).

2.7.Serd considerado indigena, para fins deste edital, o candidato que assim se declarar no momento da inscrigdo no certame com a inser¢do de declaragdo de
autorreconhecimento assinada a proprio punho pelo candidato e declaragdo de pertencimento étnico, assinada a préprio punho por duas liderangas reconhecidas pela comunidade local
e pelo representante legal de Associacdo/Conselho/Federagdo com CNPJ reconhecida pela comunidade local.

2.8. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé referente a condigdo de indigena, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para apuragdo, respeitados
o contraditério e a ampla defesa.

2.9. Na conclusdo da apuracdo mencionada no subitem 2.9, em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado.

2.10. Na conclusdo da apuragdo mencionada no subitem 2.9, em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3. DO CARGO E DA REMUNERACAO

3.1. Cargo: Professor do Magistério Superior, criado por meio da Lei n? 7.596, de 10/4/1987, estruturada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31/12/2012, e suas alteragdes.

3.2. Descrigdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria Instituicdo, além de outras previstas em legislacdo especifica.

3.3. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é composta por vencimento bdsico e retribuigdo por titulagdo, conforme tabela a seguir:

Classe Denominagdo Nivel Regime de trabalho Titulagdo Vencimento bdsico Retribuicdo por Total bruto
titulacdo
A Assistente - A 1 40 horas DE* Mestrado RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77

58 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092700058



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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DE: Dedicagdo Exclusiva.

3.4 Poderdo ser acrescidos aos valores constantes na tabela acima, mediante solicitacdo do servidor, auxilio alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e
oito reais); auxilio creche e pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 6 anos; e vale-transporte, conforme requisitos da
legislagdo vigente. .

4 DAS INSCRIGCOES

4.1As inscricGes devem ser realizadas no periodo de 29/9/2023 a 29/10/2023, conforme cronograma do concurso, somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o horario de Santarém/PA.

4.2 O candidato devera realizar seu cadastro e, em seguida, a sua inscri¢do, obedecendo rigorosamente a todas as instrugdes ali contidas. Uma vez realizada a inscrigdo, serd emitida a Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), em forma de arquivo eletronico, que devera ser paga até o primeiro dia Util apds o término das inscri¢des, exclusivamente por meio do Banco do Brasil S.A.

4.3 No momento da inscri¢do, o candidato deverd anexar ao formulario eletrénico, no respectivo campo, os seguintes documentos no formato BMP, JPEG, PNG ou PDF (até 3MB).

4.4 declaragdo de Autorreconhecimento indigena preenchida e assinada a préprio punho pelo candidato, conforme modelo apresentado no anexo VIII deste Edital, em
consonancia como previsto na Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), promulgada pelo Estado brasileiro;

4.5 Declaragdo de Pertencimento Etnico, conforme o modelo apresentado no anexo IX deste Edital, contendo obrigatoriamente: a assinatura a préprio punho de 2 liderangas
reconhecidas pela comunidade local e a assinatura, a proprio punho do representante legal de Associagdo/Conselho/Federagdo com CNPJ, reconhecida pela comunidade local.

4.6 Na hipdtese de o candidato inscrever-se mais de uma vez, serd considerada a ultima inscri¢do registrada no sistema de inscricdo do concurso e paga conforme o subitem 4.2.

4.7 A Ufopa compord comissdo especial para proceder a andlise da documentagdo enviada pelos candidatos e homologagdo ou ndo das inscricGes solicitadas.

4.8 Nao serdao homologadas as inscricdes de candidatos que ndo inserirem corretamente a documentacdo completa exigida no item 4.3 deste Edital.

4.9 As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, e dard a Ufopa o direito de elimind-lo do concurso, e de
declarar nulos os atos praticados em decorréncia de sua inscricdo por conter dados e/ou documentos incorretos, incompletos, ilegiveis, divergéncia na identificacgdo do candidato,
documento sem assinatura a proprio punho quando obrigatdrios, ou documentos inveridicos (falsos), mesmo se constatados apds a finalizagdo do concurso, resguardando-se ao candidato
o direito a ampla defesa e contraditério.

4.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato
os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigao.

4.11 A corregdo e a idoneidade dos dados informados sdo de total responsabilidade do candidato. Ndo serdo homologadas as inscri¢gdes cujos dados estejam incorretos. A
Ufopa ndo fara alteragcdo de qualquer natureza no formulario de inscricdo do candidato.

4.12 O valor da taxa de inscricdo serd o seguinte: RS 130,00 (vaga para Assistente - titulo de Mestre).

4.13 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a compensagdo bancéria do pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo e envio.

4.14 E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi efetivado e se sua inscricdo foi homologada.

4.15 Caberd recurso contra a inscricdo ndo homologada, nos termos do subitem 7.1.2, apresentando o comprovante de pagamento da GRU, ndo sendo aceito como
comprovante documento de agendamento de pagamento.

4.16 O cartdo de inscricdo estara disponivel para impressdo a partir da publicagdo da homologagdo das inscrigdes.

4.17 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computador, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18 O valor relativo a inscri¢do ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em razdo de fato atribuivel exclusivamente a administragdo publica.

4.19 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo ou vaga.

4.20 A inscrigdo serd indeferida quando:

a) realizada intempestivamente;

b) auséncia de documentagdo completa exigida no item 4.3 deste Edital.

c) ndo houver o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo indicado.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos da legislacdo vigente, podera ser concedida ao candidato mediante solicitagdo no ato da inscrigdo e no prazo previsto neste
edital, conforme cronograma constante do anexo I, nas seguintes condicGes: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022; e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007 e da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2 O candidato que optar pela isengdo devera, no periodo previsto para solicitagdo de isengdo, encaminhar os documentos listados abaixo, na sua pagina de
acompanhamento: i

a) certiddo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, com cépia do RG e CPF; ou .

b) carteira comprobatdria ou declaragdo de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntadrios de Medula Ossea (REDOME) (https://redome.inca.gov.br/), com cépia do
RG e do CPF.

5.2.1A solicitagdo de isengdo sem o encaminhamento da documentagdo listada no subitem 5.2 implicard o indeferimento.

5.3 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo serd disponibilizada no site www.ufopa.edu.br/concursos, conforme cronograma do concurso (anexo l).

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo tenha sido indeferido e ainda deseje participar do concurso devera realizar o pagamento da inscricdo até o prazo maximo previsto
neste edital.

5.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 5.1 estard sujeito a:

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologa¢do de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratacgdo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos que foram contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo no concurso publico regido por este edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.Serdo concedidas condigdes especiais para realizagdo das provas aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual, multipla, entre outras) que,
no ato de inscrigdo, selecionarem o campo correspondente, e, na pagina de acompanhamento apresentarem documento pessoal e solicitagdo acompanhada de relatério/atestado/laudo
emitido por médico (contendo CRM).

6.2.Fica assegurada a adequacgdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas, de que trata o inciso Il do artigo 32 do Decreto n2 9.508, de 24/9/2018, a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no anexo do citado Decreto.

6.3. Das lactantes e da amamentagdo

6.3.1.Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou das etapas avaliativas do concurso,
mediante prévia solicitagdo, realizada no ato da inscrigdo.

6.3.2.A solicitacdo de que trata o subitem 6.3.1 deverd ser complementada, no periodo de inscrigdo, na sua pagina de acompanhamento, mediante apresentagdo de
documento pessoal e certiddo de nascimento do filho.

6.3.3.A candidata lactante, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd o responsavel pela guarda
da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndao poderd adentrar o local de prova com a crianga.

6.3.4.0 acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

6.3.5.Havera compensagdo em favor da candidata, em igual periodo, do tempo utilizado para a amamentagdo, sendo seu direito proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.3.6.Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um membro da equipe de realizagdo do concurso.

6.4.Da solicitacdo de tratamento pelo nome social

6.4.1.Pessoa travesti e transexual que deseje ser tratada pelo nome social e ter o reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo deste certame deverd, no
ato do cadastro prévio a sua inscricdo, preencher o campo correspondente ao nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

6.4.2.As publicagdes referentes a candidato travesti e transexual serdo realizadas conforme o nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscrigdo com
o uso do nome social.

7.DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso, devidamente fundamentado, apds a divulgagdo das seguintes etapas, conforme cronograma do concurso:

7.1.1.do resultado da solicitagdo de isengdo, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagdo do resultado no site, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso;

7.1.2.da homologagdo das inscrigbes, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagdo no site, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso;

7.1.3.da composigdo das bancas examinadoras, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagdo da homologac¢do das inscricdes no site da Instituicdo, direcionado a Comissdo
Organizadora do Concurso;

7.1.4.do resultado das fases eliminatdrias, provas escrita e didatica, no prazo de 6 (seis) horas a partir do horério de divulga¢do do resultado, no quadro de aviso do concurso,
protocolado diretamente na Secretaria do Concurso, de acordo com o modelo constante do anexo Ill, direcionado a Banca Examinadora do Concurso;

7.1.5.do resultado das fases classificatérias, prova de memorial e projeto de atuagdo profissional e do julgamento de titulos, no prazo de 6 (seis) horas a partir da divulgagdo
do resultado no site do concurso, direcionado a Banca Examinadora do Concurso;

7.1.6.do resultado preliminar do concurso, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da sua divulgagdo no site, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso;

7.1.7.da decisdo da equipe multiprofissional, no prazo de 2 (dois) dias a partir da sua divulgacdo no site da Instituicdo, direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso.

7.1.8.da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, no prazo de 2 (dois) dias a partir da sua divulgagdo no site da Instituicdo, direcionado a Comissdo Recursal.

7.2.0s recursos previstos nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deverdo ser interpostos por meio da pagina de acompanhamento do candidato, no site
www.ufopa.edu.br/concursos.

7.3.0 recurso devera ser interposto pelo proprio candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, identificando o candidato, a fase do recurso e a area/subarea do
concurso no qual concorre, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as respectivas comprovagoes, se houver.

7.4.A Secretaria e o quadro de aviso do concurso serdo instalados em local préoximo a sala de provas, devidamente identificados.

7.5.0 resultado dos recursos serd publicado no quadro de avisos do concurso (no caso das provas escrita e didatica) e no site do concurso, nos demais casos, e o parecer
referente a analise dos recursos serd encaminhado somente ao candidato recorrente.

7.6.0s pareceres relativos aos recursos interpostos pelo site do concurso serdo encaminhados aos candidatos recorrentes por e-mail.

7.7.0s recursos interpostos contra as provas eliminatdrias (escrita e didatica) deverdo ser protocolados na Secretaria da Concurso, de forma impressa, e os pareceres relativos
a analise recursal serdo encaminhados por e-mail, caso assim opte o candidato, ou pessoalmente, mediante comunicagdo ao candidato.

7.8.Ndo serdo aceitos recursos de outras formas, que ndo as previstas neste edital; ou recursos fora do prazo estabelecido; ou recursos sem fundamentagdo; ou, ainda,
pedidos de revisdo de prova de terceiros.

7.9.Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo, os recursos previstos poderdo ter efeito suspensivo, a critério da Comissdo do Concurso, e a continuidade
do certame para a referida vaga dar-se-4 apds a divulgagdo de seu resultado.

8.DA BANCA EXAMINADORA

8.1.A Banca Examinadora serd composta por 5 (cinco) docentes atuantes na area ou subdrea de conhecimento do concurso, com titulagdo igual ou superior a exigida dos
candidatos, sendo 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes.

8.2.A Banca Examinadora serd Unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados os casos em que o suplente vier a assumir a titularidade.

8.3.Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicdo de membro da Banca Examinadora, o primeiro suplente assumird automaticamente e, se este ndo puder, desde que
motivadamente, assumira o segundo suplente.

8.3.1.Em caso fortuito, podera ocorrer a substituicdo de membro da Banca Examinadora apds o inicio das provas somente na hipotese em que o avaliador a ser substituido
tenha realizado a avaliagdo e atribuido nota a todos os candidatos de uma mesma prova.
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8.3.2.Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes assumirem em decorréncia de falta de tempo habil para aprovagdo pelas instancias competentes,
a fim de garantir o andamento do concurso, poderd ser aprovada a indicacdo de novo membro para compor a Banca Examinadora.

8.4.Fica vedado de participar da Banca Examinadora o membro que seja em relagdo ao candidato:

a) conjuge, companheiro, ex-cdnjuge ou ex-companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de pesquisa ou extensdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos Gltimos 3 (trés) anos, a contar da publicagdo deste edital;

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos.

8.5. Poderd ser arguida a suspeigdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com candidato ou respectivo conjuge, companheiro e afins
até o terceiro grau.

8.6. O candidato podera solicitar impugnagdo justificada de membros da Banca Examinadora por meio de recurso que aponte e comprove pelo menos uma das hipoteses
relacionadas nos subitens 8.4 e 8.5, de acordo com o subitem 7.1.3.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo realizadas conforme o cronograma do concurso (anexo Il), salvo excepcional necessidade de alteragdo do cronograma, devendo o candidato acompanhar
as publicagdes na pagina do concurso.

9.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

9.3. Para acesso ao local de aplicagdao das provas, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto) e documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, sendo vedada a apresentagdo de fotos/imagens de tela.

9.4. As provas constardo de 2 (duas) etapas:

a) prova escrita e prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova de memorial e projeto de atuacdo profissional e julgamento de titulos, de carater classificatorio.

9.5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets, computadores
ou outros instrumentos, exceto os autorizados pela Comissdo Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de cada &rea/subédrea do concurso.

9.5.1. Durante a realizagdo das provas, sera permitido o uso de reldgio, desde que analdgico, ou seja, ndo sera permitido o uso de reldgio digital, smartwatch ou outro
equipamento eletrdnico.

9.5.2. Os arquivos digitais a serem utilizados pelos candidatos na prova didatica e/ou de memorial e projeto de atuagdo profissional deverdo funcionar de forma off-line,
tendo em vista que a Instituicdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas técnicas de conexdo ou instabilidade de internet.

9.6.Serd considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario previamente definidos para as provas que compdem a primeira etapa.

9.7.0 candidato podera solicitar, mediante requerimento, na Secretaria do Concurso, copia da prova escrita, da gravagdo da prova didatica, da gravacdo da apresentagdo de
memorial e projeto de atuacdo profissional, bem como das fichas de avaliacgdo dos membros da Banca Examinadora, referentes as suas provas.

9.8.Todos os fatos inerentes a realizagdo das provas serdo lavrados em ata.

9.9.Ndo serd permitida a gravacdo por terceiros durante as apresentacdes publicas.

10.PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita (E) versara sobre um ponto de prova sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados a area e/ou a subarea na qual o candidato se inscreveu, conforme
anexo |, e terd duragdo de 4 (quatro) horas.

10.2.A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o término da prova, conforme definido no cronograma
(anexo 11). A presenga do candidato é obrigatdria durante o sorteio do ponto e no ato da leitura da prova escrita, implicando a sua auséncia, na hora e local marcado, na eliminagdo
do concurso.

10.3.Desde que haja viabilidade, tendo em vista a quantidade de candidatos, podera haver, de comum acordo, a antecipa¢do da leitura das provas escritas.

10.4.A avaliagdo da prova escrita (E) ocorrera de acordo com os critérios e os pontos discriminados no anexo IV, ficando a valoragdo a ser conferida a cada um deles a
cargo da Banca Examinadora.

10.4.1.Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova escrita (E) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais.

10.4.2.A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés) para
o calculo da média final no concurso.

11.PROVA DIDATICA

11.1.A prova didatica (D) consiste na apresentagdo oral, pelo candidato, em sessdo publica, de um ponto sorteado dentre os 10 (dez) itens relacionados a drea e/ou a subdrea
do concurso, conforme anexo V deste edital, excluido o tema sorteado na prova escrita.

11.2.0 sorteio do ponto devera ser feito em sessdo publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova, conforme cronograma do concurso
(anexo I1). Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do
inicio da prova.

11.2.1.0 publico presente na realizacdo da prova diddtica sera registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura e conferéncia de registro de
identidade com foto. E vedado aos candidatos da area assistir a prova dos demais candidatos.

11.2.2.No dia da prova didatica (D), todos os candidatos deverdo estar presentes e entregar a Banca Examinadora a sua apresentag¢do (em arquivo digital) e 3 (trés) cépias
do plano de aula (em documento impresso), com a identificagdo do candidato e do ponto sorteado.

11.2.3.Apds a entrega dos planos de aula e do arquivo das apresentagdes, a Banca Examinadora realizard, na presenca de todos os candidatos, o sorteio da ordem de
apresentacao.

11.2.4.Cada candidato dispora, no minimo, de 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, de 60 (sessenta) minutos para apresentagdo de sua aula, e 0 ndo cumprimento do tempo
minimo de 50 (cinquenta) minutos e maximo de 60 (sessenta) minutos para a prova didatica implicara na diminuicdo de um ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida por membro
da Banca Examinadora.

11.3.A Instituicdo disponibilizard para a prova didatica notebook, projetor multimidia, quadro branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros
materiais didaticos pertinentes, mediante autorizagdo prévia da Comissdo Organizadora do Concurso.

11.3.1.0 candidato podera, a seu critério, e com a avaliacdo e a autorizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso, utilizar seus proprios equipamentos, ficando, neste caso,
responsdvel por sua guarda, instalagdo e uso.

11.3.2.A Ufopa ndo se responsabiliza por problemas de ndo abertura de arquivos digitais ou de inconsisténcias entre cabos ou adaptadores diferentes dos disponiveis.

11.4.A prova didatica (D) valerd de O (zero) a 10 (dez) pontos e objetiva avaliar o desempenho didatico-pedagogico e o contelido do candidato, de acordo com os critérios
e pontos discriminados no anexo V.

11.5.0 candidato que ndo comparecer a prova didatica no hordrio estabelecido ndo terd outra oportunidade para sua realizagdo e, consequentemente, receberd nota O (zero),
sendo eliminado do concurso.

11.6.A Banca Examinadora, em acordo pactuado com os candidatos presentes, poderd utilizar tempo de candidato faltoso, subindo na ordem de sorteio os candidatos
presentes.

11.7.Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo do tema sorteado.

11.8.A0 final da apresentagdo de cada candidato, a Banca Examinadora tera um periodo de até 15 (quinze) minutos por examinador para argui¢cdo do candidato sobre a prova
didatica, o qual terd tempo igual para a resposta. A nota na prova didatica (D) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca
Examinadora.

11.9.Serd classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova didatica (D) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

11.10.A nota da prova didatica (D) tera peso 4 (quatro) para o calculo da média final no concurso.

11.11.A prova didatica (D) serd gravada para efeito legal de registro e avaliagdo.

11.12.0 candidato poderd, apés a divulgacdo do resultado, solicitar a cdpia da gravagdao de sua prova didatica mediante preenchimento de requerimento disponivel na
Secretaria do Concurso, a qual terd o prazo de até 3 (trés) horas para atendimento do pedido.

12.PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL

12.1.0 Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um documento Unico que deverd conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) a descrigdo e a andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e outras atividades, individuais ou
em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

b) o projeto de atuagdo profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, os objetivos, os métodos, as a¢des a serem realizadas e
os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

12.2.0 Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) devera evidenciar a capacidade do candidato de refletir sobre a prépria formagdo escolar e académica, bem como
suas experiéncias e expectativas profissionais, e manifestar claramente uma proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo
objetivos e metodologia.

12.3.0 Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) devera ser elaborado de forma discursiva e circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco) paginas, contendo
as atividades académicas significativas realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo deste edital, devendo ser obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias
impressas.

12.4.A prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) ocorrera no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo do resultado da prova didatica,
conforme cronograma de provas (anexo ll), e consistird em uma apresentagdo oral sucinta, em sessdao publica, com duragdo de até 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética, dos
candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada para efeito legal de registro e avaliagdo, vedada a participacdo de outros candidatos inscritos na mesma area do concurso,
seguida de arguicdo pela Banca Examinadora.

12.5.A avaliagdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) ocorrerd de acordo com os critérios e os pontos discriminados no anexo VI deste edital.

12.6.0 tempo para a arguigdo serd de até 15 (quinze) minutos para cada examinador e de até 10 (dez) minutos para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a arguicdo
poderd ser feita sob a forma de didlogo, observado, entdo, o limite de 30 (trinta) minutos.

12.7.A nota do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) serda obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca
Examinadora. Cada avaliador atribuira nota de O (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) do candidato.

12.8.A prova do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o calculo da média final no concurso.

12.9.0 candidato que ndo entregar o Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional no formato estabelecido no item 16 ndo serd avaliado nesta prova e recebera nota zero
(0,00).

13.JULGAMENTO DE TITULOS

13.1.0 candidato aprovado na primeira etapa do certame deverd entregar copia impressa de seu curriculo Lattes, devidamente comprovado, organizado de forma sequencial
e de acordo com os grupos de atividades abaixo descritos, devendo a Banca Examinadora limitar-se a pontuar somente as produgdes cientifica, artistica, técnica e cultural obtidas nos
ultimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas, a contar da data de publicagdo deste edital, em conformidade com os grupos de atividades a seguir:

a) grupo |: Formagdo Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1 (um);

b) grupo II: Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural, denominado PC, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo lll: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 3 (trés);

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso 1 (um).

13.2.56 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos. O titulo cuja natureza permitir sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos
sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacgdo.

VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092700060 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 185, quarta-feira, 27 de setembro de 2023

13.3.E facultada, nesta etapa, a entrega do titulo que comprove o requisito minimo para o cargo. Caso o candidato n3o apresente, este ndo receberd a devida
pontuacgao.

13.4.Para a prova de titulos, os diplomas, os certificados e correlatos citados no curriculo Lattes, expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se acompanhados
do documento de revalidagdo/reconhecimento oficial no Pais.

13.5.A pontuagdo dos titulos serad aferida com base na tabela constante do anexo VIl deste edital, devendo a Banca Examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
ao julgamento de titulos.

13.6.A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos grupos de atividades, conforme férmula abaixo:

T = (FAC + 2. PC + 3.AD +ATP).10

1430

13.7.0 julgamento de titulos é etapa classificatéria e tera peso 1 (um) para o calculo da média final no concurso.

13.8.0 candidato que ndo entregar o curriculo Lattes documentado no formato estabelecido no item 15.1 e 16 ndo terd seus titulos avaliados e receberd nota zero
(0,00).

14.DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO JULGAMENTO DE TiTULOS

14.1.0 candidato aprovado na fase eliminatéria deverd entregar pessoalmente, no local designado e identificado, conforme publicagdo no quadro de avisos e na data
especificada no cronograma do concurso (anexo ll), os documentos referentes a prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e ao Julgamento de Titulos, conforme a
seguir:

a) Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional impresso em 3 (trés) vias, encadernadas com espiral;

b) curriculo da plataforma Lattes impresso em 3 (trés) vias, acrescentando-se a uma das vias cépia da documentagdo comprobatédria, que o candidato apresentara ao servidor
para conferéncia e autenticagdo.

14.2.Para fins da conferéncia e autenticacdo a que se refere o subitem 14.1, "b", o candidato deverd estar de posse, no ato da entrega da documentagdo, de todos os
documentos comprobatérios originais.

14.3.0 curriculo mencionado no subitem 14.1, "b", deve ser acompanhado da tabela de pontuagdo constante do anexo VII, devidamente preenchida pelo candidato de acordo
com os titulos apresentados, que tera efeito de organizagdo e auxilio para a Banca Examinadora, de forma que o preenchimento dela ndo vincula a banca quanto a pontuagdo por
ela atribuida na ficha de avaliagdo de titulos, conforme os critérios dispostos neste edital.

15.DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

15.1.Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero) tanto na prova escrita como na prova didatica.

15.2.0s candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

15.3.A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada das 4 (quatro) avaliagGes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial
e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP) e prova de titulos (T), conforme a féormula a seguir:

NF = (3E + 4D + 2MPAP + 1T)

10

15.4.Em caso de empate na nota final do concurso (NF), terd prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (MPAP);

e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.5.0 resultado final preliminar serd divulgado no site do concurso, conforme cronograma do concurso, no endereco: www.ufopa.edu.br/concursos.

15.6.0 resultado final preliminar serd divulgado no site do concurso, conforme cronograma do concurso, no endereco: www.ufopa.edu.br/concursos.

16.D0S REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1.0s candidatos aprovados no certame deverdo, no ato da posse, comprovar os requisitos abaixo:

a) a nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal e no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) a aptiddo fisica e mental;

f) a aprovagdo em concurso publico, objeto deste edital;

g) a apresentagdo, por ocasido da posse, dos documentos exigidos em lei e neste edital, além dos referentes ao cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe
de Adjunto A; e o titulo de Mestre, se aprovado na classe de Assistente A na drea do concurso na qual foi aprovado;

h) se estrangeiro, a apresentagdo de permissdo legal para trabalhar e residir no territério nacional (visto permanente ou equivalente).

16.2.0s diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasido da posse no cargo publico deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

16.3.0s diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasido da posse no cargo publico deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituices de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo deverdo estar revalidados, e os de pds-graduagdo reconhecidos por universidades
brasileiras credenciadas pelo MEC até a data da posse.

16.4.0s candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicagdo exclusiva ndao poderdo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, ou exercer qualquer
atividade publica ou privada, nos termos do artigo 20 da Lei n? 12.772/2012; e terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
conforme dispde o artigo 22 da referida Lei, s6 podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

16.5.0s candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicagdo exclusiva ndao poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer
atividade publica ou privada, nos termos do artigo 20 da Lei n2 12.772/2012; e terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
conforme dispde o artigo 22 da referida Lei, s6 podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

16.6.A posse esta condicionada a aprovagdo em pericia médica oficial, sob a responsabilidade da Ufopa.

16.7.0bservado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento de cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de
classificagdo.

16.8.Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente motivado, o candidato homologado fora do numero de vagas do edital de
determinada area ou subarea podera vir a ser nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do candidato e o aceite da unidade
demandante do concurso no qual foi aprovado.

16.9.A Ufopa poderd preencher suas vagas com candidatos aprovados em outras instituicdes federais de ensino superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em
concursos vigentes.

16.10.A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Instituicdo Federal de Ensino (Ifes) candidatos aprovados fora do niumero de vagas previstas
no edital de concurso publico, mediante manifestacdo de interesse de outra Ifes, concordancia do candidato e interesse institucional.

17.DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 prazo de impugnagdo deste edital serd de 2 (dois) dias, contados de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, conforme cronograma do concurso (anexo ll).

17.2.As impugnagdes deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante envio de e-mail ao endereco concurso.docente@ufopa.edu.br, contendo
como anexo documento digitalizado/digital devidamente fundamentado e assinado por meio eletronico.

17.2.1.A resposta a impugnacdo sera exclusivamente por meio eletronico ao requerente, no prazo indicado no cronograma (anexo Il).

17.3.Serd excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realizagdo do concurso;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

e) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

f) chegar ao local de prova apds o horario marcado para o inicio de qualquer das etapas da prova;

g) ndo atender as determinagbes regulamentares deste edital;

h) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando,
ilegalmente, de livros, notas, impressos ou de outros materiais proibidos neste edital.

17.4.0 candidato aprovado e empossado assumird o compromisso de ministrar aulas na area ou subdrea de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitdria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicdo.

17.5.0 candidato aprovado e empossado assumira o compromisso de ministrar aulas na area ou subdrea de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituigdo.

17.5.1.No interesse da Instituicdo, o docente nomeado podera ministrar aulas em area ou subdrea de conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo exigida.

17.5.2.0 docente submetido ao regime de dedicacdo exclusiva (DE) ficard obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios completos,
e estard impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada, com as exce¢Oes previstas na Lei n? 12.772, de 2012.

17.5.3.A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendario
académico da Ufopa.

17.6.0 candidato que vier a ser nomeado e empossado sera submetido ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n? 8.112/1990 e alteragGes
subsequentes, permanecera em sua unidade de lotagdo e ficard sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
objeto de avaliagdo, na forma do artigo 20 da Lei n? 8.112/1990 e das normas institucionais.

17.7.0 resultado final do concurso sera homologado pela reitora da Ufopa, e a relagdo dos candidatos publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo
vigente, especialmente com o estabelecido no anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019.

17.7.1.0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso.

17.7.2.Nenhum dos candidatos empatados na ultima colocagdo de aprovados serd considerado reprovado.

17.8.0s docentes nomeados deverdo participar, até o encerramento do periodo do estagio probatério:

a) do Programa de Formagéo Inicial no Servigo Publico, ofertado pela Instituicdo;

b) do Programa de Formagdo Continuada em Metodologia e Praticas de Ensino.

17.9.0s cursos dos programas a que se refere o subitem anterior deverdao ser ofertados e realizados durante o periodo do estagio probatério e poderdo constituir critério
para a avaliagdo de desempenho.

17.10.0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Ufopa.

17.11.0s candidatos aprovados no concurso que ndo tenham obtido classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital terdo assegurada apenas a expectativa
de direito a nomeacgdo, respeitados a ordem de classificagdo, o prazo legal de validade do concurso e as autorizagbes de provimento.

17.12.0s casos omissos poderdo ser objeto de requerimento formalizado mediante encaminhamento de e-mail ao enderego concurso.docente@ufopa.edu.br contendo como
anexo documento digitalizado/digital, devidamente fundamentado, discriminando a situa¢do e, quando for o caso, anexando comprovagdo ou documentos necessarios a Comissdo
Organizadora do Concurso para analise e/ou envio as instdncias especificas.
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17.13.A Comissdo Organizadora do Concurso se reserva o direito de ndo responder a questionamentos acerca de conteudos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por meio
de correio eletronico (e-mail), telefone ou pessoalmente.

Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto a fase do concurso a que se referirem nao for realizada, situagGes
que serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e/ou na pagina do concurso.

ALDENIZE RUELA XAVIER
- 3 . . Reitora
ANEXO | - DA DISTRIBUICAO DA VAGAS POR UNIDADE, AREA/SUBAREA E TITULACAO EXIGIDA

Unidade Area do Concurso N2 de vagas Local de Prova Classe/ Titulagdo Exigida Pontos de Prova
Denominagdo

Graduagdo em Direito ou Graduagdo em | 1. Direitos Humanos: conceitos, perspectivas
Histéria ou Graduagdo em Antropologia ou | histéricas;
Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Graduagdo 2. Direitos humanos e pds-colonialismo;

em Sociologia, com Mestrado em Direito 3. Etnogénese e mobilizagdo indigena na
Amazonia;
1 Instituto de Formagdo Direitos Especiais: Direitos 01 Santarém-PA Assistente A, Nivel 1 | ou Mestrado em Sociologia ou Mestrado em | 4. Protegdo a cultura, ao territério e aos
Interdisciplinar e Intercultural | Humanos e Direitos Indigenas Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias da | conhecimentos tradicionais dos povos indigenas;
- IFll Sociedade ou Mestrado em Antropologia ou [5. Conflitos socioambientais e disputas
Mestrado em Sociedade, Ambiente e territoriais no Brasil e na Amazonia;
Qualidade de Vida. 6. Concepgdes sobre desenvolvimento e o debate

sobre sustentabilidade na regido amazonica;

7. A protegdo juridica dos indigenas no
Brasil: sistema atual e disputas;

8. Indigenas no Brasil: mobilizagdes e histérico de
resisténcia;

9. Etnoconhecimentos indigenas e as
politicas de educagdo e salde;

10. O Marco temporal e o direito dos
povos origindrios.

ANEXO I
CRONOGRAMA DO CONCURSO
Data Horario/Local Descri¢do
27/09/2023 DOU Publicacdo do Edital
27 e 28/09/2023 E-mail Impugnacdo ao edital
29/09/2023 Pédgina do concurso Resultado da impugnacdo ao edital
29/09/2023 Pagina do_concurso Inicio do periodo de inscricdo
29/09 a 08/10/2023 Até 23h59 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
29/09 a 29/10/2023 Até 23h59 Periodo para solicitacdo de condicSes especiais para realizagdo das provas
11/10/2023 14h Resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo
12 e 13/10/2023 Até 23h59 Periodo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo
18/10/2023 Até 14h Divulgacdo do resultado de recursos da isen¢do da taxa de inscricdio e dos recursos contra o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscricdo
29/10/2023 Até 23h59 Término do periodo de inscricdo
30/10/2023 Conforme hordrio bancario Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo
03/11/2023 Até 14h Divulgacdo Preliminar das inscricGes homologadas e Publicacdo das Bancas Examinadoras
06 e 07/11/2023 Até 23h59 Periodo de apresentacdo de recursos contra a homologagdo dos inscritos e contra membro da Banca Examinadora
18/11/2023 14h Divulgacdo definitiva das inscricGes homologadas e das Bancas Examinadoras
14h Liberacdo do cartdo de inscricdo
04/12/2023 (Segunda) 8h Prova Escrita: Instalacdo dos trabalhos com a presenca de todos os candidatos
8h10 Sorteio do Ponto da prova Escrita
8h15 as 12h15 Realizagdo da prova escrita
14h15 Leitura da Prova Escrita: Sorteio da ordem da leitura da prova escrita
14h20 Inicio da leitura da prova escrita
05/12/2023 (Terga) 8h (quadro de aviso) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita e convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova Didatica para o Sorteio do Ponto
8h as 14h Periodo de recurso contra nota da prova escrita
14h as 20h Andlise dos recursos contra nota preliminar da prova escrita
06/12/2023 (Quarta) 8h Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o resultado preliminar da prova escrita
Resultado Definitivo da Prova Escrita
08h15 Sorteio do ponto da prova didatica
07/12/2023 (Quinta) 8h15 Entrega da apresentagdo e do plano de aula da prova didatica de todos os candidatos e Sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica.
8h20 Inicio da realizacdo da prova didatica
08/12/2023 (Sexta) 8h (quadro de aviso) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Didatica
8h as 14h Periodo de recurso contra nota da prova didatica
Até 14h Convocagdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e heteroidentificagdo (negros) e publicagdo dos curriculos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo
14 as 20h Andlise dos recursos contra o resultado preliminar da prova didatica
09/12/2023 (Sabado) 8h Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o resultado preliminar da prova didatica
8h Resultado Definitivo da Prova Didatica
8h as 12h Entrega dos documentos: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Curriculum lattes comprovado (Titulos).
14h as 18h Apresentacdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional em ordem alfabética
11/12/2023 8h Resultado de Memorial e de Titulos
08h as 14h Periodo de recurso de Memorial e de Julgamento de Titulo
14h as 20h Analise dos recursos Memorial e Julgamento de Titulo
12/12/2023 Até 14h Divulgacdo dos resultados de recursos contra o resultado preliminar de Memorial e de Titulos
20/12/2023 Até 14h Divulgacdo do Resultado Preliminar e inicio do periodo de recurso contra o resultado preliminar
05/01/2024 23h59min Término do prazo recurso contra o resultado preliminar do concurso
Até 10/01/2024 Site Divulgacdo do resultado do concurso
Até 12/01/2024 DOU Publicacdo da Homologacdo do concurso

ANEXO Il
MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA
RECURSO CONTRA A DECISAO PROFERIDA NO AMBITO DO CONCURSO REGIDO PELO EDITAL 10, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023, PROMOVIDO PELA UFOPA
AREA/SUBAREA ....oviittiteete ettt et e ete et e st eeteeteeebeeabeetaeebeeaaebsesbesseeaseeasesreenseetseaseenseessesseessenseensesreensennsanes

............................................................................................ , documento de identidade N2 ......cccccveeeveeeeer, CPF e, telEfONE: () i,
, inscrito(a) neste concurso, apresento recurso a Banca Examinadora contra decisdo sobre a prova assinalada abaixo:

() Escrita ( ) Didatica

Como gostaria de receber o parecer relativo ao recurso:

() por e-mail () na Secretaria do Concurso

A decisdo objeto deste recurso é (explicitar a decisdo da qual S& €St FECOIENTO) ...uiiiiieiuiieiieiie ettt ecee et e ste et e et e st e e s ae e taeebeesaeessaeessaeesseessseessseenseesnseanns
Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo S30: ......cccoccveverivieenennn.

Para fundamentar este recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

de 2023
(Assinatura do candidato)
RECEBIDO em ......... YA /2023, as .......... h....... 00 Ta TR oo | OSSP
(Data e hora do recebimento e assinatura do servidor que receber o recurso)
ANEXO 1V
AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
Critérios EspecificagGes Pontuacdo
Estruturacdo coerente e desenvoltura do texto Redacdo, clareza, objetividade, sequéncia dos conteudos, paragrafos. 0,00 a 2,50
Dominio do assunto Precisdo e dominio dos conteldos, nivel de relevancia, profundidade e abrangéncia. 0,00 a 6,00
Clareza e precisdo de linguagem Utilizacdo da norma gramatical padrdo e precisdo de linguagem. 0,00 a 1,50
ANEXO V )
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Critérios Especificacdes Pontuacdo
Plano de aula Clareza na redagdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia, formatagdo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada. 0,00 a 1,50
Relagdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado.
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Coeréncia_entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos, recursos e avaliacdo, propostos no plano.
Aspectos didatico-metodoldgicos Relaciona o tema da aula com a drea do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas. 0,00 a 2,00
Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no plano de aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos|
escolhidos.
Apresentagdo Demonstra preparagdo e seguranga em relagdo aos contetdos da aula, de forma a exp6-los com clareza e profundidade. 0,00 a 5,00
Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.
Arguicdo O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado. 0,00 a 1,50
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.
ANEXO VI
AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL
Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional Pontuacdo
A redagdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citagBes, as notas de rodapé e a organizagdo bibliografica. 0,00 a 6,00
Memorial (0,00 a 2,00)
O texto configura-se como um relato histérico e reflexivo acerca dos eventos que constituiram a trajetdria académico-profissional do candidato, fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulagdo com a drea do concurso no qual o candidato estd inscrito.
Descreve e estabelece relagdo entre as diferentes etapas de formagdo e de sua atuagdo profissional.
Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem.
Articula a trajetdria descrita para justificar a sua possivel atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢do.
Projeto de Atuagdo Profissional (0,00 a 4,00)
Articula o projeto de atuagdo profissional e a trajetdéria académico-profissional com a drea de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagdo
profissional.
Prevé a participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de administragdo académica para insergdo no contexto institucional.
Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da unidade académica a qual se candidata.
Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e o desenvolvimento da area.
Demonstra coeréncia na proposicdo de objetivos e metodologia para execugdo do projeto.
Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas.
Apresentacdo e defesa do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional Pontuacdo
Demonstra ter capacidade para anadlise dos eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional. 0,00 a 2,00
Explicita a importancia de sua formagdo para a atuagdo profissional.
Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formagdo/atuagdo.
Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e a disciplina/drea do concurso.
Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua trajetéria académico-profissional.
Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional Pontuacdo
Apresenta objetividade, clareza, precisdo e corregdo no uso da lingua. 0,00 a 2,00
Apresenta corre¢do e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.
Demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a questionamentos.
Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.
ANEXO VII
PONTUACAO DE TITULOS
Nome do candidato:
CPF: RG
Area/Subdrea:
GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO Preenchimento pelo candidato
1 FORMAGAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) + pés-doutorado] Limitado a 120 pontos
1.1 Pés-doutorado com duracdo minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na drea do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em drea correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na drea do concurso. 60
1.5 Titulo de Mestre em drea correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na drea do concurso. 20
1.7 Titulo de Especialista em area correlata. 10
2 PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL [Computar producdo apenas dos dltimos 5 anos] Limitado a 250 pontos
2.1 Produgdo cientifica
2.1.1 Publicacdo de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacdo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periédico com classificagdo Qualis (Capes) na drea do concurso - Al e A2. 20/Artigo
2.1.4 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na drea do concurso - A3, A4 e Bl. 15/Artigo
2.1.5 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na drea do concurso - B2, B3 e B4. 10/Artigo
2.1.6 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na drea do concurso - C. 5/Artigo
2.1.7 Artigo em periédico com qualquer classificacdo Qualis (Capes) fora da area do concurso. 5/Artigo
2.1.8 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - A. 5/Participacdo
2.1.9 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - B. 3/Participacdo
2.1.10 Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes - C. 2/Participacdo
2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo
2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17 Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros internacionais como expositor ou debatedor, na area | 10/Evento
do concurso.
2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros nacionais como expositor ou debatedor na area do | 5/Evento
concurso.
2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, semindrios e cursos ministrados em congressos e encontros regionais/locais como expositor ou debatedor na area | 2/Evento
do concurso.
2.1.26 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano
2.2 Projetos de pesquisa
2.2.1 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por érgdo de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados por drgdo de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados na Instituicdo, sem fomento. 1/Projeto
2.3 Produgdo artistica na drea do concurso
2.3.1 Producdo de filme de longa duragdo. 20/Unidade
2.3.2 Producdo de filme de curta duracdo. 15/Unidade
2.3.3 Dire¢do de filme de curta duracdo. 10/Unidade
2.3.4 Direcdo de filme de longa duragdo. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia _de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacdo audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composi¢cdo de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacdo em exposi¢do artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou camara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou cdmara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participagdo como integrante de grandes grupos. 8/Recital
2.3.13 Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 6/Recital
2.3.14 Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes grupos. 4/Recital
VRN
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2.3.15 Participacdo em espetaculo de danca. 2/Ano

2.3.16 Participacdo em peca teatral. 2/Ano

2.3.17 Dire¢do de peca teatral. 8/Ano

2.3.18 Producdo de cendrio de peca teatral. 4/Ano

2.3.19 Producdo de fantoche. 1/Ano

2.3.20 Producdo de figurinos e aderecos de peca teatral, danga e fantoche. 3/Ano

2.3.21 Produgdo de coreografia e danca. 6/Ano

2.3.22 Producdo de operacBes e processamentos de imagens. 4/Ano

2.3.23 Programacdo grafica de marcas e produtos. 4/Ano

2.3.24 Producdo de vinheta grafica. 4/Ano

2.3.25 Produgdo de projeto grafico de websites implementados. 4/Ano

2.3.26 Restauracdo de obras de arte efetivamente desenvolvidas e concluidas. 4/Ano

2.4 Producdo técnica ou tecnolégica

2.4.1 Patente internacional. 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccdo de aerofotogramas, mapas e maquetes com comprovante de registro. 6/Unidade
2.4.4 Construcdo de protdtipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante de registro de software/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcdo de sites diddticos com comprovagdo. 4/Unidade
2.4.7 Elaboragdo de cartilhas/apostilas (méx. de 2 anos) aprovadas na Instituicdo. 3/Unidade
2.4.8 Elaboragdo de banco de dados divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade

2.5 Producdo em atividades de extensdo

2.5.1 Coordenacdo de projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacdo em projetos de extensdo aprovados por dérgdo de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacdo de projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participacdo em projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 1/Projeto
2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituicdo. 5/Assessoria_ou Consultoria
2.6 Organizacdo de eventos

2.6.1 Coordenacdo de eventos cientificos internacionais. 12/Ano

2.6.2 Coordenagdo de eventos cientificos nacionais. 10/Ano

2.6.3 Coordenacdo de eventos cientificos locais. 5/Ano

2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano

2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano

2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo) Limitado a 250 pontos
3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pds-graduacdo em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas. 0.07/Hora aula
3.1.2 Pés-graduacdo na drea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 0.1/Hora aula
3.1.3 Nivel superior em outras dreas do conhecimento. 0.04/Hora aula
3.1.4 Pos-graduacdo em outras dreas do conhecimento. 0.08/Hora aula
3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante. 10/Ano

3.3 Orientacdo/coorientacdo (concluida) de aluno de doutorado

3.3.1 Orientacdo de doutorado concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas (méximo de 5 orientacdes). 20/trabalho
3.3.2 Coorientagdo de doutorado concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (maximo de 5 coorientacdes). 15/trabalho
3.4 Orientagdo/coorientacdo (concluida) de aluno de mestrado.

3.4.1 Orientacdo de mestrado concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas (maximo de 5 orientacdes). 15/trabalho
3.4.2 Coorientacdo de mestrado concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas (méximo de 5 coorientacdes). 10/trabalho
3.5 Orientagdo/coorientacdo (concluida) de aluno de especializagdo.

3.5.1 Orientagdo de especializagdo concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas (maximo de 5 orientagdes). 2/trabalho
3.5.2 Coorientagdo de especializacdo concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas (maximo de 5 coorientacées). 1/trabalho

3.6 Orientacdo/coorientacdo (concluida) de trabalho de conclusdo de curso na graduacdo.

3.6.1 Orientagdo de TCC de graduagdo concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em dreas correlatas (maximo de 10 orientagdes). 2/trabalho
3.6.2 Coorientagdo de TCC de graduagdo concluida na drea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas (méximo de 10 coorientagdes). 1/trabalho

3.7 Orientacdo concluida de iniciacdo cientifica (maximo de 10 orientacdes). 2/trabalho

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS Limitado a 60 pontos

4.1 Exercicio de cargo, fungdo ou atividade profissional na drea do concurso, sendo inaceitdvel a simples inscricdo em érgdo de classe, uma vez que esta constitui | 5/Ano
condicdo para exercicio profissional.

4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas (limitado a 30 pontos). 10/Titulos
4.3 Filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem reconhecimento da capacidade profissional do candidato na drea do concurso. 5/Ano

4.4 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacdo profissional em outras dreas e na comunidade a que pertence. 4/Unidade
4.5 Cargos de direcdo ou funcgdes gratificadas. 7/Ano

4.6 Vice-coordenacdo de unidades ou subunidades académicas. 4/Ano

4.7 Chefia/coordenacdo de setores reconhecidos e registrados pela unidade académica. 3/Ano

4.8 Coordenacdo de projeto de ensino de cardter interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Institui¢do). 5/Projeto/Ano

4.9 Coordenacgdo de projeto de ensino que envolva mais de uma unidade académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela | 4/Projeto/Ano
Instituicdo).

4.10 Coordenagdo de projeto de ensino da unidade académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela unidade académica). 3/Projeto/Ano
4.11 Coordenacdo de curso lato sensu. 5/Curso/Ano
4.12 Coordenacdo de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano
4.13 Participacdo em projeto de ensino de cardter interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicdo). 4/Projeto/Ano
4.14 Participagdo em projeto de ensino entre unidades académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicdo). 2/Projeto/Ano
4.15 Participacdo em projeto de ensino da unidade académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela unidade académica). 2/Projeto/Ano
4.16 Membro de colegiado deliberativo de unidade académica. 2/Ano
4.17 Representacdo em conselho superior da Universidade. 4/Ano
4.18 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelo reitor ou por dirigente maximo da Instituigdo. 5/Comissdo
4.19 Membro de comissdes institucionais indicado pelo reitor ou por dirigente méximo da Instituicdo. 4/Comissdo
4.20 Presidéncia de comissdo de inquérito indicada pelo reitor ou por dirigente méaximo da Instituicdo. 3/Comissdo
4.21 Membro de comissdo de inquérito indicado pelo reitor ou por dirigente maximo da Instituigdo. 2/Comissdo
4.22 Coordenacdo/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicada pelo reitor ou eleitas por seus pares. 8/Comissdo/Ano
4.23 Membro de comissées permanentes institucionais indicado pelo reitor ou eleito por seus pares. 7/Comissdes/ano
4.24 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelos dirigentes de unidades académicas (maximo de 3 por ano). 3/Comissdo
4.25 Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de unidades académicas (maximo de 3 por ano). 2/Comissdo
4.26 Coordenacdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 5/Comissdo
4.27 Participacdo em organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/Comissdo
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano
4.29 Consultoria cientifica ad hoc para instituicGes governamentais, projetos, artigos cientificos (mdximo de 3 por ano). 2/Consultoria
ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO INDIGENA
Eu, (nome do candidato) , CPF , filho(a) de (mae) e
(pai) , DECLARO, para os devidos fins e direitos, que pertengo ao Povo Indigena da
Aldeia/Comunidade , localizada no municipio de , estado do , € assumo estar ciente de que se for constadada

fraude/ma-fé desta declaracdo de autorreconhecimento serei eliminado do certame, caso o certame ainda esteja em andamento, ou sera anulada minha admissdo ao servico ou emprego
publico, caso ja tenha sido nomeada, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
,___de 2023.

(cidade-UF) (dia) (més)

Assinatura a préprio punho do candidato

Declarar informacgGes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IX .
MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
As liderangas comunitarias abaixo identificadas do Povo Indigena (nome do povo indigena), DECLARAM
que (nome completo), cadastrado(a) no CPF sob o numero (onze digitos), é indigena pertencente ao Povo
(nome do Povo indigena ao qual pertence), localizada no municipio , estado de
Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.
- , de 2023.

7N
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Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANC-A INDIGENA 1

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANC-A INDIGENA 2

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

ASSOCIACAO/CONSELHO/FEDERACAO

Representante legal:

CNPJ: RG:

Assinatura:

Declarar informacGes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo transcrito:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

EDITAL N2 9, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 - CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério Oficial
da Unido n2 75-A, Secgdo 2 - Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e considerando o disposto no Decreto n? 9.739, de 28/3/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de
29/3/2019; na Instrugdo Normativa n? 2, de 27/8/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/8/2019; na Lei n? 13.872, de 17/9/2019, publicada no Diério Oficial da Unido de
18/9/2019; no Decreto n2 7.485, de 18/5/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/5/2011, alterado pelo Decreto n2 8.259, de 29/5/2014, publicado no Diario Oficial da Unido
de 30/5/2014; no Decreto n? 3.298/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999; no Decreto n? 9.508, de 24/9/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/9/2018;
na Lei n? 12.990, de 9/6/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/6/2014; na Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25/7/2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/7/2018;
e na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31/12/2012, torna publico o concurso para provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério
Superior, para o quadro permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, em
conformidade com a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, conforme as normas abaixo especificadas.

1 DO CONCURSO

1.1 O concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Pard serd regido por este edital e conduzido pela Comissdo
Organizadora do Concurso da Ufopa.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo.

1.3 As provas deste concurso serdo realizadas nos campi de Santarém, Juruti, Monte Alegre e Oriximind, conforme a distribuicdo das vagas constante do anexo | deste
edital.

1.4 A avaliagdo biopsicossocial para pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo para pessoas que se autodeclararem negras ocorrerdo na cidade de
Santarém/PA.

1.5 O concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior compreenderd, nos termos da legislagdo vigente, as seguintes fases:

1.5.1 Prova Escrita, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 3,0 (trés), de acordo com o item 12;

1.5.2 Prova Didatica, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 4,0 (quatro), de acordo com item 13;

1.5.3 Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, valendo 10,0 (dez) pontos, de cardter classificatério e peso 2 (dois), de acordo com o item 14;

1.5.4 Julgamento de Titulos, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater classificatério e peso 1,0 (um), de acordo com o item 15.

1.6 As referéncias bibliograficas para cada area do concurso estardo disponiveis no site: www.ufopa.edu.br/concursos, a partir publicacdo deste edital.

2 DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo das vagas por campus, area/subdrea, titulagdo exigida, vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD) e candidatos negros consta do anexo | deste edital,
sendo que, das 16 (dezesseis) vagas, 3 (trés) sdo reservadas a candidatos que se autodeclararem negros (preto ou pardo) e 2 (duas) reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD).

2.2 Considerando que todas as vagas ofertadas neste certame destinam-se a cargo Unico, qual seja o de Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio entre todas
as vagas do anexo |, em reunido convocada para essa finalidade, entre a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e as unidades demandantes, no dia 18/09/2023, para a definicdo
da reserva de vagas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para candidatos que se autodeclararem negros, sendo estas vagas reservadas prioritariamente para este fim.

2.3 As vagas reservadas ndao sao exclusivas, podendo se inscrever nelas qualquer candidato; contudo, deve-se atentar que, para as vagas reservadas, terdo prioridade de
nomeagdo os candidatos aprovados na condigdo de pessoa negra e/ou pessoa com deficiéncia.

2.4 Os candidatos poderdo optar por se inscrever na condicdo de pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, mesmo para as vagas ndo reservadas, hipdtese em que também
serdo convocados para comparecer, respectivamente, para procedimento de heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial, de forma que, caso haja o surgimento de vagas durante a
validade do concurso, tal condigdo serd considerada para fins de chamamento alternado e proporcional com a lista de ampla concorréncia.

3 DO CARGO E DA REMUNERAGCAO

Cargo: Professor do Magistério Superior —Criado por meio da Lei n? 7.596, de 10/4/1987, estruturada pela Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido
de 31/12/2012, e suas alteragdes.

Descrigdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia
na propria Instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é composta por vencimento bdsico e retribuicdo por titulagdo, conforme tabela a seguir:

Classe Denominagdo Nivel Regime de trabalho Titulacdo Vencimento basico Retribuigcdo por titulacdo Total bruto
A Assistente - A 1 40 horas DE* Mestrado RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Adjunto - A 1 40 horas DE* Doutorado RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

* DE: Dedicagdo Exclusiva.

3.4 Poderdo ser acrescidos aos valores constantes na tabela acima, mediante solicitacdo do servidor, auxilio alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito
reais); auxilio creche e pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 6 anos; e vale-transporte, conforme requisitos da legislacdo
vigente.

4 DAS INSCRICOES

As inscricbes devem ser realizadas no periodo de 29/9/2023 a 29/10/2023, conforme cronograma do concurso, somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o hordrio de Santarém/PA.

O candidato deverd realizar seu cadastro e, em seguida, a sua inscricdo, obedecendo rigorosamente a todas as instrugdes ali contidas. Uma vez realizada a inscricdo, sera
emitida a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), em forma de arquivo eletrénico, que deverad ser paga até o primeiro dia Util apds o término das inscrigdes, exclusivamente por meio
do Banco do Brasil S.A.

O candidato poderd inscrever-se para qualquer drea/subdrea disposta no anexo |, devendo estar ciente do requisito minimo de formagdo, que deverd comprovar no momento
da posse, caso seja aprovado, classificado e nomeado.

Na hipotese de o candidato inscrever-se em mais de uma area/subarea ou realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada a Ultima inscri¢do registrada no sistema de inscri¢do
do concurso e paga conforme o subitem 4.2.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato da inscri¢do, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes, conforme o caso:

4.6.1 Vagas para Adjunto (titulo de Doutor): R$ 150,00;

4.6.2 Vagas para Assistente (titulo de Mestre): RS 130,00.

As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a compensagdo bancéria do pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e envio.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi efetivado e se sua inscricdo foi homologada.

Cabera recurso contra a inscrigdo ndo homologada, nos termos do subitem 9.1.2, apresentando o comprovante de pagamento da GRU, ndo sendo aceito como comprovante
documento de agendamento de pagamento.

O cartdo de inscricdo estara disponivel para impressdo a partir da publicagdio da homologacdo das inscri¢Ges.

A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricGes nao recebidas por motivo de falha técnica de computador, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em razdo de fato atribuivel exclusivamente
a administracdo publica.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo ou vaga.

A inscricdao sera indeferida quando:

a) realizada intempestivamente;

b) ndo houver o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo indicado.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente, podera ser concedida ao candidato mediante solicitagdo no ato da inscrigdo e no prazo previsto neste
edital, conforme cronograma constante do anexo I, nas seguintes condi¢des: )

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022; e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e da Lei n2 13.656, de 30 de aWOlS; ou

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092700065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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