=T MINISTERIO DA EDUCAGAO )
T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
—a COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL DE PSS N°9/2024 - CAP (11.01.29.02.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santar ém-PA, 08 de agosto de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO
EM LINGUAGEM DE SINAIS

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no Di&rio Oficial da Uni&o n° 70, de 12
de abril de 2018; e a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022-REITORIA; e consoante as disposicles legais e
estatutérias vigentes, torna publica a abertura de inscrigBes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo de
Profissional Técnico Especiaizado em Linguagem de sinais, de nivel superior, em observancia as disposi¢cies da Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993, e suas ateracles; a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 173, de 20/6/2017; e a Portaria MEC n° 1.034,
de 30/8/2017 e processo administrativo n® 23204.007405/2024-63.

1 DASDISPOS (;OES INICIAIS

1.1 O processo seletivo simplificado seraregido por este edital, seus anexos e posteriores alteracdes, caso existam.

1.2 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacdo de Admissdo de Pessoal (CAP), sera responséavel pela
coordenacdo do processo seletivo simplificado, no que diz respeito a publicacéo deste edital, de outros editais, retificagdes e avisos
relacionados ao processo seletivo simplificado no Diério Oficial da Unido (DOU), bem como de sua homologagdo e divulgacdo do
edital de abertura na péginainstitucional desta Universidade.

1.3 Sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges) zelar pela realizagdo do respectivo processo seletivo
simplificado, em todos os aspectos de pessoal e infragstrutura, em especial, quanto afase de avaliagBes e respectivos resultados.

2DASVAGAS

2.1 Sera disponibilizada (uma) vaga para contratacdo por tempo determinado de Profissional Técnico Especializado em Linguagem
de Sinais, de nivel superior, com lotagdo no Campus da Ufopa em Alenquer/PA e suporte, quando necessé&rio, do Nucleo de
Acessibilidade da Ufopa, nos termos da Portaria n® 1.034/MEC, de 30 de agosto de 2017, e nos termos da alinea“i”, inciso VI, do
art. 2°daLei n°8.745, de 9 de agosto de 1993.

2.2 Os candidatos aprovados fora do nimero de vaga, em caso de surgimento de novas vagas, poderdo ser convocados para atuar
em quaisquer um dos 7 (sete) Campi da Ufopa (Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina ou Santarém), a
critério da Administragéo Plblica.

3 DA ESPECIFI CAQAO DA VAGA E OUTROSDADOS

3.1 Funcdo publica: Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, de nivel superior.

3.2 Regime de trabalho: 40 horas semanais, em turnos diurnos e/ou noturnos, conforme as necessidades da Instituicdo, podendo
ainda ser necessaria a participagao do profissional em atividades |etivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal.

3.3 Requisito de formagao:
3.3.1 Bacharelado ou Licenciaturaem Letras - Libras; ou

3.3.2 Bacharelado ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento, desde que o (@) candidato (a) possua um dos seguintes
cursos especificos na area:

a) Formagdo na é&rea de Libras, por meio de Curso de Educacdo Profissional de Interpretagdo de Libras/Portugués/Libras
reconhecido pelo sistema que o credenciou; ou

b) Curso de Extensdo Universitéria para Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa; com carga horaria minima de 120
horas,

¢) Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa promovido por institui¢des de ensino



superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacdo com carga horaria minimade 120 horas; ou

d) Cursos de Formag&o promovidos por organizactes da sociedade civil representativas da comunidade surda, com carga horéria
minima de 120 horas, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicdes referidasno inciso 111; ou

e) Certificado de Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagéo de Libras - Lingua Portuguesa (Prolibras); ou
f) Curso de Libras com carga horaria minima de 180 horas.

3.4 Remuneragdo: Em conformidade com o art. 5° da Portaria Interministerial n® 173, de 20/6/2017, a remuneragéo do cargo dar-se-
a em conformidade com o inciso Il do art. 7° da Lei n° 8.745, de 1993, em importancia ndo superior ao valor da remuneracédo
constante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educag8o, sendo, dessa forma, a remuneragdo do contratado equivalente a da Classe E, Nivel |, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagéo (PCCTAE), no valor de R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), conforme
dispde a Lel n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o disposto no art. 7° da Lei n° 8.745/1993, sendo vedada qualquer alteragcdo
posterior, exceto no caso de promulgacéo de nova lei durante a vigéncia deste edital ou do contrato que altere os valores agui
estabel ecidos, perfazendo o total de R$ 5.556,92 (quatro mil seiscentos e trinta e 0ito reais e sessenta e seis centavos).

3.5 Atuacdo profissional: O Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais aprovado atuara de acordo com o
estipulado na Lei n° 12.319/2010, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus da Ufopa em Juruti, ao
qual serd vinculado, e prestando suporte, quando necessério, do Nucleo de Acessibilidade da Ufopa; na execugdo de atividades de
interpretac@o de Libras/Lingua Portuguesa oral, podendo atuar em salas de aula de graduacdo e de pos-graduacdo, presenciais e/ou
remotas (on-ling), na modalidade sincronas ou assincronas, aulas de campo e de laboratérios e em visitas técnicas, reunifes
institucionais, congressos, semindrios, videos ingtitucionais e similares que objetivam a garantia das condi¢des de acessibilidade,
intermediando a comunicagdo entre os estudantes e demais publico de surdos e ouvintes, incluindo professores, estudantes, técnicos
administrativos, funciondrios terceirizados e o pablico externo em geral.

3.6 Prazo contratua: O contrato serd celebrado por tempo determinado, observado o prazo de até 4 anos, admitida a prorrogago até
o limite de 5 (cinco) anos, nos termas, respectivamente, do Art. 4°,V, e, Art. 4°, parégrafo Unico, 1V, daLei 8.745/93.
3.7 A vigénciainicia do contrato seréd de 1(um) ano, prorrogavel conforme o descrito no item anterior.

4 DASINSCRICOES
4.1 N&o havera pagamento da taxa de inscricao.

4.2 AsinscrigOes serdo realizadas exclusivamente via on-line, a partir das 00 horas do dia 12 de agosto de 2024 até as 23h59min do
dia 16 de agosto de 2024, no endereco eletronico https://www.ufopa.edu.br/concursos/ , onde sera disponibilizada uma ficha de
inscricdo, que devera ser totalmente preenchida

4.3 O candidato devera primeiramente efetuar seu cadastro na pagina do concurso e posteriormente preencher a ficha de inscrigdo
deste processo seletivo. Antes de realizar ainscri¢ao neste PSS, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
em seus anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e observar as exigéncias para a vaga a que desgja
concorrer.

4.4 N&o serdo aceitas inscri¢bes condicionais, extemporaneas, por correspondéncia, correio eletrénico, fax ou de forma presencial.
4.4.1 N&p serdo homol ogadas as inscri¢des incompl etas, ou que contenham caracteres ou simbol os especiais.

4.5 A Ufopa ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 As inscricBes efetuadas dentro das orientagdes contidas neste edital serdo homologadas pela Coordenagdo de Admissdo de
Pessoal no prazo fixado no Quadro 1 - que trata do cronogramado PSS.

4.6.1 A inscric8o do candidato implicard o conhecimento e a aceitac8o das normas e condi¢des estabel ecidas neste edital. Seréo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, os quais o candidato declara serem
verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscricao.

4.6.2 Caso o candidato verifique que sua inscrigdo ndo foi homologada deverd encaminhar recurso a Coordenacéo de Admisséo de
Pessoal, por meio do enderego el etronico admissao.progep@ufopa.edu.br , anexando o comprovante de inscri¢éo.

4.7 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, é ciente de que apenas a Ultima inscri¢do serd homol ogada.

4.8 O candidato que necessitar de condigdes especiais devera assinalar a condi¢ao no formulério de inscri¢do e informar o tipo de
atendimento compativel com a sua necessidade especial paraarealizagdo da (s) prova(s).

Quadro 1 - Cronogramado PSS

Atividade ||Da1a H



https://www.ufopa.edu.br/concursos/
mailto:admissao.progep@ufopa.edu.br

Periodo de Inscricdo 12 a16/08/2024

Publicacéo da Banca Examinadora 19/08/2024

Homologagdo das I nscrigdes 19/08/2024

Periodo de recurso contra banca examinadora e homologacdo das inscri¢des|(20/08/2024

Resposta do recurso, se houver e Convocagdo paraa Prova 21/08/2024
Prova Prética 23/08/2024
Resultado Final Preliminar 26/08/2024
Periodo de recurso contra resultado final preliminar 27 e 28/08/2024
Resultado Final 29/08/2024

4.9 O Quadro 1 disposto acima podera sofrer alteracdes, que serdo publicadas na pagina do concurso de forma que respeite os
prazos entre as etapas.

4.10 E de responsabilidade do candidato, todas as informagdes prestadas no ato de sua inscricéo; bem como acompanhar todas as
publicactes na pagina oficial de concurso do érgéo promotor.

5 DA RESERVA DE VAGAS
5.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

5.1.1 Em virtude do que dispde o Decreto n° 6.944/2009, que trata do nimero maximo de candidatos classificados por vaga e do
reduzido nlmero de vaga, ndo haverareserva de vagas para deficientes neste edital.

5.2 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOSNEGROS

5.2.1 De acordo com a Lei n° 12.990/2014, é assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do
ndmero total de vagas oferecidas em concursos publicos e somente serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas em
concurso publico for igual ou superior a3 (trés).

5.2.2 Considerando o reduzido nimero de vagas por tema/concurso inferior a trés, ndo havera reserva de vagas aos candidatos
negros neste edital.

6 DA PROVA PRATICA

6.1 A prova prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo/especialidade para o qual o candidato concorre,
com o objetivo de avaliar as habilidades do candidato para o respectivo cargo/especiaidade.

6.2 A prova prética, a ser realizada no Campus da Ufopa em Santarém, em local a ser divulgado posteriormente, sera composta de
duas etapas

| - Interpretacdo do Portugués para a Libras (voz/sind);
Il - Interpretacéo da Libras para Lingua Portuguesa oral (sina/voz).

6.3 A prova prética terd caréter classificatério e eliminatério e serd avaliada por uma banca examinadora, a qual atribuira notas
dentro da escala de 0 (zero) a 100 (cem), segundo os critérios e as pontuacfes descritos nos quadros abaixo:



Quadro 2 - Pontuagéo

PONTUACAO

CRITERIOSDE AVALIACAO MAXIMA

FLUENCIA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Interpretagdo de audio em Lingua Portuguesa na modalidade oral para Libras sinalizada; contextualizagéo
gramatical de Libras e coeréncia sobre o0 assunto em pauta; uso dos classificadores; uso do espago e expressao 50
facial e corporal; adequagdo seméantica e sintatica no processo discursivo e interpretativo; equivaléncia lexical
entre Lingua Portuguesa e Libras; adequacdo de vocabulério e de gramética em razéo do nivel do publico-alvo;
intervalo de tempo adequado entre o audio e a sinalizagdo; postura; vestuario; compatibilidade com os preceitos|
éticos do profissional intérprete.

FLUENCIA EM LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de video em Libras sinalizada para a Lingua Portuguesa na modalidade oral; oralizacgdo;
impostagéo de voz; emprego do vocabulario da Lingua Portuguesa; adequagdo seméantica, sintatica e pragmaétical 50
no processo discursivo e interpretativo; equivaléncia lexical entre Libras e Lingua Portuguesa; adequagdo de
vocabulario e de gramética em razdo do nivel do publico-alvo; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagéo|
e afala; postura; compatibilidade com os preceitos éticos do profissional.

6.4 A primeira etapa da prova prética consistira na realizac8o da seguinte tarefa: O candidato inicialmente assistira a um video,
gravado em Libras. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a interpretacdo para a Lingua Portuguesa. A interpretacéo
da Libras para a Lingua Portuguesa sera simulténea e na forma oral, sendo a interpretagdo do candidato gravada em audiovisual.
Essa etapa terd a duragéo de, no maximo, 15 minutos.

6.5 O candidato devera fazer ainterpretacdo de um texto em Lingua Portuguesa oral para Libras. Aos candidatos sera apresentado,
inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em audio. Em seguida, o candidato ouvird novamente a gravagéo e fard a
interpretacdo simultanea para Libras, sendo a interpretacdo do candidato gravada em audiovisual. Essa etapa tera a duragéo de, no
méximo, 15 minutos.

6.6 A avaliac8o da prova prética observard os critérios e a pontuagdo discriminados no Quadro 2.

6.7 A nota da prova prética serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca
Examinadora.

6.8 A prova prética sera gravada, para efeito de registro e de avaliagdo por parte da Banca Examinadora.

6.9 O local de prova e o horario de realizagéo serdo publicados na pagina do concurso, em conformidade com cronograma disposto
no item 4.6 do Quadro 1 deste edital. A obtengdo dessainformacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova prética, com antecedéncia minima de 15 minutos
do horério fixado para seu inicio, portando documento de identidade original com foto, que bem o identifique, sob pena de

eliminacéo.
6.11 Sob nenhuma hip6tese serdo aceitos candidatos dentro da sala de prova apés o horario fixado parainicio das provas.

6.12 Candidatos que néo se fizerem presente ou ndo comparecerem ao local e horéario estipulado serdo automaticamente eliminados
do processo seletivo.

6.13 O candidato ndo poderd assistir a prova dos demais concorrentes, devendo aguardar em sala reservada até o momento em que
serd conduzido perante a Banca Examinadora para realizar sua prova prética.

7DOSRESULTADOS

7.1 A prova pratica tera cardter eliminatorio e classificatorio, sendo reprovado do processo seletivo o candidato que obtiver
pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos.

7.2 A pontuagdo do candidato seré obtida pela média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por examinador.
7.3 O resultado final preliminar seré publicado na pagina do concurso.

7.4 A classificacdo dos aprovados no processo seletivo simplificado sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos,



limitada ao nimero méaximo de aprovados, estabelecido pela legislacdo vigente.

7.5 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizaré sucessivamente os critérios de desempate, conforme abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo Unico do art. 27 daLei n° 10.741, de 1910/2003;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.6 Serdo homologados os cinco primeiros candidatos com maiores notas. Os candidatos ndo classificados dentro do ndimero
méximo de aprovados de que trata o Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente

reprovados no processo seletivo simplificado.

7.7 Nenhum dos candidatos com notas e pontuages empatados na Ultima classificacgo de aprovados seré considerado reprovado,
nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

7.8 O resultado final e definitivo sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido e pagina do concurso.
8 DOSRECURSOS
8.1 Caberarecurso, devidamente fundamentado, direcionado a Coordenagéo de Admissdo de Pessoal:

| - da homologacéo das inscrices, no prazo de 1 (um) dia consecutivo, a partir da data de sua publicacdo, o qual devera ser
encaminhado ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br ;

8.2 Caberarecurso, devidamente fundamentado, direcionado a Banca Examinadora:

| - da composi¢édo da Banca Examinadora no prazo de 1 (um) dia, a partir da data de sua publicagéo, o qual devera ser encaminhado
a0 e-mail nucleodeacessibilidade@ufopa.edu.br com copia para dpeaa.proges@ufopa.edu.br ;

Il - do resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Quadro 1, sendo direcionado a Banca Examinadora
encaminhado ao e-mail nucleodeacessibilidade@uf opa.edu.br com cdpia para dpeaa.proges@uf opa.edu.br;

8.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo ou sem fundamentag&o ndo serd aceito.

8.4 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado e o nimero do
edital do processo seletivo simplificado para o qual concorre, conforme formul&rio disponivel no site institucional http://www.ufopa.
edu.br/concursos . O recurso, uma vez preenchido e assinado pelo préprio candidato, devera ser encaminhado de forma eletronica,
conforme situag&o prevista no subitem 8.1

9. DASCONTRATACOES

9.1 Osrequisitos para a contratacéo do profissional a que se refere este processo seletivo sdo 0s seguintes:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo § 1° do art.12 da
Congtituicdo Federdl;

Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos, devendo comprovar a situagéo de regularidade com ajustica eleitoral;

Il - Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais, comprovando-a;

IV - Possuir a escolaridade exigida para a contratacdo disposta no subitem 3.3.1.1 deste edital. Qualquer documentag&o de formacéo
devera ter o reconhecimento pelo MEC, devendo diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras estar devidamente revalidados e
registrados, conforme alegislagdo brasileira até a data da contratacao;

V - Possuir aidade minima de dezoito anos;

VI - Possuir aptiddo fisica e mental para a profissdo, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial,
realizada pela Diretoria de Salide e Qualidade de Vida da Universidade Federal do Oeste do Pard, sendo a rotina basica

complementada por exames clinicos e laboratoriais que serdo solicitados na carta convocatoria para cel ebragdo do contrato;

VII - N&o participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou socio-gerente, na forma do art.117, inciso X, daLe n°
8.112/1990;

VIII - Apresentar declarag@o de que ndo exerce cargo em atividade que caracterize acumulag@o ilicita de cargos e, no caso de
licitude, que haja compatibilidade de horarios, naformado art. 37, inciso XVI, da Constituicéo Federal;

IX - Apresentar documentos pessoais e preencher demais formulérios necessérios para a contratagdo, que seréo enviados ha carta
convocatéria por e-mail ao candidato aprovado.

9.2 E proibida a contratagio, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745/1993, com redaggo dada pela Lei 11.123/2005, de servidores da
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Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas. Excetua-se do aqui disposto a contratagdo de profissionais da salide, condicionada a
formal comprovacdo da compatibilidade de horérios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgé&o ou entidade da administragdo publica federal direta ou indireta.

9.3 E proibida a contratagéo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis n os 8.745/1993 e 9.849/1999,
inclusive na condi¢do de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

9.4 E proibida a contratacgo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com
fundamento no art. 10, inciso |1, daMedida Provisorian® 1.917/99, de 19/8/1999.

10 DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 Os candidatos aprovados que excederem ao nimero de vagas do edital poderdo ser contratados até o prazo de vigéncia deste
edital, em raz&o da disponibilidade de vagas futuras.

10.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) ano, a contar da data de sua homologacéo no Diario
Oficial da Uni&o, podendo, a critério da Administrac&o Publica, ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Este edital e suas alteragdes estardo disponiveis na pagina el etronica http://www.ufopa.edu.br/concursos.

10.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

10.5 Os itens e subitens deste edital poder&o sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos engquanto o processo seletivo
simplificado nédo for realizado, circunstancias que serdo comunicadas por meio de edital ou aviso a ser publicado na pagina do
CONCUrso.

10.6 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato devera apresentar-se a Instituicdo no periodo
indicado na carta convocat6ria; na hipétese de o convocado ndo se manifestar neste intersticio, sua convocagdo sera considerada
realizada e sem efeito contratual, e o proximo dalista de classificagdo poderd vir a ser convocado para avaga.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Unidade proponente do processo seletivo simplificado.

Fabriciana Vieira Guimar aes
Pré Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - REQUERIMENTO REQUERIMENTO DE COPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIAGAO

Eu,

__, portador do CPF n° , inscrito no PSS - Edital n° , de de de 2023,
para a vagaldrea n° venho por meio
deste requerer em formato digital, que podera ser direcionado ao endereco eletrdnico:

() Copiade minha prova escrita;

() CopiadaFichade Avaliagdo de minha prova escrita com as correcoes;
() CopiadaFichade Avaliagdo de minha prova didatica com as correcOes;
() Copiadagravacdo do dudio de minha prova didatica;

() Cépiado plano de aula - prova didatica, de minha autoria.

Datadasolicitagéo: /___ /2024

Assinatura do solicitante

ANEXO Il - MODELO DE ESTRUTURA DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DASPROVAS

RECURSO CONTRA A DECISAO PROFERIDA NO AMBITO DO PSS- SUBSTITUTO


http://www.ufopa.edu.br/concursos.

Eu, ., documento de identidade n°

, CPF n° , telefone: () ,  email:
, inscrito(a) neste PSS Edital n°__ /2024, concorrendo a Vaga/lArea
n° / apresento recurso a Banca Examinadora contra

decis&0 sobre a prova assinal ada abaixo:
() Escrita () Didética ()Prética

A decisdo objeto deste recurso é: (explicitar a decisio da qual se estd recorrendo)

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sao:
Para fundamentar este recurso, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
, de de 2024 (Cidade e data)

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA
DE IMAGEM (A SER PREENCHIDO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO)

Para o fim especifico de atender as regras do edital n°_, de __  de de 2024, eu,

, portador(a) do CPF

n° , RG n° , 6rgdo expedidor , UF

, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal Do Oeste Do Para, paraa
VAGA/AREA: , declaro que sou:

() preto () pardo.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/mé-fé nesta declaragdo, estarel sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagédo
deste concurso publico e de anulagdo da minha nomeagdo ou admissdo (caso tenha sido empossado), apds procedimento
administrativo regular em que sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por meio deste expediente, tomo ciéncia e
manifesto anuéncia de que o procedimento de heteroidentificagdo, para fins de utilizagdo neste concurso, sera filmado, e a gravagéo
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos e de que a recusa na realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo acarretara a eliminagéo do concurso publico.
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