= T MINISTERIO DA EDUCAGAO )
$hondt UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
—a COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL N°38/2025 - CAP (11.01.29.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santar ém-PA, 03 de abril de 2025.

EDITAL DE CONVOCACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 85/2025-GR-
UFOPA, de 26 de marco de 2025 e pela competéncia que lhe concede a Portaria n® 148/2022 -
Reitoria, considerando, a Portaria de Nomeacédo n° 3 CAP, de 2 de abril de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 64, Secdo 2 em 03/04/2025, pagina 28 CONVOCA os nomeados
abaixo, para habilitacdo de posse em cargo publico de Professor do Magistério Superior:

Lotacdo: Instituto de Ciéncias da Educacdo — Santarém - ICED
Area/Subéarea: 02 - Fisico-Quimica (PcD) — Assistente - A
40h DE

Hauster Maximiler Campos de Paula — 1° AC

Area/Subérea: 03 - Quimica Organica (AC) — Assistente — A -

40h DE

Clarice Alves Dale Caiuby - 1° AC

José Henrique Faleiro - 2° AC

Area/Subérea: 04 - Educacéo Especial (PPP) - Adjunto-A
40h DE

Clenya Ruth Alves Vasconcelos - 1° PPP

—

otacdo: Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS

Area/Subérea: 05 - Teoria e Métodos em Arqueologia (PcD) -
Adjunto A 40h DE

Marcos César Pereira Santos - 1° AC

—

otacdo: Instituto de Formacao Interdisciplinar e Intercultural — Santarém - IFII

Area/Subérea: 06 - Linguistica Aplicada /Sociolinguistica e
Dialetologia/ Linguas Indigenas (Indigena) - Assistente - A 40h
DE

Luanna Cardoso Oliveira - 1° INDIGENA

—

otacao: Instituto de Engenharia e Geociéncias — Santarém - IEG

Area/Subéarea: 08 - Engenharia Mecanica — Assistente - A 40h
DE (AC)
Diego Jorge Alves Borges - 1° AC

—

otacao: Instituto de Saude Coletiva — Santarém - ISCO

Area/Subarea: 09 - Medicina de Familia e Comunidade Auxiliar
- A 40h (1PCD + 1AC)

TATIANA SOUSA CAVALCANTE - 1° AC




| MAYSA CARLA PAIVA TERASAWA - 2° AC

Lotacdo: Campus ltaituba

Area/Subérea: 11 - Engenharia Civil: Geotecnia e Fundacdes —
Assistente - A 40h DE (AC)

JOSE RENATO LIMA AGUIAR - 1° AC

Area/Subarea: 12 - Engenharia Civil: Materiais — Assistente - A
40h DE (AC)

MATHEUS VIANA DE SOUZA - 1° AC

—

otacdo: Campus Juruti

Area/Subarea: 13 - Producdo Animal — Adjunto - A 40h
DE (AC)

HENRY DANIEL RUIZ ALBA - 1° AC

Area/Subéarea: 14 - Engenharia Agricola - Adjunto-A 40h
DE (AC)

ANDRE ALISSON RODRIGUES DA SILVA - 1° AC

Area/Subérea: 15 - Fisiologia Vegetal -Adjunto-A 40h DE
(PPP)

FLAVIO JOSE RODRIGUES CRUZ - 1° PPP

Area/Subéarea: 16 — Engenharias - Assistente - A 40h DE
(AC)

KLEBER BRANDAO DAMASCENO - 1° AC

—

otacdo: Campus Monte Alegre

Area/Subéarea: 14 - Engenharia Agricola - Adjunto-A 40h
DE (PPP)

Francisco de Assis da Silva - 12 PPP

Area/Subérea: 15 - Fisiologia Vegetal - Adjunto-A 40h DE
(AC)

Jéssica Taynara Da Silva Martins - 1° AC

Area/Subarea: 17 - Ciéncias e Tecnologia dos Alimentos -
Adjunto - A 40h DE (PPP)

Thais Patricio Torres - 12 PPP

Douglas da Cruz Mattos - 1° AC

Area/Subérea: 18 - Fisica para Ciéncias Agrarias - Adjunto - A
40h DE (PPP)

Tercio Almeida Da Silva - 1° AC

Area/Subérea: 19 - Fitotecnia - Adjunto - A 40h DE (AC)

Alex Guimaraes Sanches - 1° AC

—

otacdo: Obidos

Area/Subarea: 20 - Ciéncias, Matematica e Gestao
Financeira da Escola — Assistente - A 40h DE (AC)

CLARA ELENA SOUZA TABOSA - 1° AC

Area/Subarea: 21 - Ensino Aprendizagem — Assistente - A 40h
DE (AC)

KAROLINA CARVALHO DO AMARANTE - 1° AC

—

otacdo: Oriximina

Area/Subérea: 22 - Engenharia de Software — Assistente - A
40h DE (AC)




DEIVID EIVE DOS SANTOS SILVA - 1° AC

Area/Subarea: 23 - Matematica Computacional— Assistente - A
40h DE (AC)

ANGELO FELIPE MACHADO SILVA - 1° AC

1. AGENDA :

1.1 Publicacédo da Portaria de Nomeacé&o no Diario Oficial da Unido: 03/04/2025

1.2 Envio de documentos digitalizados para analise da Coordenacdo de Admisséo de Pessoal:
03/04/2025 a 22/04/2025

1.3 Realizacdo da Pericia Médica Oficial na Ufopa: 03/04/2025 a 24/04/2025 (agendar
previamente conforme item 3.3)

1.4 Apresentacdo dos Documentos Originais na Coordenagdo de Admissdo de Pessoal: no
mesmo dia da pericia (conforme item 2.13)

1.5 CerimoOnia de Posse: 28/04/2025

Local/horério: a ser informado posteriormente

1.6 Curso de Formacéao Inicial no Servigco Publico: 05 a 09/5/2025 (Data provavel)
Local E Horério: A Denifir
Formato EAD: A confirmar

2. DOS DOCUMENTOS: Leia atentamente esta convocagao e seus anexos.

2.1__Os documentos pessoais e formularios desta convoca¢do poderéo,
preferencialmente, ser encaminhados antes da realizacdo da pericia médica oficial, para

fins de analise e possiveis resolucdes de eventuais pendéncias dentro estabelecido.

2.2 Encaminhar ao e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br os documentos e formularios
indicados nesta convocacao, em formato PDF em boa qualidade digital(legivel, nitidos, sem
rasuras, sem sombras), preferencialmente em um Unico e-mail, para analise e habilitagdo ao
cargo para o qual foi aprovado (a);

2.3 Por motivos de seguranca ndo serao aceitos documentos a partir de links externos ou em
formato diferente de PDF.

2.4 Téo logo possua todos os documentos, formularios e declaragbes necessarias para sua
admissao, encaminhe-os para fins de analise e possiveis ajustes. Quanto antes o candidato

tomar conhecimento de eventuais pendéncias, mais tempo tera para sana-las.

2.5 Toda a documentacdo apresentada deve estar em boa qualidade digital, e em
conformidade com as orientacdes, pois sera inserida em processo eletrbnico e,
posteriormente, juntados em seu arquivo funcional.

2.6 Para uma maior celeridade nas analises ao encaminhar os documentos identifique-os com
o nome do documento, conforme disposto nesta convocacao.

2.7 Assine e date todos os formularios/declaracdes. Preencha todos os formulérios
/declaracbes com letra legivel, para facil leitura e correta identificacdo de dados. Caso prefira
preencher de forma digital (no computador) atente-se para que todos os dados, datas e
assinatura estejam corretos.

2.8 Apresente os documentos de forma organizada, anexando-os um a um, em PDF (um PDF
por documento), e nomeando-os para uma melhor identificacao.


mailto:admissao.progep@ufopa.edu.br

2.9 O candidato assume toda e qualquer responsabilidade sobre as copias digitalizadas
diretamente do documento original, conforme o previsto na DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE, que devera ser entregue juntamente com toda a documentacao.

2.10 O(a) candidato(a) sera convocado(a) para apresentar presencialmente todos os
documentos originais encaminhados em copia digitalizada.

2.11 Somente sera habilitado(a) para a Posse o(a) candidato(a) que apresentar toda a
documentacao exigida para o cargo e especificada nesta instru¢do, bem como apresentar os
documentos originais, conforme o disposto no item anterior. Casos omissos serdo analisados
pela PROGEP.

2.12 Se surgirem duavidas, o(a) candidato(a) deve sana-las, unica e exclusivamente, via e-
mail da Coordenacédo de Admissao de Pessoal, qual seja, admissao.progep@ufopa.edu.
br

2.13 A conferéncia dos documentos originais deve ser agendada junto ao e-mail admissao.
progep@ufopa.edu.br dentro do prazo previsto na agenda (item 1).

2.14 Os candidatos nomeados em cago sem dedicacdo exclusiva, nas hipéteses em que a
Constituicdo Federal admita a acumulacdo de cargos publicos ou privados, caberda ao
interessado demonstrar, por meio de documento expedido pela empresa ou 6rgado que possui
o vinculo, a inexisténcia de sobreposi¢cado de horarios, a viabilidade de deslocamento entre os
locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a
auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis.

3. DA PERICIA MEDICA OFICIAL

3.1 Solicite por meio do e-mail siasstapajos@ufopa.edu.br o agendamento e realizagdo de
pericia médica oficial dentro do prazo ja informado (a data é definida pelo setor
responsavel e de acordo com agenda do mesmo). No dia agendado, apresentar os exames e
laudos solicitados no item 8 desta convocacdo, além do Formulario de Saude Ocupacional
(encaminhado como anexo do e-mail de convocacao).

3.2 ApoOs recebimento do Atestado de Saude Ocupacional - ASO pela pericia médica,
encaminha-lo através do e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br e aguardar novo contato com
instrucdes para assinatura do Contrato de Prestacao de Servico.

3.3 A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida - DSQV/UFOPA, que administra o e-mail
siasstapajos@ufopa.edu.br, € responsavel apenas pelo agendamento e realizacdo de pericia
meédica oficial, para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO. Nao sendo efetuado
gualquer atendimento para saneamento de duvidas e pendéncias relativas as demais
documentacfes que ndo se referem a pericia.

3.4 Os exames solicitados deverdo ser apresentados apenas na pericia médica oficial, ndo
sendo necessario, portanto, encaminha-los a Coordenacdo de Admisséo de Pessoal.

4. DA POSSE e EXERCICIO

4.1 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

4.2 O prazo para tomar posse € de 30 (trinta) dias, corridos, contados a partir da publicacdo do
ato de nomeacéo no Diario Oficial da Unido, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o 1° dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que nao
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haja expediente.

4.3 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

4.4 O prazo para o exercicio sera contado em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte quando
vencido em dia em que néo haja expediente.

4.5 As demais orientacdes relativas a Posse e Exercicio constam nos artigos 13 a 15 da lei
8.112/90.

4.6 Para esta convocacéo, a data de posse ja esta predefinida, conforme item 1.
5. ORIENTACOES GERAIS

5.1 E importante o(a) convocado(a) ter conhecimento de que o periodo de habilitacdo é
necessario e antecede a real vinculagdo com a Administracdo Publica Federal, ndo sendo
responsabilidade desta, qualquer decisdo que expresse a vontade do(a) convocado(a).

5.2 Na habilitacdo, caso a Administracao identifique qualquer irregularidade e/ou eventuais
pendéncias o(a) convocado(a) sera notificado expressamente por e-mail, para que dentro do
prazo legal de sua convocacao, manifeste-se ou sane o fato que impede a sua Posse.

5.3 Os documentos para habilitacdo, bem como o0s exames para apresentar na Pericia Médica
Oficial estao listados abaixo.

5.4 Os formuléarios serdo encaminhados separadamente no e-mail de convocacéo.

5.5 Todos os documentos e formularios solicitados sao obrigatérios, exceto os ANEXO Il que
devera ser entregue somente quando se aplicare ao caso;

5.6 Para emissao do Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens no sistema e-Patri, 0
candidato deve seguir as seguintes orientacoes:

De acordo com o art. 4° do Decreto 10.571/2020, os agentes publicos devem entregar
declaracdo de bens no ato da posse ou da contratacdo em cargo, funcdo ou emprego
nos orgdos ou nas entidades do Poder Executivo federal. No ato da posse ou da
contratacdo, esses agentes publicos ainda ndo possuem cadastro no e-Patri e deveréo fazer
um pré-cadastro para poderem cumprir a obrigacao prevista no Decreto 10.571/2020. (Seguir a
Orientacdo encaminhada em anexo do e-mail de convocacgao).

Sera necessario ao futuro servidor:

e Criar conta no gov.br com selo prata ou ouro;

* Fazer o pré-cadastro no sistema e-Patri (https://epatri.cgu.gov.br);

* Apresentar a ultima declaracéo de bens (IRPF) diretamente no sistema;

e Gerar o Comprovante de Entrega da Declaracdo para apresentacdo a area de gestao
de pessoas.

Para fins de atendimento ao Decreto 10.571/2020, o e-Patri possibilita a autorizagéo, pelo
agente publico, do acesso e armazenamento pela CGU de todos os dados das Declaracdes de
IRPF apresentadas a Receita Federal do Brasil a partir da posse no cargo ou funcéo. O agente
publico podera revogar a autorizacdo de acesso a qualquer tempo.

No caso da opcao do agente publico pela autorizacdo de acesso, anualmente a CGU obtera da
Receita Federal as declaracdes entregues ao fisco e ficardo atendidos os requisitos do Decreto
10.571/2020. Isto €, com este procedimento a prépria CGU se encarrega de fazer a carga da
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DIRPF para o sistema e-Patri, e a obrigatoriedade de apresentacdo anual das declaracfes
serd automaticamente atendida.

Na hip6tese que o agente publico opte por ndo compartilhar o acesso de suas declaracdes
com a CGU, ele devera acessar o e-Patri e entregar manualmente a declaracdo a CGU (de
acordo com cronograma anual publicado pela CGU) e assim atender ao disposto no Decreto
10.571/2020.

Manual e-Patri: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-
estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf

6. DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

a) Laudo meédico pericial;

b) Registro Geral/Carteira de ldentidade; se for estrangeiro apresentar Registro Nacional de
Estrangeiro; (original e 1 copia); (Ndo serd aceito outro documento em substituicdo a
carteira de identidade);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo possua o cartdo do CPF retirar uma 2° via no
site receita.fazenda.gov.br;

d) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal disponivel em (receita.
fazenda.gov.br); (original);

e) Certiddo de nascimento/Certiddo de Casamento Civil/Averbacdo de Divorcio/Atestado de
Obito do Cbnjuge se for o caso;

f) Comprovante de quitagdo com o Servigco Militar (reservista), para candidatos do sexo
masculino, dispensado no caso de estrangeiro;

g) Titulo de eleitor; dispensado no caso de estrangeiro;

h) Certiddo de Quitac&o Eleitoral obtida em qualquer Cartério Eleitoral e também pela Internet:
tse.jus.br - uma via (original);

i) Para quem ja trabalhou de carteira assinada, apresentar Cartdo do PIS/PASEP ou outro
documento que comprove seu numero de inscricdo no PASEP. Nao poder ser substituido
pelo NIT;

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificagdo, qualificagdo civil, os
contratos de trabalho e folhas em branco subsequente. Em caso de ndo possuir nenhum
contrato assinado, fotocopiar as primeiras duas folhas de contrato;

k) Passaporte com visto de permanéncia (se for estrangeiro);

[) N° de conta bancaria (copia do cartdo ou outro comprovante onde conste o niumero da Conta
e Agéncia); Somente serdo aceitos CONTA SALARIO dos bancos: Bradesco, Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Itat, Santander e Banco Cooperativo Sicredi.

Obs: Caso ja seja titular de conta corrente do Banco do Brasil, a mesma podera ser
apresentada sem que haja a necessidade de abertura de conta salario.

m) Comprovante de residéncia - conta de energia, agua, telefone ou contrato de locacao;

n) Registro no Orgéo de Classe, guando exigido em Edital;
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0) Comprovacao dos pré-requisitos exigidos no edital de abertura de inscricdo - o diploma de
graduacao, o(s) titulo(s) de pds-graduacédo e histérico escolar quando solicitados no edital.

N&o serdo aceitos outros documentos que nao sejam Diploma de Curso Superior ou de Pos-
graduacéo, conforme orientacao do Oficio Circular n® 04/2017/MEC,;

p) Foto 3x4 recente, colar na ficha funcional (anexo Ill) antes de digitaliza-la.

g) Cépia do comprovante de outro cargo ou emprego, para o qual deseja andlise de
possibilidade de acumulagéo junto ao novo cargo da Ufopa. Para esta analise recomendamos
gue o/a candidato/a procure o0 mais breve possivel a Coordenacdo de Admissédo de Pessoal;

r) Comprovante de solicitacdo de desligamento do cargo publico ou privado, caso ndo se
enquadrem nas possibilidades legais de acumulacdo. No comprovante de solicitacdo, devem
mencionar o nome do servidor/empregado; cargo/emprego e data de desligamento.

s) Em caso de desisténcia de POSSE, o ANEXO Il deveré ser preenchido e encaminhado
juntamente com cépia do RG e CPF.

7. DA RELACAO DE FORMULARIOS:

a) ANEXO | - Laudo Médico Psiquiatrico - Emitido por Psiquiatra com RQE;
b) ANEXO Il - Termo de Desisténcia de Posse(somente quando for o caso);
c) ANEXO Il - Ficha de Identificagdo Funcional com foto;

d) ANEXO IV - Declaracao de Cargos, Empregos, Funcdes e Proventos e outros vinculos;

. Se o convocado for servidor publico, devera indicar esta informacdo no formulario, anexando
0S comprovantes.

. Se o servidor tiver solicitado desligamento do outro cargo publico, anexar a comprovagao que
deverd ter expressamente a informagé&o do ultimo dia no servi¢o publico do outro 6rgéo.

. Atencdo para as vedacoes legais de acumulacao de cargos publico.

e) ANEXO V - Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens no sistema e-Patri (seguir
orientacao do item 5.6, bem como aquela encaminha via e-mail);

f) ANEXO VI - Formulario de Autorizacdo de Acesso a Declaracéo de Ajuste Anual de IRPF;
g) ANEXO VII - Declaracao de Opcéo pelo Auxilio Alimentacéo;
h) ANEXO VIl - Declaracdo de Nao Beneficiario do Seguro Desemprego;

i) ANEXO IX - Declaracéo de Responsabilidade.

8. DA RELACAO DOS EXAMES OBRIGATORIOS PARA A REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA OFICIAL:

Os exames médicos listados abaixo deverdo ser entregues no ato de avaliagdo pela Pericia
Médica Oficial.

Exames aceitos com validade de até 12 meses:



O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia (original
ou fotocopia autenticada em cartorio) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. (Val: 12 meses)

* Exames aceitos dentro da validade especificada:

* Videolaringoscopia com laudo atestado por Otorrinolaringologista com RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialidade) (Val: 12 meses); Somente para
Docentes

* Audimetria tonal e vocal (Val: 12 meses); Somente para Docentes

* Hemograma (Eritrograma, leucograma e plaquetas) (Val: 3 meses);

* Dosagem de Glicose e Hb Glicosilada (Val: 3 meses);

e Dosagem de Uréia (Val: 3 meses);

* Dosagem de Creatinina (Val: 3 meses);

* Dosagem Colesterol e fragbes (Val: 3 meses);

* Dosagem de Trigliceridios (Val: 3 meses);

* TGO, TGP e Gama GT (Val: 3 meses);

* VDRL (Val: 3 meses);

e Sumario de urina (E.A.S) (Val: 3 meses);

e Radiografia do térax com laudo médico (Val: 6 meses);

e C.G com parecer cardiologico emitido por Cardiologista com RQE - Maiores de 30 anos
(Val: 2 meses);

e Mamografia - Mulheres a partir dos 35 anos (Val: 6 meses);

* S: Antigeno Prostatico Especifico - Homens com 40anos ou + (Val: 6 meses);

* Avaliacdo Psiquiatrica - Emitida por Psiquiatra com RQE (Val: 6 meses);

* Avaliacéo oftalmoldgico - Emitida por Oftalmologista com RQE (Val: 6 meses)

Importante:

Todos os exames médicos correrdo por conta do/a convocado/a e poderdo ser feitos em
gualquer laboratério do pais.
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