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— COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL N°86/2025 - CAP (11.01.29.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, consoante Portaria-
Reitoria n® 160/2022 e no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de abril de 2018, publicada no Di&rio Oficia da
Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018, e ainda a Portaria n® 115/2023 - Gabinete, torna pablico:

1. ORESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO

1.1 Abaixo segue a relagdo dos canidados aprovados no processo seletivo que tiveram suas autodeclaragdes de negro aferidas pela
Comiss8o de Heteroidentificagéo.

1.2 Terdo prioridades na convocagéo para contratacdo, o candidato aprovado na vaga reservada prioritariamente para pessoa Negra,
conforme alegislacdo vigente.

|Vaga 01 - Sistemas da Computacao - vaga reservada prioritariamente para pessoa negra |
| CPF || Opcéo devaga || Nome completo || Par ecer |
| **¥ 129.362-** I PPP I Elias Sousa Leito I DEFERIDO |
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