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 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAÇÃO 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, consoante Portaria-
Reitoria nº 160/2022 e no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da
União nº 70, de 12 de abril de 2018, e ainda a Portaria nº 115/2023 - Gabinete, torna público:
 
1. O RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAÇÃO
 
1.1 Abaixo segue a relação dos canidados aprovados no processo seletivo que tiveram suas autodeclarações de negro aferidas pela
Comissão de Heteroidentificação.
 
1.2 Terão prioridades na convocação para contratação, o candidato aprovado na vaga reservada prioritariamente para pessoa Negra,
conforme a legislação vigente.
 

Vaga 01 - Sistemas da Computação - vaga reservada prioritariamente para pessoa negra

CPF Opção de vaga Nome completo Parecer

***.129.362-** PPP Elias Sousa Leitão DEFERIDO

(Assinado digitalmente em 28/05/2025 15:09)
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