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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 08 / 2025- CAP, DE 07 DE ABRIL DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n2 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 70, de 12 de abril de 2018; e a delegacdo
de competéncia que concede a Portaria n2 148/2022-REITORIA; e ainda o que consta nos autos dos respectivos processos
demandantes na forma do que dispde a Lei n2 8.745/1993, Lei n 12.772/2012, Decreto n2 7.485/2011, Decreto n29.739/2019 e a
Resolugdo n? 78/2020-CONSAD/UFQOPA, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e
excecional de Professor Substituto.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este edital trata-se de Processo Seletivo Simplificado na modalidade presencial e sera regido por edital, seus anexos e posteriores
alteragOes, caso existam.

1.2 A Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacdo de Admissdo de Pessoal (CAP), sera responsavel pela
coordenacdo do processo seletivo simplificado, no que diz respeito a publicacdo deste edital, de outros editais, retificacdes e
avisos no Didrio Oficial da Unido (DOU) e pagina oficial de concurso/Ufopa- https://concursos.ufopa.edu.br/.

1.3 Sera de responsabilidade da Unidade Académica demandante:

a) Zelar pela realizacdo dos processos seletivos simplificados até sua homologagdo, além de providenciar a composicdo das Bancas
Examinadoras, zelar pela correta aplicagdo do cronograma do PSS consoante as normas da Resolugdo CONSAD n2 78/2020 — Ufopa.

b) Verificar a lista de candidatos homologados e possiveis impedimentos de seus membros, registrando em declaracdo propria;
c¢) Organizar todas as etapas de provas, criando e zelando pela organizacdo do processo de selecédo;

d) Aplicar e corrigir as provas do processo seletivo, conforme definido deste edital;

e) Elaborar as atas indicadas para cada etapa do processo seletivo, fichas de resultados e emitir a ata do resultado final;

f) Analisar e responder aos recursos das etapas de provas, manifestando-se oficialmente e deliberando sobre eles;

g) Encaminhar a CAP a ficha de resultado de avaliacdo no final de cada etapa para ampla divulgacdo, e

h) Compor o processo eletrdnico deste PSS, por todos os comprovantes de sua execugao.

i) Sinalizar o local da prova, indicando a realizacdo do processo seletivo, bem como o edital e a vaga disponiveis.

1.3 As informacgdes referentes a unidade académica demandante do PSS, tema, n2 de vagas, regime de trabalho, requisitos de
escolaridade para posterior assinatura de contrato estardo dispostas no quadro abaixo:

1.3.1 Quadro n? 01 — oferta de vagas, carga hordria e requisitos.

Unidade Académica . Quantidade de Vaga/
Demandante/Lotag3 Vaga/Area Requisitos Classe/Nivel/RT
o Carga Horaria

Mestrado em Arqueologia; Antropologia com
Enfase e/ou Area de Concentragdo em
Arqueologia; Ciéncias do Patrimoénio Cultural;

Instituto de Ciéncias Ciéncias da Sociedade; Ciéncias Ambientais;
da Sociedade (ICS) ' 01/ Histéria com Enfase e/ou Area de Concentracio em|Classe B —
01/ Arqueologia : arqueologia; ou Geografia com Enfase e/ou Area de|Adjunto — Nivel 1
23204.015041/2024- Métodos e Técnicas 40 horas semanais Concentracio em arqueologia. RT Mestrado
95

Graduagdo em Arqueologia ou Graduagdo em areas
afins (histéria, geografia, antropologia, ciéncias
sociais).
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Instituto de
Biodiversidade e

Mestre em Engenharia Civil, Topografia e
Geoprocessamento, Ciéncias Geodésicas, Recursos
Florestais, Ciéncias de Florestas Tropicais, Ciéncias
Florestais, Ciéncias Ambientais, Engenharia
Agricola, Recursos Naturais ou Agronomia.

Com Graduagdo em Engenharia de Geodésia e

Biodiversidade e
Florestas (IBEF)

23204.014943/2024-
12

3/ Ciéncias Exatas/
Desenho Técnico/
Construgdes Rurais

01/

40 horas semanais

Florestais, Recursos Florestais, Ciéncia e Tecnologia
da Madeira ou areas de processos construtivos.

Graduacdo: Engenharia Agrondémica, Engenharia
Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia Civil ou
Engenharia Industrial Madeireira.

Florestas (IBEF) 2/ Topografia e 01/ Topografia, Engenharia Geografica, Engenharia Cla'sse B- )
Cartograﬂa* ) Agrfco|a' AdJUntO — Nivel 1
23204.000220/2025- 20 horas semanais RT Mestrado
17 ou
Com Bacharelado em Ciéncias Agraérias, Engenharia
Florestal, Agronomia, Geologia, Engenharia
Cartogréfica e de Agrimensura,
Geoprocessamento, Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil.
Instituto de Mestrado: em  Ciéncias Agrarias, Ciéncias

Classe A —
Assistente — Nivel
1 RT Mestrado

Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das
Aguas (ICTA)

23204.009156/2024-
41

4/ Ciéncias da Terra**

01/

40 horas semanais

Mestre nas areas de Ciéncias Ambientais, ou
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, ou
Geologia, ou Recursos Aquaticos Continentais
Amazonicos, ou Sociedade, Recursos Naturais da
Amazobnia, ou Agronomia, ou Engenharia Civil, ou
Educagdo na Amazdnia, ou Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento, ou Sociedade, Ambiente e
Qualidade de Vida, ou Engenharia Agricola, ou
Aquicultura, ou Agronomia.

Graduacdo em Engenharia Florestal ou Agronomia
ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia
Ambiental ou Gestdo Ambiental ou Ciéncias e
Tecnologia das Aguas ou Geologia ou Geografia ou
Ciéncias da Terra ou Ciéncias Agrarias ou Geofisica
ou Engenharia de Pesca ou Engenharia de
Aquicultura ou Engenharia de Minas ou Tecnologia
em Produgdo Pesqueira ou Engenharia Civil.

Classe B —
Adjunto — Nivel 1
RT Mestrado

* vaga reservada a pessoa negra (preta ou parda).

** vaga reservada para pessoa deficiente (PcD)

1.4 Remuneracdo da vaga ofertada: é composta conforme previsto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013 e
atualizada pela Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, e ainda, considerando a Medida provisério n? 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2024 DOU de 31.12.2024- Edicdo extra, sendo que, a Retribuicdo por Titulacdo (RT) a Professores Substitutos ficard vinculada
unicamente ao titulo exigido em edital de processo seletivo, ndo cabendo majoracdo de valor por apresentar titulagdo fora da
exigéncia, conforme Orientacdo Normativa/SRH/MP n2 05/2009.

1.5 O aprovado no PSS dentro do nimero de vaga ofertada, fard jus ao Vencimento Basico compativel a Classe do Professor do
Magistério Superior que deu origem a substituicdo, conforme Quadro n2 01, sendo acrescida de Auxilio Alimentagdo e Retribui¢cdo
por Titulacdo exigida para este edital.
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1.6 Remuneracdo de vaga que vier a surgir durante a vigéncia do edital, seguird a normativa da ON n2 05/2029 e acompanhara o
Vencimento Basico da Classe que pertence o Docente que sera substituido, sempre devendo apresentar o requisito exigido para a
vaga.

1.6.1 A Ufopa reserva-se o direito de convocar candidato aprovado fora do nimero de vaga, na existéncia de necessidade de
contratacdo para aprovados da mesma area, preservando a exigéncia de titulacdo estabelecida neste edital.

1.7 O preenchimento de vagas que venham a surgir seguira a lista de classificacdo, caso o aprovado decline da vaga, ele permanecera
na lista de classificados enquanto durar a vigéncia do edital.

1.8 A efetivacdo do contrato prestacdo de servicos, com as especificacdes de carga hordria, remuneracdo e periodo de vigéncia do
contrato, para aprovados neste PSS, dependera das informacg&es funcionais do Docente titular a ser substituido e apresentagdo de
toda a documentacdo solicitada por ocasido da convocagao.

1.8.1 O contratado fora do nimero de vaga podera a vir ser convocado “para substituir docente com regime de trabalho e Classe
diferente ao da vaga ofertada, preservando o requisito estabelecido neste edital, assim a remuneragdo sera vinculada sempre ao
Docente que estara sendo substituido, sendo devido o Vencimento Basico no nivel 1 + RT (exigida no edital), acrescido de Auxilio

Alimentacdo.

1.9 Quadro n2 02- Tabela de remuneragdo conforme titulagdo exigida no ato de contratacdo.

CLASSE A — PROFESSOR ASSISTENTE — 40H
TITULAGCAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneragao
(vB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 324,49 RS 4.651,09
Especializagdo RS 648,99 RS 4.975,59
Mestrado ! R 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
Doutorado RS 3.731,69 RS 8.058,29
CLASSE B — PROFESSOR ADJUNTO — 40H
TITULAGAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneracdo
(vB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 342,34 RS 4.906,90
Especializacdo RS 684,69 RS 5.249,25
Mestrado 1 RS 4.564,56 RS 1.711,71 RS 6.276,27
Doutorado RS 3.936,93 RS 8.501,49
CLASSE C— PROFESSOR ASSOCIADO —40H
TITULAGCAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneragao
(VB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 482,47 RS 6.915,49
Especializagdo RS 964,96 RS 7.397,98
Mestrado ! R$ 6.433,02 RS 2.412,38 RS 8.845,40
Doutorado RS 5.548,48 RS 11.981,50
CLASSE D — PROFESSOR TITULAR — 40H
TITULAGAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneracdo
(vB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 605,64 RS 8.680,91
Especializacdo R$ 1.211,30 RS 9.286,57
Mestrado 1 R>8.075,27 RS 3.028,22 RS 11.103,49
Doutorado RS 6.964,91 RS 15.040,18
CLASSE A — PROFESSOR ASSISTENTE — 20H
TITULAGAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribui¢do por Remuneracdo
(VB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento 1 RS 3.090,43 RS 154,52 RS 3.244,95
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Especializacdo RS 309,04 RS 3.399,47
Mestrado RS 772,61 RS 3.863,04
Doutorado RS 1.777,00 RS 4.867,43
CLASSE B — PROFESSOR ADJUNTO — 20H
TITULAGCAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneragao
(vB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 163,02 RS 3.423,42
Especializagdo RS 326,04 RS 3.586,44
Mestrado ! R 3.260,40 RS 815,10 RS 4.075,50
Doutorado RS 1.874,73 RS 5.135,13
CLASSE C— PROFESSOR ASSOCIADO — 20H
TITULAGCAO REQUISITADA Nivel Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneragao
(VB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 229,75 RS 4.824,77
Especializacdo RS 459,50 RS 5.054,52
Mestrado ! R54.595,02 RS 1.148,75 RS 5.743,77
Doutorado RS 2.642,14 RS 7.237,16
CLASSE D — PROFESSOR TITULAR — 20H
TITULAGAO REQUISITADA Nivel Vencimento Bdsico Retribui¢do por Remuneragdo
(vB) Titulagdo (RT) (VB+RT)
Aperfeicoamento RS 288,40 RS 6.056,45
Especializagdo RS 576,80 RS 6.344,85
Mestrado ! RS 5.768,05 RS 1.442,01 RS 7.210,06
Doutorado RS 3.316,63 RS 9.084,68

1.20 — Temas para sorteio de Provas:

1.20.1 Serdo no minimo 05(cinco) e no maximo 10(dez) os temas que serdo colocados para sorteio para fins de realizagdo das provas
escrita e didatica, descriminadas abaixo por area ofertada.

1.20.2 Quadro n2 03 — Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica para Vaga 01 — Area: Arqueologia : Métodos e Técnicas

Temas

. Arqueologia Brasileira;

. Arqueologia Amazdnica;

. Teoria em Arqueologia;

. Histéria da Arqueologia;

. Cultura Material;

. Arqueologia e as ciéncias humanas;
. Arqueologia Publica;

. Arqueologia da Paisagem;

O 00 N O U b~ W N

. Educacdo Patrimonial: A extensdo dentro da arqueologia;

[N
(@]

. A'interdisciplinaridade dentro da arqueologia.
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1.20.3 Quadro n2 04— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 02 — Area: Topografia e Cartografia

Temas

1. Ajustamento de Observagbes: Fundamentos e Calculos;

2. Calculo de poligonal fechada;

3. Cartografia Aplicada a Gestdo de Propriedades Rurais;

4. Cartografia Participativa: Envolvimento Comunitdrio no Mapeamento de Recursos Naturais;

5. Georreferenciamento de Propriedades Rurais: Normas, Procedimentos e Aplicacdes na Agricultura;
6. Levantamento topografico convencional e com utilizacdo de GPS e GNSS: métodos e precisao;

7. ProjecGes Cartograficas: Conceitos e Aplicagdes;

8. Tipos de representacdo cartografica;

9. Topografia e Cartografia Aplicadas a Projetos agricolas, florestais e zootécnicos;

10. Transformacdo de coordenadas cartesianas, geodésicas e planas.

1.20.4 Quadro n2 05— Temas para sorteio da Prova Escrita e Did4tica Vaga 03 — Area: Ciéncias Exatas/ Desenho Técnico/ ConstrugBes
Rurais

Temas

1. Regulamentac¢do do desenho técnico: normas gerais da ABNT, DIN e ASA,

2. Desenho técnico basico: letreiro, legenda, formato e dobragem de papel;

3. Projecdo ortogonal e perspectiva. Desenho arquitetonico e construgdes rurais;

4. Projeto de instalacGes basicas e complementares para a engenharia florestal (planta baixa, fachada e cobertura);
5. Estrutura da madeira e madeira como material de construcdo;

6. Projeto de construgdes rurais: escolha de terreno, programa de necessidades;

7. Derivadas e Aplica¢des da derivada;

8. Integrais e AplicagOes da integral;

9. Mecanica: deslocamento, trajetoria, velocidade e aceleragdo; movimentos uniformes e variados. Leis de Newton;

10. LigacOes energia e o meio ambiente: teorema do trabalho e energia, lei da conservagdo da energia mecanica.

1.20.5 Quadro n2 06— Temas para sorteio da Prova Escrita e Didatica Vaga 04 — Area: Ciéncias da Terra

Temas

Definicdo, divisdo e objetivo da topografia e da geodésia;
Desenho topografico, escala, representacdo grafica e leitura de projetos;
Normas Técnicas Brasileiras do Desenho Técnico;

Expressao grafica: orientagdes de plantas graficas e legendas;

vk W N e

Plano de Recuperacdo de areas Degradadas;
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Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo;
Aquisicdo de dados geograficos em campo;

Sistema de Informacdes Geograficas (SIG);

L ® N o

Processos formadores das rochas;

10. Formacdo Geoldgica da Amazobnia.

2 DAS INSCRICOES E HOMOLOGACOES
2.1 Ndo havera pagamento da taxa de inscricdo.

2.2 As inscrigBes neste PSS serdo realizadas exclusivamente via online, no endereco eletronico https://concursos.ufopa.edu.br/, a
partir de 00 hora do dia 07/04/2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20/04/2025, que disponibilizard uma ficha de inscrigdo que
deverd ser totalmente preenchida. O candidato deverd acompanhar o processamento de sua inscricdo por meio da pagina de
acompanhamento.

2.3 Os candidatos deverdo realizar o seu cadastro e sua inscricdo no endereco eletronico https://concursos.ufopa.edu.br/, seguindo
rigorosamente todas as instrucdes exibidas na pagina do concurso e em conformidade com este edital que estardo disponibilizados
na pagina do concurso, em forma de arquivo eletronico.

2.3.1 O candidato que ja tenha efetuado cadastro e que esteja com dificuldade em acessar, podera solicitar nova senha na pdgina
de concurso ou entrar em contato por meio do e-mail admissao.progep @ufopa.edu.br.

2.3.1 O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas para pessoa preta e parda, mesmo que
atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.1 Candidatos que requeiram concorrer em sistema de vaga reservada para pessoa preta e parda, deverd assinalar a marcagdo
de autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, selecionando a opcdo desejada e devendo apresentar a autodeclaracdo de pessoa
preta ou parda perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, quando for convocado, consoante modelo do Anexo 1.

2.4 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital. Serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, os quais o candidato declara serem
verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

2.4.1 Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

2.5 O candidato podera inscrever-se para a area/vaga disposta no Quadro n? 01, devendo estar ciente do requisito de formagdo
necessario para a contratacdo, necessitando comprovar todos os requisitos requeridos, caso seja aprovado, classificado e convocado.

2.6 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricGes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computador,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Ficam assegurados os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal, conforme Decreto
n? 8.727, de 28 de abril de 2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

2.7.1 O (a) candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

2.8 O nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, inclusive nos
locais de aplicacdo das provas e nas publicacGes de editais e instrumentos congéneres.

2.8.1 Para confirmacdo da identidade da pessoa inscrita com nome social, sera exigido a apresentacdo, sempre que se fizer
necessario, de documento de identidade oficial com foto, e/ou nimero de cadastro de pessoa fisica.

2.9 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no subitem 2.7 deste Edital.
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2.10 As inscrigcBes serdo homologadas em lista Unica de inscritos, conforme cronograma, sendo publicada na pagina de concurso
oficial da Ufopa (https://concursos.ufopa.edu.br/). Ndo serdo homologadas as inscriges com informagdes incompletas.

2.11  Os candidatos cujas inscricGes forem homologadas deverdo acompanhar pelo endereco eletrdnico
https://concursos.ufopa.edu.br/ as comunica¢des complementares a realizagdo do processo seletivo simplificado.

2.12 A homologagdo das inscricdes ndo exime o/a candidato/a que venha a ser aprovado/a no processo seletivo simplificado da
obrigacdo de apresentar, no momento da contratacdo, os comprovantes de escolaridade exigida neste edital, sem o qual perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

2.12.1 Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, somente a partir da homologacdo, na pagina do Concurso Ufopa
(https://concursos.ufopa.edu.br/) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscrigdo.

2.13 Este PSS seguird o cronograma descriminado no item 2.16, o qual podera sofrer alteragbes que serdo publicadas no site de
concursos da Ufopa.

2.14 Somente serd admitida uma inscricdo por vaga/candidato. No caso de multiplas inscricdes, para fins de homologacdo sera
considerada a ultima inscricdo; estando o candidato ciente do cronograma definido para a vaga inscrita.

2.15 Caso o candidato verifique que sua inscricdo ndo foi homologada devera encaminhar recurso a Coordenacdo de Admissdo de
Pessoal — CAP, via pagina de acompanhamento do site de concurso, no prazo estabelecido.

2.15.1 Ndo serad admitido recursos contra homologagdo de inscricdo que ndo seja no formato indicado ao item 2.15.

2.16 —Quadro 07- Cronograma do PSS comum a todas as vagas, exceto vaga 3

Cronograma Datas
Aprovagdo do edital 03/04/2025
Publicacdo do edital 07/04/2025
InscrigBes 07 a 20/04/2025 (14 dias)
Publicacdo da homologacdo das inscrigdes 22/04/2025
Publicacdo da banca examinadora na pdagina do concurso 23/04/2025
Periodo de interposicdo de recurso contra a banca examinadora e 22 a23/04/2025

homologacdo das inscricdes

Resposta do recurso contra a banca examinadora e homologacdo das 24/04/2025
inscricBes (se houver)

Sorteio dos pontos da Prova Escrita e Didatica 25/04/2025 — 8:00
Realizacdo da Prova escrita 25/04/2025 - 8:10
Resultado da prova Escrita 28/04/2025 —9:00
Periodo de interposicdo de recurso contra nota da prova escrita e 28/04/2025 — até as 17:00

solicitacdo de cdpia de prova

Resposta de recurso contra nota da prova escrita e publicagdo do 29/04/2025
Resultado da Prova Escrita apds prazo de recurso (se necessario)

Sorteio da Ordem de apresentacdo da Prova didatica 30/04/2025 — 8:00

Realiza¢do da Prova Didética 30/04/2025 - 8:15
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Resultado da Prova Didatica

02/05/2025 - 9:00

Periodo de interposicdo de recurso contra nota da prova didatica

02/05/2025 até as 17:00

Resultado do Recurso da Prova Didatica (se houver) 05/05/2025
Periodo de entrega dos comprovantes da prova de titulos 05/05/2025
Julgamento de titulos 06/05/2025
Resultado Final Preliminar. 07/05/2025

Prazo de recurso contra o resultado final preliminar

07 e 08/05/2025

Resultado Final Definitivo 09/05/2025
Cronograma do PSS somente para a Vaga 3:
Cronograma Datas
Aprovacio do edital 03/04/2025
Publicacdo do edital 07/04/2025

Inscri¢bes 07 a 27/04/2025 (21 dias)
Publicacdo da homologacdo das inscrigdes 28/04/2025
Publicacdo da banca examinadora na pdagina do concurso 29/04/2025

Periodo de interposicdo de recurso contra a banca examinadora e
homologacdo das inscricdes

28a29/04/2025

Resposta do recurso contra a banca examinadora e homologacdo das
inscricGes (se houver)

30/04/2025

Sorteio dos pontos da Prova Escrita e Didatica

02/052025 - 8:00

Realizagdo da Prova escrita

05/05/2025 —8:10

Resultado da prova Escrita

06/05/2025 —9:00

Periodo de interposicdo de recurso contra nota da prova escrita e
solicitacdo de copia de prova

06/05/2025 — até as 17:00

Resposta de recurso contra nota da prova escrita e publicagdo do
Resultado da Prova Escrita apds prazo de recurso (se necessario)

07/05/2025

Sorteio da Ordem de apresentacdo da Prova didatica

08/05/2025 —8:00

Realizagdo da Prova Didatica

08/05/2025 —8:15

Resultado da Prova Didatica

09/05/2025 - 9:00

Periodo de interposicdo de recurso contra nota da prova didatica

09/05/2025 até as 17:00

Resultado do Recurso da Prova Didética (se houver)

12/05/2025

Resultado Final Preliminar.

13/05/2025
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Prazo de recurso contra o resultado final preliminar 13 e 14/05/2025

Resultado Final Definitivo 15/05/2025

Cronograma exclusivo para area 02 — Topografia e Cartografia se houver candidatos autodeclarados negros homologados e
aprovados nas provas eliminatorias.

Convocacgdo dos candidatos para Heteroidentificacdo e Avaliacdo 05/05/2025
biopsicossocial (se houver)

Realizagdo da Heteroidentificagdo e Avaliagdo biopsicossocial 06/05/2025

Resultado da Heteroidentificacdo e Avaliacdo biopsicossocial 07/05/2025 —9:00

Prazo de recurso contra o resultado da Heteroidentificacdo e Avaliacdo | 07/05/2025 até as 17:00
biopsicossocial

Resultado Final Preliminar e resposta de recurso contra a nota de 08/05/2025
Heteroidentificagdo e Avaliacdo biopsicossocial

Prazo de recurso contra o resultado final preliminar 08 e 09/05/2025 até as 17:00

Resultado Final Definitivo 10/05/2025

2.16.1 O referido cronograma podera ser alterado apds publicacdo deste edital. As informacGes de alteracdo serdo publicadas
previamente no site do concurso.

2.17 Em casos fortuitos ou de forca maior; as alteragdes no cronograma serdo publicadas no site do concurso http://ufopa.edu.br
/concursos

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A reserva de vaga para candidatos negros, nos termos deste Edital, estd em conformidade com o Decreto n2 9.508 /2018, a Lei
n2 12.990/2014 e a Portaria Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018.

3.2 O candidato que desejar concorrer pelo sistema de reserva de vagas, que sdo vagas designadas para candidatos negros devera
fazer a sua opcdo no Formulario de Inscricdo. Ndo sendo possivel insercdo de candidato nesta condicdo apds o periodo de inscricdo
previamente divulgado.

3.2.1 Para este edital, ndo houve possibilidade de aplicar percentual minimo para reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

3.3 Os candidatos negros que optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas na forma do item 3.2 concorrerd
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado.
O candidato que ndo optar pelo disposto no item 3.2 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

3.4 Os candidatos negros participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, bem como hordrios de inicio, datas, locais de
aplicacdo e nota minima exigida, observado os dispositivos legais.

3.5 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

3.6 Em atendimento a Portaria Normativa n2 44/SGP/MPDG/2018, todos os candidatos que se autodeclararam negros na inscrigdo
serdo convocados, e instruidos para realizar o procedimento de heteroidentificacdo.

3.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial em data e hordrios posteriormente divulgados, sendo gravada em
video e dudio.

3.6.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada pelo candidato.
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3.6.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) servidores, que ndo terdo seus nomes divulgados, distribuidos
por género, cor e naturalidade e seus respectivos suplentes.

3.6.3.1 Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro
titular da comissdo de heteroidentificagdo sera substituido por suplente automaticamente.

3.6.3 A autodeclaracdo, deferida pela Comissdo, somente terd validade para fins deste Edital.

3.6.4 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros agueles que assim forem aferidos como “preto” ou
“pardo” pela maioria dos membros da Comissdo, em parecer motivado.

3.6.4.1 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

3.6.5 Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que ndo forem aferidos como “preto” ou
“pardo”, pela maioria dos membros da Comissdo e passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, conforme a Portaria SGP
/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

3.6.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no processo seletivo simplificado. Entenda-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

3.6.7 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

3.6.8 Considerando que todas as vagas ofertadas neste processo seletivo se destinam a cargo Unico de professor do magistério
superior substituto, foi realizado sorteio entre todas as vagas do Quadro |, considerando comprovagdo via link registro do sorteio,
para a definicdo da reserva de vagas para candidatos que se autodeclararem negros, sendo esta vaga reservada prioritariamente
para este fim.

3.6.9 Sera eliminado deste PSS o candidato que, mesmo aprovado nas etapas eliminatdrias e classificatérias:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; ou

b) recusar-se a ser filmado.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de
2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n.212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco
de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009,
e na Lei Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

4.1.1 Serdo concedidas condi¢cGes especiais para realizacdo das provas aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica,
motora, visual, multipla, entre outras) que, no ato de inscricdo, selecionarem o campo correspondente, e, na pagina de
acompanhamento, deverdo ainda, enviar via upload, na pagina de acompanhamento, a imagem legivel de documentacdo médica
(atestado ou Laudo ou relatdério) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos dltimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, contendo
ainda a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o Laudo (contendo CRM).

4.1.1.1 Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
além do Laudo especificado no item 4.1.1, o candidato deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou
psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragOes e(ou) prejuizos):
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1) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
2) reciprocidade social;
3) qualidade das relag¢Ges interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos

4.1.1.2 Na hipdtese da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido
em meio eletrénico, esse deverd ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolucées do Conselho Federal
Profissional respectivo.

4.1.2 No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), esses poderdo enviar Laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com a lei. A validade da documentagdo
médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

4.1.3 Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

4.2 Ficamos asseguradas a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas, de que trata o inciso Il do artigo 32 do
Decreto n? 9.508, de 24/9/2018, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razodveis observadas o disposto no anexo do citado Decreto.

4.2.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.2.2 Somente serdo julgados os pedidos realizados dentro dos prazos estabelecidos neste edital, bem como a serd vinculados a
apresentacdo da documentagao comprobatoria.

4.3 DAS LACTANTES E DA AMAMENTAGAO

4.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas
ou das etapas avaliativas do concurso, mediante prévia solicitacdo, realizada no ato da inscricdo.

4.3.2 A solicitacdo de que trata o subitem 4.3.1 devera ser complementada, no periodo de inscricdo, na sua pdgina de
acompanhamento, mediante apresentacdo de documento pessoal e certiddo de nascimento do filho.

4.3.3 A candidata lactante, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa
finalidade e serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo da realizacdo da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderd adentrar o local de prova com a crianca.

4.3.4 O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos
eletronicos ou celulares.

4.3.5 Haverd compensacdo em favor da candidata, em igual periodo, do tempo utilizado para a amamentacdo, sendo seu direito
proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.3.6 Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por um membro da equipe de realizacdo do concurso.
4.4 AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

4.1 Os candidatos aprovado nas provas eliminatéria com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdo a ser divulgado na pdagina de concurso, para avaliacdo presencial
por equipe multiprofissional, considerando com o art. 52 do Decreto n2 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuices do cargo/especialidade para
o qual concorre.

4.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio (formada por profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico e um psicologo, e trés
profissionais do 6rgdo e cargo a que o candidato concorrera) analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
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nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146, de 2015, e suas alteracSes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298, de 1999, do §
19 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, da Lei n.2 14.126, de 2021, e do Decreto n.2 9.508, de 2018, e suas alterac¢des, e da Lei
Federal n2 14.768/2023.

4.2.1 Os servidores do mesmo cargo da vaga e do Campus fora de sede, poderd ser convocado a integrar a equipe multiprofissional,
e ainda, poderdo participar da avaliacdo por meio de videoconferéncia.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional no dia, local e horério previamente agendado,
munidos de documento de identidade original e de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) remetida no ato da
inscricdo (original ou coépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da
condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacgado para avaliagdo pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou copia autenticada em cartério);

c) apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 4.1.1 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condicdo de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo; e
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, sera reagendado a Avaliacdo pela equipe multiprofissional a pedido do candidato.

4.6 O candidato serd excluido da vaga reservada para pessoas com deficiéncia e constard apenas da listagem geral (ampla
concorréncia), nas hipdteses elencadas no item 4.4.

4.7 A equipe multiprofissional emitira parecer fundamentado, contendo:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no PSS;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacdo profissional ou da funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adoc¢do de
critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliacbes complementares e especializadas, quando for o caso, que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional

4.8 O parecer da avaliagdo biopsicossocial podera ser pontuado em:
a) Deficiéncia caracterizada: confirmado a permanéncia do candidato na vaga reservada para pessoa com deficiéncia;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: Caso a documentagcdo médica (atestado, laudo ou relatério) ou o laudo caracterizador ndo ateste
a deficiéncia conforme a legislacdo vigente, o candidato sera excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia e permanecera
apenas na lista geral de ampla concorréncia.
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4.9 O parecer da Equipe Multiprofissional serd soberano e definitivo, podendo o candidato recorrer uma Unica vez, podendo
complementar a documentacdo, se, o mesmo for convocado a nova avaliagdo presencial em fase recursal.

4.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

4.11 A caracterizacdo da deficiéncia pela equipe multiprofissional em momento de Avaliagdo biopsicossocial, ndo o exime o
candidato aprovado e convocado para celebragdo de contrato, da obrigacdo de submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

4.12 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

4.12.1 Considerando o disposto no artigo 12, §49, inciso |, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, aplicou-se o percentual
de 20% do total de vagas ofertadas, sendo sorteada a Vaga 04 do Quadro | para esta reserva, link registro do sorteio .

4.12.2 O candidato que seja pessoa com deficiéncia, podera assinalar sua condigdo no momento de a inscricdo submeter o laudo
que ateste sua deficiéncia e ainda registro de identidade (frente e verso).

4.12.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
4.12.3.1 No ato de inscrigdo, marcar o campo correspondente a opg¢do por concorrer como pessoa com deficiéncia;

4.12.4 Em cumprimento ao inciso IV do artigo 22 do Decreto n° 9.508, de 24/9/2018, o candidato que for pessoa com deficiéncia
(PcD) deverd encaminhar documento pessoal e comprovante da condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do artigo
29 da Lein213.146, de 6 de julho de 2015, na sua pdagina de acompanhamento:

4.12.4.1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade (frente e verso);

4.12.4.2 Laudo médico, contendo CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12.4.3 O candidato que deixar de cumprir o exigido no subitem 5.6.2.2 tera sua inscricdo homologada na ampla concorréncia.

4.12.5 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera assinalar tal condi¢cdo no formulario
de inscricdo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial.

4.12.6 O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer como pessoa com deficiéncia, mesmo que atenda as exigéncias,
concorrerd a vaga na ampla concorréncia.

4.12.7 O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado na etapa de provas, sera convocado, para
a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS),
nos termos do artigo 52 do Decreto n°® 9.508, de 24/9/2018, avaliagcdo que ocorrerd de forma presencial, conforme cronograma
descrito no item 2.17.

4.12.8 A equipe multiprofissional emitird parecer que observara que contenha as especificacGes abaixo

a) AsinformacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) Aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

4.12.9 O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do artigo 22 da Lein? 13.146/2015, sem prejuizo da adoc3o de critérios
adicionais previstos em edital.

4.12.10 A reprovacdo pela equipe multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a avaliacdo biopsicossocial
acarretard a perda do direito a vaga reservada, situacdo na qual o candidato figurara apenas na lista da ampla concorréncia.

4.12.11 O candidato com deficiéncia aprovado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista
de classificacdo geral.

4.12.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguird a ordem de classificacdo dos aprovados,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.
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4.12.12.1 O candidato PcD podera concorrer nesta condicdo para qualquer vaga prevista no edital; no entanto, quando se tratar de
vaga de ampla concorréncia, a ocupacgdo das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologacdo permitir a proporcionalidade legal.

4.12.13As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

4.12.14 Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de
aposentadoria por incapacidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n2 12.990/2014, para todos os editais de selecdo simplificada, fica reservado para as pessoas
gue se autodeclararem negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.1.1 A Vaga destinada a esta reserva encontra-se indicada no Quadro | —Vaga 02 — Topografia e Cartografia
5.2 Todas as vagas ofertadas neste edital poderdo receber inscricdes de pessoa autodeclarada negra.

5.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato poderd optar por concorrer no certame como pessoa negra, mediante indicacdo especifica
no formuldrio de inscricdo e marcando o campo em que se autodeclara negro, de cor preta ou parda, na forma da Lei n2 12.990, de
9/6/2014.

5.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa negra e tiver a sua autodeclaragdo de veracidade confirmada figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

5.4.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato
negro posteriormente classificado e, em ndo havendo, por candidatos da ampla concorréncia.

5.7 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros.

5.8 Quando se tratar de vaga em que ndo haja reserva para negro, a ocupacao das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo
gue o primeiro classificado da lista de candidatos autodeclarados negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta,
exceto se melhor classificado na lista geral da ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologacdo permitir a
proporcionalidade legal.

5.9 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

5.10 Conforme disposto no artigo 16 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, o candidato que optar por concorrer
a vaga reservada a pessoa negra, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfizer as
condicbes de habilitacdo estabelecidas em edital, devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para afericdo da
autodeclaracdo. heteroidentificagcdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

5.3 Sdo de responsabilidade do candidato todas as informagdes prestadas no ato de sua inscrigdo.
5.4 Do procedimento de heteroidentificagdo

5.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, consoante
Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.
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5.4.2 Os candidatos aprovados na fase de provas eliminatérias serdo convocados para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, que ocorrerd de forma presencial, com indicacdo de local e horario a serem informados em convocacao
especifica, por meio do site do concurso, conforme cronograma descrito no item 2.17.

5.4.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que
assumirdo a titularidade em caso de impedimento ou suspeicdo dos titulares, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

5.4.4 Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informacGes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo.

5.4.5 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizado aos
orgdos de controle interno e externo, se requerido.

5.4.6 Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no site do concurso, conforme cronograma
do certame.

5.4.7 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

5.4.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no tempo da realizagdo do procedimento do candidato.

5.4.9 Nao serdo considerados, para os fins da afericdo, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de candidato realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.4.10 N3do serad admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.4.11 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

5.4.12 O candidato assinarad termo de ciéncia de captura de suas imagens para fins de afericdao, conforme modelo do ANEXO Il

5.4.13 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.4.14 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato figurard apenas na
lista da ampla concorréncia.

5.4.15 Na hipétese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado
aos orgdos competentes para apuragdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.16 Na conclusdo da apuragdo mencionada no subitem 6.4.15 em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso o certame ainda esteja
em andamento, o candidato sera eliminado.

5.4.17 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer motivado.

5.4.18 As delibera¢des da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada,
ndo servindo para outras finalidades.

5.4.19 E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.4.20 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.4.21 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serad publicado conforme cronograma, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo a respeito da confirmacdo da
autodeclaracdo.

5.4.22 A andlise de recurso dessa etapa, serd realizada pela Comissdo Recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, que devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo,
o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
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5.4.23 Sera deferido o recurso e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo menos,
2 (dois) membros do Comité Recursal.

6. DAS PROVAS

6.1 Para acesso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas, serd obrigatério a apresentacdo de documento oficial com foto
(original) que contenha o nimero de CPF, ou, quando ndo possuir este registro apresentar juntamente o CPF, conforme subitem
11.9.4 deste edital e, ndo obrigatoriamente o comprovante de inscricdo.

6.1.2 As provas sdo constituidas de prova escrita e prova didatica, eliminatdrias e classificatorias.

6.1.3 A realizagdo dos sorteios de tema, da ordem de apresentagdo e realizagdo das provas ocorrerd no endereco informado
igualmente no Anexo IV.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento no
hordrio determinado.

6.1.5 Apds o prazo recursal contra o resultado das provas e resultado final, ndo havendo recurso ou ainda, ndo havendo corregdo
ou alteragdo de nota, serd mantido o primeiro resultado publicado.

7.2 PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova escrita de carater eliminatério versara sobre um tema sorteado da lista de 05(cinco) a 10 (dez) itens do programa,
previsto neste edital, itens 1.20, e terd a duragcdo maxima de 4 (quatro) horas para sua execucao.

7.2.2 A prova escrita serd realizada imediatamente apds o sorteio do item e valerd de O (zero) a 10 (dez) pontos. Durante sua
realizacdo é vedada a utilizacdo de anota¢des manuscrita elaboradas anterior a prova, fotocdpia de livros publicados e de material
em nenhum tipo de formato.

7.2.2.1 Ndo serd permitida a interferéncia de outras pessoas, exceto, no caso de pessoa com necessidades especiais que
previamente solicite a assisténcia a que tem direito, desde que ndo inclua tipo algum de abordagem sobre o contetdo da prova.

7.2.3 A prova escrita devera ser manuscrita em letra legivel, em lingua portuguesa, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.2.3.1 Para realizacdo da prova escrita, serd entregue aos candidatos presente, folha de prova especificos fornecidos pela Banca
examinadora, no total de 5(cinco) paginas.

7.2.3.2 O candidato podera solicitar papel pautado para rascunho, antes de iniciar sua prova.
7.2.3.3 Tanto as folhas de provas quanto o rascunho, deverdo ser entregues a Banca Examinadora.
7.2.4 Ndo haverd realizada leitura da prova escrita nos Processos Seletivos Simplificados.

7.2.5 A presenca do candidato é obrigatdria durante o sorteio do ponto e realizacdo da Prova Escrita, implicando a sua auséncia em
eliminacdo desta selecdo.

7.2.6 A avaliagdo da prova escrita observard os critérios e a pontuacdo abaixo discriminados:

a) estrutura coerente e desenvolvimento do texto: redacao, clareza, objetividade, sequéncia dos conteldos, coesdo e coeréncia
(0,0 a 2,5 pontos);

b) dominio do assunto: precisdo e dominio dos conteuldos, nivel de relevancia, profundidade e abrangéncia (0,0 a 6,0 pontos);
c) clareza e precisdo de linguagem: utilizacdo da norma gramatical padrdo e precisdo de linguagem (0,0 a 1,5 pontos).

7.2.7 A nota da prova escrita serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca
Examinadora.

NPe = NAv1 + NAv2 + NAv3
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NPe= Nota da prova escrita
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

7.2.8 Serdo classificados para a préxima etapa o candidato que obtiver cumulativamente:
a) nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);
b) estiver entre os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas;

7.2.9 Os candidatos que atingirem a nota minima, mas ndo estiver entre as 6 (seis) maiores notas, estardo automaticamente
eliminados no processo seletivo simplificado.

7.2.9.1 Serd garantida a participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que
atingida a nota minima exigida em cada fase.

7.2.9.2 Quando houver candidatos autodeclarados negros sera considerado aprovado em cada fase do certame, além do disposto
no item 7.2.9.1 o quantitativo igual ou superior, ao nimero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia.

7.2.10 O resultado da prova escrita sera divulgado no endereco eletrdnico http://concursos.ufopa.edu.br/ufopa.edu.br/ e no mural
préximo ao local de aplicagdo de prova, valendo para todos os efeitos a data e hora de publicacdo no local de prova.

7.2.11 O candidato que ndo estiver presente no hordrio da prova escrita estard automaticamente eliminado do PSS, exceto se a
Banca Examinadora se utilizar da regra do item 7.2.11.1 e 7.2.12, sendo devidamente registrado em ATA.

7.2.11.1 Na hipotese de a Banca Examinadora estipular prazo de tolerancia para o inicio da prova, a proposta devera ser votada
entre os candidatos presentes e considerada aceita quando da votacdo a maioria a eleger, fazendo-se registrar em ATA.

7.2.12 A prova escrita ndo iniciard até que todos os membros da Banca Examinadora, designados em portaria, estejam presente no
local de prova. Na hipotese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos ou
forca maior, podera a Direcdo da Unidade demandante da vaga de aplicacdo de prova ou membros da Banca Examinadora suspender
temporariamente a etapa de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser
registrada em ATA.

7.2.13 Em situacdes excepcionais, conforme item 7.2.12, que fujam a normalidade regimentada neste edital, a Banca Examinadora
devera comunicar oficialmente e imediatamente a unidade demandante do PSS e Prd Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Coordenacdo de Admissdo de Pessoas.

7.3 PROVA DIDATICA

7.3.1 A prova didatica de carater eliminatdrio consistird na apresentacdo oral, pelo candidato/a, de um tema sorteado constante da
lista dos itens 1.20, exceto o tema sorteado para a prova escrita, em lingua portuguesa.

7.3.1.1 O sorteio do tema para prova didatica serd na sequéncia do sorteio do tema da prova escrita, ser conforme cronograma
estabelecido por drea/vaga, todos os aprovados deverdo estar presente na hora do sorteio do tema da prova didatica, os ausentes
serdo eliminados da selecado.

7.3.2 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos,
sendo vedados apenas aos demais candidatos deste PSS assisti-la.

7.2.16 No dia e hora marcados para a realizacdo da prova didatica, havendo mais de um candidato, a Banca Examinadora procedera
ao sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos presentes, registrando-a em ata, sem possibilidade de inclusdo de candidato
que compareca apds o horario marcado. Na sequéncia, iniciar-se-a a apresentacdo da prova didatica, a qual serd gravada pela Banca
Examinadora em dudio para efeito legal de registro e avaliagdo.

7.3.4 A prova didatica ndo iniciard até que todos os membros da Banca Examinadora estejam no local de prova.
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7.3.4.1 Na hipdtese de eventual atraso por problemas técnicos, de infraestrutura ou acometimentos de casos fortuitos ou forca
maior, podera a Direcdo da Unidade de aplicacdo de prova ou membros da Banca Examinadora suspender temporariamente a etapa
de prova, estabelecendo entre os presentes uma nova data, local ou horario de prova, devendo ser registrada em ATA.

7.3.5 A nota da prova didatica serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da Banca. Sera classificado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

NPd = NAv1 + NAv2 + NAv3
3

NPd= Nota da prova didatica
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

7.3.6 O candidato que ndo comparecer a prova no horario determinado pela Banca Examinadora ndo tera outra oportunidade para
realizacdo da mesma e, consequentemente, receberd nota O (zero) e sera eliminado do processo seletivo.

7.3.7 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, a Banca Examinadora procedera a um novo
sorteio de ponto, ao final da apresentacdo do Ultimo candidato/a do dia, e informara novo dia de realizacdo da prova, obedecendo
as 24 h de antecedéncia, devendo registrar o fato em ATA.

7.3.8 Ao iniciar a prova, o/a candidato/a fornecerd obrigatoriamente a cada um dos integrantes da Banca Examinadora o respectivo
plano de aula (impresso) em lingua portuguesa.

7.3.9 O candidato poderd utilizar qualquer recurso didatico, desde que seja disponivel na instituicdo, devendo ser requerido
formalmente o material no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo encaminhar a solicitagdo ao e-mail indicado no Anexo
IV.

a) Assunto: Requisicdo de equipamento multimidia para prova didatica- PSS. Edital: n2 xx, de xxx de 2025. Vaga n2 XXX. Devendo
informar o nome completo do candidato, dia de uso do equipamento e horério.

7.3.10 O candidato que deixar de entregar o plano de aula despontuara, automaticamente, 1,5 pts (um e meio) na prova didatica.

7.3.11 O candidato podera fazer uso de material didatico particular, mantendo-o sob sua guarda. Qualquer altera¢do do material,
inutilizacdo ou alteracdo ndo deverd ser atribuida a Ufopa, visto que seu manuseio e utilizagdo deverdo ficar exclusivamente sob
responsabilidade do candidato/a.

7.3.12 A prova didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico do candidato, devendo ser observados:

Critérios Especificagdes Pontuacdo

Clareza na redacgdo do plano e aplicagdo correta das regras de ortografia, formatagdo, inclusdo
da bibliografia adequada, pertinente e atualizada.

Plano de Aula Relagdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado. 0,0a1,5
Coeréncia entre objetivos, conteddos, procedimentos didaticos,
recursos e avaliagdo propostos no plano.

Aspectos didatico- Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas escolhas tedrico-|
metodoldgicos metodoldgicas. 0,0a2,0
Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano de
Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.
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Demonstra preparo e seguranga em relacdo aos contetdos da aula, de forma a exp6-los com
clareza e profundidade.

Apresentacdo Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara. 0,0a5,0
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.

Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando
Arguicdo conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado. 0,0a1,5
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

8 JULGAMENTO DE TiTULOS, SERA EXIGIDO SOMENTE NAS AREAS: 01/Arqueologia : Métodos e Técnicas e 02/Topografia e Cartografia

8.1 Consiste em uma prova de carater classificatério, na qual a Comissdo Examinadora atribuird pontos aos titulos e a produgdo
intelectual constantes em Relatério Descritivo de Titulos, distribuido nos seguintes grupos:

| - Grupo | - Formacgdo Académica;

Il - Grupo Il - Atividades Didaticas e Profissionais;

11l - Grupo Il - Atividades Cientificas, Artisticas e Culturais;

IV - Grupo IV - Atividades técnico-profissionais.

8.2 A avaliacdo do Julgamento de Titulos serd considerada os critérios da Tabela abaixo:

1. FORMAGAO ACADEMICA PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 2,5

Mestrado 1,5

Especializacdo 1,0 40

2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Docéncia no ensino superior 1,0 x n2 de anos

Docéncia no ensino médio, técnico e tecnoldgico 0,5 x n2 de anos

Docéncia no ensino basico 0,25 x n? de anos

Monitoria 0,25 x n2 de anos

Cursos ministrados na area profissional 0,1 por curso

Organizacgdo de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,25 por evento 4.0

Tempo de efetivo exercicio profissional na drea do concurso 0,5 por ano

Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins 0,25 por ano

3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 1,0 por producgdo

Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1,0 por produgdo

Publicacdo de resumo em anais de eventos cientificos 0,2 por produgdo 2,0
Consultoria/parecer técnico 0,2 por produgdo

8.3 O candidato devera enviar o arquivo de seu curriculum lattes com as comprovagGes na ordem descrita no item 8.2, sendo
organizada em ordem de: Formac¢do académica, Atividades didaticas e Profissionais e Atividades Cientificas, artisticas e culturais a
ao endereco eletronico oficial da unidade demandante disposta no Anexo IV, em formato PDF, com tamanho de até 2 MB, conforme
cronograma de atividades do item 2.16.

8.3.1 O candidato devera enviar o curriculo lattes e comprovag&es na forma do item 8.3 devendo ainda, identificar seu nome /
numero / area da vaga e etapa do concurso.
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8.4 Ndo serdo aceitos para fins de pontuagao de formagdo académica, atas de defesa de tese.

8.5 Serdo aceitos para fins de pontuagdo comprovantes equivalentes ao Diploma ou Certificado (Declaragdo institucional com
informacdo de integralizacdo de todos as disciplinas, incluindo a deseja da tese, somente no aguardo da confec¢do do diploma ou
certificado).

8.6 Serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos deste edital. O titulo cuja natureza permitir
sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

8.7 Os diplomas, os certificados e correlatos citados no curriculo Lattes, expedidos no estrangeiro, somente serdao considerados se
acompanhados do documento de revalida¢do/reconhecimento oficial no Pais

8.8 A nota do julgamento de Titulos sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por membro da Banca Examinadora.

NJt= NAv1 + NAv2 + NAv3

3
NTj= Nota do Julgamento de Titulo
NAv1= Nota do avaliador 1
NAv2 = Nota do avaliador 2
NAv3 = Nota do avaliador 3

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final serd disponibilizado na pdagina do processo seletivo, na data prevista no cronograma deste edital.

9.1.1 A pontuacdo final do candidato serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos em cada etapa, considerada uma
casa decimal.

9.1.2 Quando houver Julgamento de Titulos, serd considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver
nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) como média aritmética simples das pontuagGes das Provas Escrita, didatica e Titulos,
conforme férmula abaixo:

NF = NPe + NPd + NJt
3

NF= Nota Final

NPe= Nota da Prova Escrita

NPd = Nota da Prova Didatica

NJt = Nota do Julgamento de Titulos

9.1.3 Quando ndo houver Julgamento de Titulos, serd considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete), como média aritimatica simples das pontuag¢des das Provas Escrita e Didatica,
consoante formula abaixo:
NF = NPe + NPd
2

NF= Nota Final

NPe= Nota da Prova Escrita

NPd = Nota da Prova Didatica

9.2 Em caso de empate, a Banca Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate, conforme o que trata o item 6.1
deste certame.

9.3 A composicdo da relacdo dos aprovados, serd instituida pelos candidatos com nota final igual ou maior que 5 (cinco),
considerando demais dispositivos do Decreto n2 9.739, de 2019.
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9.4 A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos, de acordo com a legislacado
vigente. Haverd listas especificas de aprovados, quando forem ofertadas vagas reservadas além de comporem igualmente na
listagem da ampla concorréncia, quando for o caso.

9.5 Nenhum candidato com notas e pontuagdes, empatados na ultima classificacdo de aprovados, sera considerado reprovado,
conforme Decreto n?9.739, de 2019.

9.6 O resultado final em definitivo serd homologado pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.
10 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo terad prevaléncia, por ordem, o candidato com:

Q

) Idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12/10/2003;
) Melhor nota na prova didatica;

) Melhor nota na prova escrita;

) Persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com maior idade.

o O T

11 DOS RECURSQOS

11.1 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, identificando o
candidato, a fase do recurso e a area/subarea do concurso no qual concorre, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as respectivas comprovacées, se houver, conforme modelo
Anexo Il.

11.1.1 Quando o recurso for impetrado por procurador, deverd ser encaminhada a procuragdo assinada pelo candidato e anexada
copia do registro geral com foto.

11.2 Dos prazos e direcionamentos:
11.2.2 No prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua publicagdo

11.2.2.1 Da homologacdo das inscricdes e/ou composi¢cdo da Banca Examinadora: deverd ser direcionado a Coordenacdo de
Admissdo de Pessoas e interpostos por meio via e-mail ao endereco admissao.progep@ufopa.edu.br com as devidas identificagdes:
Assunto: Recurso contra xxxxxx, Edital n2 XX/2025, Nome completo do(a) candidato(a).

11.2.2.2 Do resultado final do PSS: devera ser direcionado a Banca Examinadora por meio da submissdo ao e-mail institucional da
Unidade que oferta a vaga, conforme Quadro indicado no Anexo IV.

11.2.2.2.1 Ndo serdo aceitos recursos contra a nota final que tenham ponto focal notas das provas que ja tiveram momento de
recurso anterior.

11.2.2.3 No prazo de 6 (seis) horas apds a publicacdo dos Resultado das Provas Escrita e Didatica, salvo aviso retificacdo do prazo:

11.2.2.3.1 Para recursos contra o resultado da prova escrita ou da prova didatica, o candidato ou seu procurador legalmente
instituido, deverd ser encaminhar o recurso via e-mail institucional indicado neste edital, sendo direcionado em primeira instancia
a Banca Examinadora e, em segunda instancia, ao Conselho da Unidade demandante que oferta a Vaga.

11.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo, sem a devida identificacdo ou motivacdo ndo serd aceito ou ainda na instancia
inadequada nédo serdo avaliados.

11.4 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se efetivard apds o seu
julgamento.

11.5 A resposta do recurso serd dirigida somente aquele que o impetrou.
11.5.1 Em caso de alteracdo de nota, serd publicado novo resultado da avaliacdo com a devida identificacdo da alteracdo.

11.5.2 Apds o prazo recursal, caso ndo haja alteragdo de nota, o Resultado da Prova ja publicado fica validado como definitivo para
todos os fins.



Retificagdo publicada no DOU
n2 74, secdo 3 em 17 de abril
de 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 08 / 2025- CAP, DE 07 DE ABRIL DE 2025

11.6 Apds a divulgacdo do resultado de prova, o candidato podera requerer junto a Banca Examinadora por meio de pedido via de
e-mail, nos termos do item 11.2.2.2 e 11.1.3.1:

a. Copia digitalizada somente de sua prova escrita,
b. Cdpia da ficha de avaliacdo com as correcdes dos membros da banca examinadora das provas do candidato requerente.
c. Copia do audio da gravacdo da prova didatica e plano de aula do candidato requerente.

12 DAS CONTRATAGOES

12.1 Os contratos serdo regidos pela Lei n2 8.745/1993 e pela Resolu¢do Consad n? 78/2020-Ufopa.

12.2 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n2 8.745/1993, mesmo que em outro érgdo publico federal, s
poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior, na forma do artigo 9°, Ill, da Lei n2 8.745/1993.

12.3 As contratacdes de professores por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, nos termos do art. 49, paragrafo Unico, da Lei n2 8.745/93, com a
redacdo dada pela Lein2 12.425/2011, sempre considerando o tempo de afastamento do Professor do Magistério Superior — efetivo
(titular) que motivar a contratacdo.

12.4 O prazo real de contratacdo sera estipulado quando surgir a vaga e sera definido na convocagdo formal para celebracdo do
contrato, ou posterior a analise documental.

12.5 Ao concluir o prazo estipulado em contrato e ndo havendo Aditivos que estimule sua prorrogacdo, o contrato sera extinto e
publicado no Didrio Oficial da Unido.

12.6 O contrato sera rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicara a contratante o desejo de extingui-lo, antes
do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei n.2 8.745/93. Podera ainda, ser
rescindido por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e importard no pagamento, ao contratado, de
indenizacdo correspondente a metade do que |he caberia referente ao restante do Contrato, conforme dispde o § 29, do art. 12, da
Lei n.2 8.745/93.

12.7 A contratacdo ficara condicionada a aprovagdo em inspecao médica, a ser realizada pelo Servigo Médico Pericial exclusivamente
da Ufopa ou a outra que ela designar, e apresentacdo dos demais requisitos expressos neste edital e estipulados na carta de
convocagao.

12.8 Para os candidatos de outra nacionalidade, a contratacdo sera realizada somente apds todos os tramites necessarios de
autorizacdo de trabalho temporario exigidos por Lei.

12.9 Serdo contratados os aprovados que apresentem os documentos exigidos em lei e estejam aptos ao contrato, segundo os
critérios abaixo:

12.9.1 N3o esteja impedido de nova contratagdo pela Lei n2 8.745/1993, tendo respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
da ultima contratacdo pela mesma lei;

12.9.2 Ndo acumulem cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e comprovagdo de compatibilidade de
horarios;

12.9.3 Comprove a obtencdo dos requisitos académicos para o cargo disposto neste certame;

12.9.4 Apresente os documentos solicitados em carta convocatéria, bem como os formuldrios de contratacdo preenchidos e
assinados.

12.9.5 Ser aprovado em pericia médica oficial da instituicdo.
12.9.6 Maior de 18 anos;

12.10 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratacdo deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
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12.10.1 Ter sido obtido em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo;

12.10.2 Quando o diploma de graduagdo for expedido por instituicdes de ensino estrangeira, devera estar revalidado e o de pds-
graduacdo reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC;

12.11 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato deverd apresentar a documentacdo e exames
solicitados na carta de convocacdo no periodo maximo 30 (trinta) dias impreterivelmente, conforme estipulado na carta de
convocacdo, sendo ainda submetido a Pericia Oficial dentro deste prazo; caso ndo haja manifestacdo do candidato neste intersticio,
ou apresente documentagdo incompleta sem saned-la no prazo dos 30 (trinta) dias, sua convocagdo serd considerada efetivada e
sem efeito e o préximo da lista de classificacdo podera a vir ser convocado para a vaga.

12.12 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos negro seja convocado e ndo assine contrato, sera
convocado o candidato da lista de classificacdo de vaga reservada posteriormente classificado, se houver. Exaurindo-se a lista de
aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida com candidato de ampla concorréncia.

12.13 A critério da Administragdo poderd ser concedido prazo adicional ao candidato para esclarecimentos de informagdes ou ato
ligado a sua contratacdo, desde que tenha sido manifestado interesse na vaga e dado inicio na apresentacdo da documentacdo
dentro do prazo estabelecido no item 11.10.3.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 A homologacdo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o que disp&e o Decreto n? 6.944
/2009.

13.2 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, compordo o cadastro de reserva, desta forma, poderdo a qualquer tempo,
dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para suprir necessidade excepcional compativel com as exigéncias deste
edital.

13.3 Candidato aprovado fora do numero de vaga, seguindo a ordem de classificacdo, poderd assumir vaga em substituicdo de
Professor do Magistério Superior em qualquer dos Campi ou Unidade da Ufopa, desde que haja decisdo da Pré-reitoria de Gestdo
de Pessoas, ouvida a Unidade demandante da vaga e concordancia do candidato.

13.4 O candidato convocado ao contrato em localidade diversa deste PSS e que esteja fora do numero de vaga, quando ndo
concordar com o local de lotagdo, permanecera na lista de classificacdo.

13.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo no Diario
Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

13.6 O processo seletivo seguird as orientacdes da Resolucdo Consad n2 78/2020 _ Ufopa e outros dispositivos legais referentes ao
tema.

13.7 Este edital estara disponivel na integra na pagina eletrénica https://concursos.ufopa.edu.br/.

13.8 A jornada de trabalho informada no Quadro n? 01, poderd ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas semanais, EXCETO PARA A VAGA 02, DE 20H
SEMANAIS;

13.8.1 O contratado podera ser convocado pela Administracdo para prestar atividades temporariamente em qualquer Unidade de
Ensino incluindo todos os Campi, conforme necessidade institucional.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.10 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto o processo seletivo
simplificado nado for realizado, circunstancias que serdo comunicadas por meio de edital ou aviso a ser publicado.
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13.11 Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da
Lein212.527, de 18 de novembro de 2011;

13.11 Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pela Progep e em segunda instancia pelo Conselho Superior de
Administragdo — Consad.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



