=T MINISTERIO DA EDUCAGAO )
T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
—a COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL DE PSS N° 13/2025 - CAP (11.01.29.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santar ém-PA, 11 de abril de 2025.

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), por
intermédio de sua Coordenacéo de Admissao de Pessoal (CAP), torna publico este edital de selecdo para estagio
remunerado, destinado ao preenchimento de vaga constante no item 2, em conformidade com a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia n® 213
/2019, publicada no DOU n° 244, Secaol, pagina 33 de 18 de dezembro de 2019.

1 DISPOSICOES GERAIS 1.

1 O processo de selecdo a que se refere este edital destina-se ao preenchimento de 01 vaga de estagio para
atuacdo no Campus de Alenquer, conforme descri¢éo referenciada no item 2.3, Quadro de Vagas.

1.1.1 O aprovado neste PSS desenvolvera estagio ndo obrigatério, sem vinculo empregaticio com UFOPA,
percebendo uma bolsa remunerada e, ainda, auxilio-transporte especifico para o desenvolvimento do estagio.

1.2 Havera cadastro de reserva, formado pelos académicos classificados fora do nimero de vagas, que poderao
ser convocados sempre que se fizer necessario, dentro do prazo de validade do processo seletivo regido por este
edital, considerando a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentaria, tanto para a unidade demandante
guanto para outra unidade académico-administrativa no &mbito da UFOPA.

1.2.1 A UFOPA se reserva o direito de remanejar para outra unidade os estagiarios aprovados e classificados fora
do ndamero de vagas, considerando aceitacao do candidato classificado, para atividades similares, no interesse da
Administracdo, sem necessidade de consulta a unidade demandante do PSS. Em caso de recusa, o candidato
permanecera na lista de aprovados, sendo a vaga oferecida ao proximo candidato da ordem.

1.3 As despesas referentes a vaga ofertada esta vinculada ao processo 23204.002472/2025-72.

1.4 O candidato contratado sera acompanhado por um servidor efetivo do 6rgdo promotor desta selecdo, que
esteja lotado na mesma unidade de atuacdo do estagio, denominado, neste caso, de supervisor de estagio,
designado pelo chefe da Unidade em que o estagiario desenvolvera suas atividades.

1.5 O estagiario deverd submeter-se & avaliacdo de desempenho a cada semestre de estagio efetivo e néo
podera ter seu contrato aditivado em caso de reprovacéo nessa avaliagdo.

1.6 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é o instrumento juridico que habilita o estudante ao estagio,
regulando seus direitos e deveres durante a vigéncia do estagio, e devera ser assinado no ato da contratacéo
pelo representante da UFOPA, pelo representando da instituicdo de ensino do estagiario e pelo préprio estagiario.

2 DA VAGA

2.1 Este edital oferece as vagas dispostas no Quadro 2.3, sendo as vagas ofertadas para contratacéo imediata.
2.1.1 O interessado ndo podera candidatar-se a vaga no mesmo turno de suas as atividades académicas do
semestre vigente ao contrato.

2.2 Podera haver mudanca no horério de estagio, a critério institucional, e desde que o candidato aprovado na
ordem de classificagcéo aceite a alteracéo e que esteja comprovadamente matriculado em contraturno do curso de
graduacéo ou pdés graduacao.

2.3 Quadro de vaga




| Vagas || L otagéio || C.H semanal || Horério || Perfil da vaga |

Campus de Matutin - 08h as Académicos regularmente matriculados no curso
P 20h de graduacéo de Bacharelado em Administragéo,

01+CR Alenquer 12h
. no Campus de Alenquer, a partir do 5° semestre.

2.4 O plano de atividade a ser cumprido pelo estagiario consta no Anexo |
3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Considerando que a oferta é apenas para 01 vaga, além de cadastro de reserva, este edital ndo oferecera
vaga reservada; contudo, e considerando o compromisso institucional com as politicas de inclusédo, sera aplicada
a proporcionalidade na contratacdo. Assim, reservar-se-a a terceira vaga para pessoas preta ou parta e a quinta
vaga para pessoas com deficiéncia, desde de que haja candidatos inscritos e aprovados na selecao.

3.2 Este PSS possuira trés lista de aprovados, caso haja inscritos para vagas reservadas, e sera aplicada a tabela
orientadora de ordem de convocacdo dos candidatos classificados em AC (Ampla Concorréncia), PCD (Pessoa
com Deficiéncia) e PPP (Pessoa preta ou parda) — Anexo IV.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

4.1 A UFOPA possibilitara a inscricdo de candidatos em vaga destinada a estudantes com deficiéncia, os quais
deverdo, no ato da inscri¢cao, declarar tal condicao e terdo direito a concorrer as vagas oferecidas para estagio na
UFOPA, sendo aplicado o percentual de 10% (dez por cento) para provimento de vagas cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, obedecendo-se aos critérios de aprovacdo, classificacdo e desempate
definidos neste edital. No caso de o resultado da aplicagao ser fracionario, este sera arredondado para o nimero
inteiro seguinte.

4.2 Na hipotese de o candidato se inscrever neste PSS como pessoa com deficiéncia, o interessado devera anexar
a sua inscricdo o laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.2.1 Na auséncia do laudo médico ou caso este ndo contenha neste as informagfes acima indicadas, a inscricao
sera processada como de candidato ndo portador de necessidade especial, mesmo que tal condi¢cdo tenha sido
declarada.

4.2.2 Os candidatos inscritos em vagas reservadas para candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas de
ampla concorréncia e terdo preferéncia na 5% vaga, dentre aquelas que surgirem durante a vigéncia deste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS.

5.1 Por lei, deve-se reservar aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢fes para estagio no
ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com o Decreto n° 9.427, de 28
de junho de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido — Se¢do 1 — 29/6/2018, P4gina 1. Na hipotese de o
namero de vagas ser insuficiente para aplicacao da lei, ndo sera apontada nenhuma reserva no quadro de vagas.

5.2 Na hipo6tese de verificacdo de declaracao falsa, o candidato inscrito na vaga reservada para negro sera
eliminado do processo seletivo e, caso tenha sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

5.3 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relac@o entre o nimero total de vagas para o estagio e o niumero de vagas reservadas a candidatos
negros.

5.4 Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo. Dessa forma, os candidatos negros aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para preenchimento das
vagas reservadas.

5.5 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado na posi¢do imediatamente posterior. Ndo havendo numero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.



6 DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO REMUNERADO

6.1 Considerando Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, a bolsa estagio sera composta
conforme tabela abaixo, e de acordo com a carga horaria da vaga:

| Escolaridade || Carga Horéria || BolsaEstagio || Aux. Transporte || Total més |
| Graduagio ||20h semanais|| 4hdidrias || R$787,98 || R$ 220,00 [ R$ 1.007,98 |

6.2 Para fins de calculo do auxilio-transporte, serdo considerados até 22 (vinte e dois) dias de estagio por més,
totalizando no méaximo R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

6.2.1 Os dias nao estagiados nao serdo computados para fins de recebimento de auxilio transporte.

6.3 As vagas imediatas serdo para carga hordria definida no item 2.3, Quadro de vaga.

6.4 As vagas que vierem a surgir poderdo ser efetivadas para carga horario de 6h ou 4h diarias, conforme a
necessidade institucional.

7 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

7.1 Ser& considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) Estar regularmente matriculado nos cursos definidos no item 2.3, Quadro de Vagas;

b) Estar cursando a partir dos semestres informados no Quadro de Vagas;

c) Ter disponibilidade da carga horaria semanal, conforme descrito para vaga, para o cumprimento das atividades
de estagio;

d) N&o ter vinculo empregaticio;

e) N&o ter completado 24 meses de atividades de estagio remunerado nesta IFES, conforme o art.11 da Lei n®
11.788/2008, exceto se for candidato com deficiéncia;

f) Ter apresentado, dentro do prazo previsto neste edital, toda a documentacdo exigida e se enquadrar no perfil
exigido para a vaga.

8 DAS INSCRICOES
8.1 Nao havera pagamento da taxa de inscri¢éo.
8.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente online, conforme cronograma — item 8.7, no endereco

eletronico https://www.ufopa.edu.br/concursos/. Para o primeiro acesso, sera obrigatorio realizar o cadastro inicial
e optar pela vaga pretendida.

8.3 As inscricdes homologadas pela Coordenacgdo de Admisséo de Pessoal serdo publicadas no site da UFOPA (
http://www.ufopa.edu.br/concursos), conforme cronograma — item 8.7.

8.3.1 Em caso de mudltiplas inscricdes de um mesmo candidato para a mesma vaga, sera considerada, para todos
os efeitos, a Ultima inscri¢&o.

8.4 Todas as informacdes do PSS Estdgio Remunerado serdo publicadas no endereco eletrénico http://www.
ufopa.edu.br/concursos, sendo de responsabilidade do candidato acessa-las.

8.5 Serdo eliminados do processo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica;

b) Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

c¢) Portar-se de forma inadequada, incorreta ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

e) Nao encaminhar o curriculo vitae, juntamente com as comprovagoes.

8.6 O candidato podera requerer atendimento especial para a realizacdo das etapas desta selecdo, fazendo sua
opcao no momento da inscrigdo on-line.

8.7 CRONOGRAMA DE PSS
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Atividade Data

Inscricdo e Envio de curriculo comprovado 22 a 26/04/2025
Publicacdo da Banca Avaliadora e Homologacéo das inscricdes 28/04/2025
Prazo de recurso contra a Banca Avaliadora e homologacdo das 29/04/2025
inscricbes

Analise dos recursos 30/04/2025
Respostas de recursos 02/05/2025
Julgamento de curriculo 05/05/2025
Resultado do Julgamento de Curriculo 06/05/2025
Prazo de recurso contra o resultado do Julgamento de Curriculo 07/05/2025
Analise dos recursos 08/05/2025
Resposta de recursos 09/05/2025
Convocacgdo para as entrevistas 12/05/2025
Entrevistas 13/05/2025
Resultado das entrevistas 14/05/2025
Prazo de recurso contra o resultado das entrevistas 15/05/2025
Analise de recurso 16/05/2025
Resposta de Recurso e publicacéo do Resultado Final 19/05/2025
Prazo de recurso contra Resultado Final 20/05/2025

9 DA SELECAO

9.1 A selecéo sera composta por duas avaliagbes: a primeira, de Julgamento de Curriculo, de carater eliminatorio;
e a segunda, de Entrevista, de carater classificatorio.

9.1.1 Somente serdo avaliados os curriculos que apresentarem comprovacoes.

9.2 A composi¢do da Nota final serd a média aritmética das notas atribuidas nas avalia¢cdes do candidato.

9.3 Anédlise curricular

9.3.1 Apos efetuar sua inscricdo no PSS, o candidato devera encaminhar uma cdpia do seu Curriculo Vitae com
comprovacdes para o e-mail que consta no item 11.3, até a data de término das inscricées. No Assunto do e-mail,
devera constar “Selecdo de estagiario remunerado + nome do candidato”, e no corpo do e-mail, 0 candidato
devera informar seu nome completo e a vaga para a qual esta concorrendo.

9.3.2 A ndo apresentacdo do Curriculo Vitae e das comprovacfes implicara na eliminacéo do candidato do PSS.

9.3.3 N&o seréo aceitos arquivos encaminhados fora do prazo previsto no cronograma.

9.3.4 O curriculo enviado sem a devida comprovagéo ndo serd pontuado.

9.3.5 Sera considerado aprovado para a proxima etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 6,0
e estiver entre as 10(dez) melhores notas.

9.4 Entrevista
9.4.1 A etapa da entrevista analisara a capacidade de comunica¢cdo, desenvoltura e relacdo interpessoal do
candidato, consistinto em uma conversa tematica sobre o curso e o objetivo da vaga, utilizando os critérios de

avaliagdo conforme a ficha de avaliacdo, Anexo .

9.4.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, local e hora previstos ndo sera eliminado, entretanto,
ndo pontuara nesta etapa.

9.4.3 As entrevistas serdo realizadas em datas e horarios previamente definidos no cronograma.
9.4.3.1 Cada avaliador preenchera a Ficha de Pontuacgéo de forma criteriosa e de maneira independente.
9.4.4 A Entrevista tem peso 1(um) para fins de composi¢édo da nota final deste edital.

10 Dos resultados



10.1 A Nota Final sera obtida pela média aritmética simples entre as notas da Julgamento de Curriculo e da
Entrevista.

10.2 A ordem de classificacdo sera definida com base na nota final, e, em caso de empate, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, na ordem a seguir:

a) maior niUmero de pontos na Entrevista;
b) maior idade.

10.3 O resultado de cada etapa, inclusive o resultado final do PSS, ser& publicado no site institucional da UFOPA
www.ufopa.edu.br/concursos, nas datas previstas no cronograma, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos mesmos.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:
| - da homologacao das inscri¢des;

Il - da composicdo da Comissdo Avaliadora;

[l - do resultado das etapas de avaliacéo;

11.2 Todos os recursos serao online;

11.2.1 Os recursos contra a Comissao Avaliadora e homologacéo das inscricBes deverdo ser direcionados ao e-
mail admissao.progep@ufopa.edu.br

11.3 Os recursos interpostos contra Julgamento de Curriculo e a Entrevista dever&o ser direcionados a Comissao
Avaliadora, nos prazos previstos em cronograma, para o endereco eletrénico alenquer@ufopa.edu.br

11.4 O e-mail contendo o pedido de recurso devera ter como assunto: “PSS Estagiario - Recurso — Nome do
Candidato - Vaga”.

11.5 O recurso interposto fora do prazo estipulado nédo sera aceito.

11.6 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
devendo indicar, com clareza, os motivos, razdes, fatos e circunstancias que justifiguem a inconformidade do
interessado, bem como o nimero do edital e o turno de vaga selecionada no processo seletivo ao qual esta
concorrendo.

11.7 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, de modo que a contratagdo somente sera efetivada apos o
julgamento do recurso.

11.8 O candidato poderé solicitar uma cépia da ficha de avaliagdo do julgamento de Curriculo e/ou Entrevista por
meio de requerimento — Anexo V. A Solicitagdo devera ser acionada por e-mail para os enderecos indicados no
item 11.3.

12 DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO APROVADO

12.1 A convocacao sera realizada por meio de contato via e-mail (correio eletrénico) e também por meio da
publicacdo de edital de convocac¢éo na pagina do PSS.

12.2 Para fins do disposto no item anterior, serdo considerados os enderecos de e-mail registrados na ficha de
inscricdo. O candidato deverd atentar-se ao preencher seu cadastro, e caso ja esteja cadastrado, manter seus
dados atualizados junto & Coordenac¢do de Admissdo de Pessoal (CAP), através do e-mail: admissao.
progep@ufopa.edu.br

12.3 Considera-se convocado o candidato que tiver sido contatado pelo menos uma vez por e-mail, com prazo de
5 (cinco) dias Uteis para resposta, contados a partir do envio.

12.4 Sera considerado desistente o candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo mencionado no
item anterior, permitindo, assim, a convocacéo do proximo candidato aprovado na lista de espera.

13 DA CONTRATACAO

13.1 O candidato convocado deverd enviar para o e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br a copia digitalizada dos
documentos listados abaixo, além de apresentar o comprovante de matricula atualizado em curso de graduacao e
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pés-graduacéo.

a) RG (frente e verso) o RG ndo podera ser substituido por qualquer outro documento;

b) CPF (cartéo fisico ou comprovante on-line de inscricdo de pessoa fisica);

c) Titulo Eleitoral e Comprovante de quitacéo eleitoral atual;

d) Certificado Militar (para convocados do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Comprovante conta corrente junto ao Banco do Brasil. Caso o candidato ndo possua a conta corrente BB, apos
a contratacdo, recebera oficio para abertura de conta salario no banco de sua preferéncia.

g) Comprovante de matricula no semestre vigente, com data atualizada e informacdes dos horéarios de aula.

h) Declaracao Unificada — Anexo VII.

13.2 Considerar-se-d0 contratados 0s respectivos aprovados e convocados que assinarem o termo de
compromisso, devendo zelar pelo seu cumprimento durante o periodo de sua vigéncia.

13.3 A contratacéo sera formalizada pela assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

14 DOS DEVERES E COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

14.1 Sao requisitos e compromissos minimos do estagiario, durante seu periodo contratado:

14.2 Ser discente com matricula ativa em Instituicdo de Ensino Superior;

14.3 Encaminhar sua frequéncia até o 5° dia do més subsequente ao estagiado ao supervisor do estagio;

14.4 O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reuniées ou outras atividades
relacionadas ao estagio, conforme solicitado pela sua unidade de lotagéo;

14.5 Seguir as determinacdes de seu supervisor de estagio no cumprimento das atividades educativas e entrega
de relatérios, quando solicitado;

14.6 Em tempo oportuno, considerando legislacéo vigente, ser submetido & avaliacdo de desempenho;
14.7 Compensar as faltas justificadas, sempre que necessario, até o més subsequente a sua ocorréncia.
14.8 O estagiario ser& desligado nas seguintes situagoes:

| - automaticamente, ao término do contrato;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por contingenciamento orgcamentario;

Il - a pedido do estagiario;

IV - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragcdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho (para contratos superiores a 3 semestres);

V - em decorréncia do descumprimento de um de seus deveres;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou nao, no periodo
de um més, ou por 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio;

VIl - pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario (trancar matricula, desistir ou
mudar de curso);

VIII - e por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

15. ATIVIDADES DE ESTAGIO

15.1 As atividades de estdgio estardo indicadas no Plano de Atividades do Estagiario, inseridas no respectivo
Termo de Compromisso de Estagio, considerando seu carater pedagdgico, social e profissional, bem como a
natureza de servi¢co da Unidade Demandante.

15.2 O estagiario remunerado serd supervisionado por servidor do quadro efetivo da Universidade Federal do
Oeste do Pard, que sera responséavel pelos direcionamentos nas atividades de estagio e avaliacdes.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os percentuais para as vagas reservadas s6 seréo aplicados quando o nimero de vagas ofertado no edital
for suficiente para que as regras sejam aplicadas.

16.2 Este processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que o contrato da
Apdlice de Seguro de Vida dos estudantes esteja em vigéncia e haja estudantes classificados na lista de reserva,


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp

contados a partir da data de divulgacéo do resultado final.
16.3 O estagiario contratado firmara termo de compromisso, com duracao inicial de 6 (seis) meses iniciais.

16.4 O Termo de Compromisso podera ser renovado a cada 6(seis) meses, a critério da administracao, desde
gue o tempo maximo de contrato ndo ultrapasse 2 (dois) anos, em conformidade com a Lei n°® 11.788/2008, e
considerando ainda a vigéncia da Apdlice de Seguro de Vida dos discentes regularmente matriculados nesta Ifes.

16.5 O aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas desenvolvera suas atividades exclusivamente nos locais a
gue se destina este processo seletivo.

16.6 Os candidatos classificados fora do ndmero de vagas, a critério da UFOPA e em conformidade com a sua
disponibilidade, poderéo ser aproveitados para suprir a necessidade de outras unidades.

16.7 A falsidade de declarac¢des e/ou de documentos, verificada a qualquer momento, implicara na eliminacéo do
candidato, sendo nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de caréter judicial.

16.8 O estagiario que receber, em qualquer tempo, indevidamente, qualquer valor referente ao estagio devera
comunicar imediatamente e efetuar a restituicdo do valor, conforme as orientacdes que lhe forem dadas na
Coordenacdo de Pagamento de Pessoal.

16.9 A UFOPA reserva-se o direito de proceder as contratagfes em quantidade que atendam as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e vagas existentes.

16.10 A realizacdo de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme estabelecido
na legislacao aplicavel.
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