=T MINISTERIO DA EDUCAGAO )
T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
—a COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL DE PSS N° 16/2025 - CAP (11.01.29.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 09 de julho de 2025.

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA), por intermédio de sua
Coordenacdo de Admissdo de Pessoal (CAP), torna publico este edital de selecdo para estagio remunerado, destinado ao
preenchimento de vaga constante no item 2, em conformidade com a Lel n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio),
com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo
e Governo Digital do Ministério da Economia n° 213/2019, publicada no DOU n° 244, Secdol, pagina 33 de 18 de dezembro de
2019.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo de selegdo a que se refere este edital destina-se ao preenchimento de 01 vaga de est&gio para atuagdo na Diretoria de
Gestéo de Pessoas, conforme descricao referenciada no item 2.3, Quadro de Vagas.

1.2 O aprovado neste PSS desenvolvera estagio ndo obrigatorio, sem vinculo empregaticio com UFOPA, percebendo uma bolsa
remunerada e, ainda, auxilio-transporte especifico para o desenvolvimento do estégio.

1.3 Havera cadastro de reserva, formado pelos académicos classificados fora do nimero de vagas, que poderdo ser convocados
sempre que se fizer necessario, dentro do prazo de validade do processo seletivo regido por este edital, considerando a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orcamentéria, tanto para a unidade demandante quanto para outra unidade académico-
administrativa no &ambito da UFOPA.

1.4 A UFOPA sereserva o direito de remanejar para outra unidade os estagiérios aprovados e classificados fora do niimero de vagas
para atividades similares, no interesse da Administracdo, sem necessidade de consulta a unidade demandante do PSS.

1.5 As despesas referentes a vaga of ertada esta vincul ada ao processo 23204.007470/2025-70.

1.6 O candidato contratado seré acompanhado por um servidor efetivo do érgéo promotor desta selegéo, que esteja lotado na mesma
unidade de atuagdo do estégio, denominado, neste caso, de supervisor de estégio, designado pelo chefe da Unidade em que o
estagiario desenvolvera suas atividades.

1.7 O estagiario devera submeter-se a avaliagdo de desempenho a cada semestre de estégio efetivo e ndo podera ter seu contrato
aditivado em caso de reprovagdo nessa avaliagao.

1.8 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) € o instrumento juridico que habilita o estudante ao estagio, regulando seus
direitos e deveres durante a vigéncia do estagio, e devera ser assinado no ato da contratacdo pelo representante da UFOPA, pelo
representando da institui¢do de ensino do estagiario e pelo préprio estagiério.

2DA VAGA
2.1 Este edital oferece as vagas dispostas no Quadro 2.3, sendo as vagas of ertadas para contratacdo imediata.

2.2 O interessado ndo podera candidatar-se & vaga no mesmo turno de suas as atividades académicas do semestre vigente ao
contrato.

2.3 Quadro de vaga
| vaga || Lotacdo || CargaHorédria | Horério || Perfil da Vaga |
A cadémicos regularmente matriculados, a
DGDP/Cadastro e : o L x
01 Vaga+ CR|| Movimentaczo de 20h Unasish B tr dﬁ 5° semestre, no curso de graduacao
Pessoal e Bac _arelado em Direito, nas
Universidades UFOPA, UNAMA e ULBRA.

2.4 O plano de atividade a ser cumprido pelo estagiério constano Anexo l.
2.5 Os Candidatos poderdo, além das atividades ja previstas, exercer outras atividades administrativas previstas no Termo de
Compromisso de Estéagio.

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Considerando que o edital oferta 01 vaga, aém de cadastro de reserva, este edital ndo oferecerd vaga reservada; contudo, e
considerando o compromisso institucional com as politicas de inclusdo, serd aplicada a proporcionalidade nas contratacoes,
conforme anexo 1V.

3.2 Ser4 aplicada a tabela orientadora de ordem de convocag8o dos candidatos classificados em AC (Ampla Concorréncia), PCD
(Pessoa com Deficiéncia) e PPP (Pessoa preta ou parda) — Anexo V.



4 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

4.1 A UFOPA possihilitard a inscricéio de candidatos em vaga destinada a estudantes com deficiéncia, os quais deverdo, no ato da
inscricdo, declarar tal condicdo e terdo direito a concorrer as vagas oferecidas para estdgio na UFOPA, sendo aplicado o percentual
de 10% (dez por cento) para provimento de vagas cujas atribuicdes sgjam compativeis com a sua deficiéncia, obedecendo-se aos
critérios de aprovacdo, classificacdo e desempate definidos neste edital. No caso de o resultado da aplicagéo ser fracionario, este
sera arredondado para o nimero inteiro seguinte.

4.2 Na hipétese de o candidato se inscrever neste PSS como pessoa com deficiéncia, o interessado deverd anexar a sua inscri¢éo o
laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, que indique a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional das Doengas (CID) e
asua provavel causaou origem.

4.2.1 Na auséncia do laudo médico ou caso este ndo contenha neste as informagdes acima indicadas, a inscricdo serd processada
como de candidato ndo portador de necessidade especial, mesmo que tal condicdo tenha sido declarada.

4.2.2 Os candidatos inscritos em vagas reservadas para candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas de ampla concorréncia e
teréo preferénciana 52 vaga, dentre aguelas que surgirem durante a vigéncia deste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Por lei, deve-se reservar aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas selegdes para estagio no &mbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018,
publicado no Di&rio Oficial da Unido — Segdo 1 — 29/6/2018, Pagina 1. Na hipétese de o nimero de vagas ser insuficiente para
aplicagdo da lei, ndo serd apontada nenhuma reserva no quadro de vagas.

5.1.1 O candidato que queira inscrever-se nesta selecdo podera utilizar a autodeclaracdo de pessoa preta ou parda— Anexo V1. Em
caso de aprovagdo fora do nimero de vagas e na hipotese de oferta de contrato a partir da terceira posi¢ao, sera convocado o
candidato como melhor colocagdo dentre aquel es que se autodeclararam pessoa preta ou parda.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE.

5.3 Na hipétese de verificacdo de declaragfo falsa, o candidato inscrito na vaga reservada para negro sera eliminado do processo
seletivo e, caso tenha sido selecionado ou contratado, seraimediatamente desligado do programa de estégio.

5.4 A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas para o estégio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

5.5 Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo na selecdo. Dessa forma, os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido paraa ampla
concorréncia ndo seréo computados para preenchimento das vagas reservadas.

5.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado na posi¢ao imediatamente posterior. N& havendo nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6 DO VALOR DA BOL SA ESTAGIO REMUNERADO

6.1 Considerando Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, a bolsa estagio ser4 composta conforme tabela abaixo, e
de acordo com a carga horéria da vaga:

| Escolaridade || CargaHoraria || BolsaEstagio || Aux. Transporte || Total Mensal |

Graduagdo 4h didrias R$ 787,98 R$ 220,00 R$ 1.007,98

6.2 Para fins de célculo do auxilio-transporte, serdo considerados até 22 (vinte e dois) dias de estagio por més, totalizando no
méximo R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

6.2.1 Os dias ndo estagiados ndo serdo computados para fins de recebimento de auxilio transporte.

6.3 As vagas imediatas serdo para carga horaria definida no item 2.3, Quadro de vaga.

6.4 As vagas que vierem a surgir poderdo ser efetivadas para carga horario de 6h ou 4h diérias, conforme a necessidade
institucional.

7 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DA SELEGCAO

7.1 Seré& considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Estar regularmente matriculado nos cursos definidos no item 2.3, Quadro de Vagas,

b) Estar cursando a partir dos semestres informados no Quadro de Vagas,

¢) Ter disponibilidade da carga horaria semanal, conforme descrito para vaga, para o cumprimento das atividades de estagio;

d) Nao ter vinculo empregaticio;

€) Néo ter completado 24 meses de atividades de estagio remunerado nesta IFES, conforme o art.11 da Lei n° 11.788/2008, exceto
se for candidato com deficiéncig;

f) Ter apresentado, dentro do prazo previsto neste edital, toda a documentagdo exigida e se enquadrar no perfil exigido paraavaga.



8 DASINSCRICOES

8.1 N&o havera pagamento da taxa de inscricao.

8.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, no periodo de 10/07 a 18/07/2025, no endereco eletrénico https.//www.
ufopa.edu.br/concursos/ . Para o primeiro acesso, sera obrigatério realizar o cadastro inicial e optar pela vaga pretendida.

8.3 As inscri¢es homol ogadas pela Coordenagdo de Admissdo de Pessoal serdo publicadas no site da UFOPA (http://www.ufopa.
edu.br/concursos), conforme cronograma— Anexo VIII.

8.3.1 Em caso de mdltiplas inscri¢Bes de um mesmo candidato para a mesma vaga, sera considerada, para todos os efeitos, a Ultima
inscrigao.

8.4 Todas as informagdes do PSS Estagio Remunerado seréo publicadas no endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br/concursos,
sendo de responsabilidade do candidato acessé | as.

8.5 Serdo eliminados do processo, sem prejuizo das san¢des penais cabivels, o candidato que, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideol égica;

b) Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

¢) Portar-se de formainadequada, incorreta ou descortés a qualquer pessoa envolvida ho processo seletivo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos rel ativos ao processo seletivo;

€) N&o encaminhar o curriculo vitag, juntamente com as comprovagoes.

8.6 O candidato poderd requerer atendimento especial para a realizagdo das etapas desta selecéo, fazendo sua opgdo no momento da
inscricéo on-line.

9 DA SELECAO

9.1 A selecdo serd composta por duas avaiagtes: a primeira, de Julgamento de Curriculo, de cardter eliminatorio; e a segunda, de
Entrevista, de caréter classificatorio.

9.2 Somente serdo avaliados os curricul os que apresentarem comprovagdes.

9.3 Os inscritos neste PSS ser&o avaliados por uma comissdo composta por 3 (trés) servidores da UFOPA. Cada avaiador atribuira
uma notaindividual para a entrevista e uma Gnica nota paraa analise curricular.

9.4 A composic¢ao da Notafinal serdamédia aritmética das notas atribuidas nas avaliages do candidato.

9.5 Andlisecurricular

9.5.1 Apos efetuar suainscricdo no PSS, o candidato devera encaminhar uma copia do seu Curriculo Vitae com comprovacoes para
0 e-mail que consta no item 11.3, até a data de término das inscri¢des. No Assunto do e-mail, devera constar “ Selecdo de estégio
remunerado + nome do candidato”, e no corpo do e-mail, o candidato devera informar seu nome completo e avaga para a qual esta
concorrendo.

9.5.2 A néo apresentacdo do Curriculo Vitae e das comprovagdes implicara na eliminagéo do candidato do PSS.

9.5.3 Nao serdo aceitos arquivos encaminhados fora do prazo previsto no cronograma.

9.5.4 O curriculo enviado sem a devida comprovac&o ndo seré pontuado.

9.5.5 Sera considerado aprovado para a préxima etapa o(a) candidato(a) que obtiver notaigual ou superior a 6,0 e estiver entre as 10
(dez) melhores notas.

9.5.6 As atividades para pontuac&o na andlise curricular constam no Anexo Il deste edital.

9.6 Entrevista

9.6.1 A etapa da entrevista analisara a capacidade de comunicagdo, desenvoltura e relagdo interpessoal do candidato, consistinto em
uma conversa temética sobre o curso e o objetivo da vaga, utilizando os critérios de avaliagdo conforme a ficha de avaliag8o, Anexo
.

9.6.2 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, local e hora previstos ndo sera eliminado, entretanto, ndo pontuaré nesta
etapa.

9.6.3 As entrevistas serdo realizadas em datas e horérios previamente definidos no cronograma.

9.6.4 Cada avaliador preenchera a Ficha de Pontuagdo de forma criteriosa e de maneira independente.

9.6.5 A Entrevistatem peso 1(um) parafins de composi¢do da notafinal deste edital.

10 DOSRESULTADOS

10.1 A NotaFinal sera obtida pela média aritmética simples entre as notas da Julgamento de Curriculo e da Entrevista.

10.2 A ordem de classificago serd definida com base na notafinal, e, em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem a seguir:

a) maior nimero de pontos na Entrevista;

b) maior idade.

10.3 O resultado de cada etapa, inclusive o resultado final do PSS, sera publicado no site institucional da UFOPA www.ufopa.edu.br
/concursos, nas datas previstas no cronograma, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos mesmos.

11 DOSRECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:
| - da homologagéo das inscricoes;

Il - da composicéo da Comissio Avaliadora;

[11 - do resultado das etapas de avaliagéo;

11.2 Todos os recursos serdo onling;


https://www.ufopa.edu.br/concursos/
https://www.ufopa.edu.br/concursos/

11.2.1 Os recursos contra a Comissao Avaliadora e homologacédo das inscri¢Oes deverdo ser direcionados ao e-mail admissao.
progep@ufopa.edu.br

11.3 Os recursos interpostos contra Julgamento de Curriculo e a Entrevista dever&o ser direcionados & Comisséo Avaliadora, nos
prazos previstos em cronograma, para o enderego eletrénico: cadastro.progep@ufopa.edu.br

11.4 O e-mail contendo o pedido de recurso deverater como assunto: “PSS Estagiario - Recurso — Nome do Candidato - Vaga'.

11.5 O recurso interposto fora do prazo estipulado néo sera aceito.

11.6 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido, devendo indicar,
com clareza, os motivos, razdes, fatos e circunstancias que justifiquem a inconformidade do interessado, bem como o nimero do
edital e o turno de vaga selecionada no processo seletivo ao qual esta concorrendo.

11.7 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, de modo que a contratacdo somente sera efetivada apds o julgamento do
recurso.

11.8 O candidato podera solicitar uma copia da ficha de avaliagdo do julgamento de Curriculo e/ou Entrevista por meio de
requerimento — Anexo V. A Solicitagdo devera ser acionada por e-mail para os enderegos indicados no item 11.3.

12 DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO APROVADO

12.1 A convocagdo serarealizada por meio de contato via e-mail (correio eletronico) e também por meio da publicagéo de edital de
convocagao na péginado PSS.

12.2 Parafins do disposto no item anterior, serdo considerados os enderegos de e-mail registrados na ficha de inscri¢do. O candidato
deverd atentar-se a0 preencher seu cadastro, e caso ja esteja cadastrado, manter seus dados atualizados junto a Coordenagdo de
Admissgo de Pessoal (CAP), através do e-mail: admissao.progep@ufopa.edu.br

12.3 Considera-se convocado o candidato contatado pelo menos uma vez por e-mail, com prazo de 5 (cinco) dias Gteis para
resposta, contados a partir do envio.

12.4 Serd considerado desistente o candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo mencionado no item anterior,
permitindo, assim, a convocagdo do proximo candidato aprovado nalista de espera.

13 DA CONTRATAGAO

13.1 O candidato convocado deverd enviar para o e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br a copia digitalizada dos documentos
listados abaixo, além de apresentar 0 comprovante de matricula atualizado em curso de graduaggo.

a) RG (frente e verso) 0 RG néo podera ser substituido por qual quer outro documento;

b) CPF (cartdo fisico ou comprovante online de inscri¢éo de pessoafisica);

c) Titulo Eleitoral e Comprovante de quitagcdo eleitoral atual;

d) Certificado Militar (para convocados do sexo masculino);

€) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Comprovante conta corrente junto ao Banco do Brasil. Obs. Caso ndo possua a conta corrente BB, apés a contratagdo, recebera
oficio para abertura de conta salério.

g) Comprovante de matricula no semestre vigente, com data atualizada e informagdes dos horarios de aula.

h) Declaragdo Unificada— Anexo VII.

13.2 Néo poderdo ser contratados os candidatos que ja atuam como estagiario ndo obrigatério em outra instituicdo publica, privada
ou empresa. Nesse caso, 0 candidato devera optar pela descontinuagcdo do estagio atual, solicitando e comprovando seu
desligamento da unidade, 6rgéo ou empresa, antes da assinatura do Termo de Compromisso com a UFOPA.

13.3 Serdo considerados contratados os candidatos aprovados e convocados que assinarem o termo de compromisso, devendo zelar
por seu cumprimento durante todo o periodo de vigéncia.

13.4 A contratac8o serd formalizada pela assinatura do Termo de Compromisso de Estégio — TCE.

14 DOSDEVERESE COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

14.1 S&o requisitos e compromissos minimos do estagiario, durante seu periodo contratado:

14.2 Ser discente com matricula ativa em Institui¢do de Ensino Superior;

14.3 Encaminhar sua frequéncia até o 5° dia do més subsequente ao estagiado ao supervisor do estagio;

14.4 O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides ou outras atividades relacionadas ao
estégio, conforme solicitado pela sua unidade de lotagéo;

14.5 Seguir as determinagdes de seu supervisor de estégio no cumprimento das atividades educativas e entrega de relatérios, quando
solicitado;

14.6 Em tempo oportuno, considerando legislacdo vigente, ser submetido & avaliagdo de desempenho;

14.7 Compensar as faltas justificadas, sempre que necessério, até o més subsequente & sua ocorréncia.

14.8 O estagiario sera desligado nas seguintes situacOes:

| - automaticamente, ao término do contrato;

Il - aqualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orcamentério;

I11 - apedido do estagiario;

IV - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se comprovada ainsuficiéncia na avaliagdo de desempenho
(para contratos superiores a 3 semestres);

V - em decorréncia do descumprimento de um de seus deveres,

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou
por 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio;

VIl - pelainterrupcdo do curso naingtitui¢do de ensino a que pertenca o estagiério (trancar matricula, desistir ou mudar de curso);
VIII - e por condutaincompativel com a exigida pela Administragéo.

15. ATIVIDADESDE ESTAGIO
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15.1 As atividades de estagio estardo indicadas no Plano de Atividades do Estagiério, inseridas no respectivo Termo de
Compromisso de Estégio, considerando seu caréter pedagdgico, social e profissional, bem como a natureza de servigco da Unidade
Demandante.

15.2 O estagiario remunerado sera supervisionado por servidor do quadro efetivo da Universidade Federal do Oeste do Parg, que
serd responsavel pelos direcionamentos nas atividades de estégio e avaliagdes.

16 DISPOSICOESFINAIS

16.1 Os percentuais para as vagas reservadas s serdo aplicados quando o nimero de vagas ofertado no edital for suficiente para
gue as regras sejam aplicadas.

16.2 Este processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo, desde que o contrato da Apdlice de Seguro
de Vida dos estudantes esteja em vigéncia e haja estudantes classificados na lista de reserva, contados a partir da data de divulgagéo
do resultado final.

16.3 O estagiario contratado firmar& termo de compromisso, com duragdo inicial de 6 (seis) mesesiniciais.

16.4 O Termo de Compromisso podera ser renovado a cada 6(seis) meses, a critério da administragdo, desde que o tempo méaximo
de contrato ndo ultrapasse 2 (dois) anos, em conformidade com a Lel n° 11.788/2008, e considerando ainda a vigéncia da Apdlice
de Seguro de Vida dos discentes regularmente matriculados nesta Ifes.

16.5 Os casos ndo previstos neste edital que ocorrerem durante a realizac8o da selegdo serdo examinados pela comissdo avaliadora,
em primeirainstancia, e pela Pré-reitoria de Gestéo de Pessoas, em segunda instancia.

16.6 O aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas desenvolvera suas atividades exclusivamente nos locais a que se destina este
processo seletivo.

16.7 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, a critério da UFOPA, poderdo ser aproveitados para suprir a necessidade
de outras unidades.

16.8 A fasidade de declaragdes e/ou de documentos, verificada a qualquer momento, implicara na eliminagdo do candidato, sendo
nula de pleno direito ainscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢fes de caréter judicial.

16.9 O estagiario que receber, em qualquer tempo, indevidamente, qualquer valor referente ao estagio deverd comunicar
imediatamente e efetuar a restituicdo do valor, conforme as orientages que Ihe forem dadas na Coordenacéo de Pagamento de
Pessoal.

16.10 A UFOPA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e vagas existentes.

16.11 A redizagdo de estégio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme estabelecido na legislagéo
aplicavel.
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