=T MINISTERIO DA EDUCAGAO )
T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
—a COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

EDITAL N°262/2026 - CAP (11.01.29.02.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santar ém-PA, 12 de agosto de 2026.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 186 - GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no Diério Oficial da Uni&o n° 80, de 30
de abril de 2026, por meio de sua Coordenacdo de Admissdo de Pessoal, CONVOCA, o(a) candidato(a) abaixo identificado(a)
parafins de habilitagdo a contratagdo temporéria como Professor Visitante Naciona e Estrangeiro.

A habilitagcdo constitui etapa obrigatoria e prévia a assinatura do contrato administrativo de prestacdo de servicos.

1. DADOS DO(A) CONVOCADO(A)

1.1 Nome/Colocagdo: PATRICIA ROSA DE OLIVEIRA - 2°lugar paraaVaga 13 — PPGSND

1.2 Area de Aprovagdo: Ciéncias ambientais

1.2.1 Edital do Processo Seletivo Simplificado (PSS): Edital n° 19/2025, de 4 de agosto de 2025, publicado no Diario Oficial da
Uni&o n° 146, Secdo 3, de 5 de agosto de 2025.

1.2.2 Edital de Homologag&o do Resultado Final: n° 136/2025, publicado no DOU n° 248, Se¢&o 3, de 30 de dezembro de 2025.

1.3 Lotagdo: Instituto de Biodiversidade e Florestas (IBEF)

1.4 CargaHoraria: 40h DE

1.5 Prazo para envio da documentacao digital: 13/08/2026 a 11/09/2026

1.6 Prazo para agendamento da Pericia Médica Oficial: 13/08/2026 a 11/09/2026

2. DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO

O(a) convocado(a) deveraler atentamente esta convocagao e Seus anexos.

2.1 Envio da documentacéo

Toda a documentacdo pessoal e os formularios exigidos deverdo ser encaminhados antes da realizacao da Pericia M édica Oficial
, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste edital.

O envio devera ser realizado exclusivamente para 0 e-mail: admissao.pr ogep@ufopa.edu.br

2.2 Formato dos ar quivos

Os documentos dever&o ser enviados em formato PDF;

Cada documento devera corresponder aum arquivo individual;

Os arquivos deverdo estar legiveis, sem rasuras, cortes, sombras ou distorgdes;

N&o seréo aceitos arquivos enviados por meio de links externos ou em formatos diversos de PDF.

2.3 Organizacdo e responsabilidade

A documentagdo serdinserida em processo eletrénico e integrara o assentamento funcional do(a) contratado(a).

O(a) candidato(a) assume responsabilidade integral pela autenticidade e qualidade das copias digitalizadas, conforme Declaracdo de
Responsabilidade (Anexo XII).

Recomenda-se que a documentacdo seja enviada com antecedéncia, a fim de possibilitar eventual saneamento de pendéncias,
especia mente em situactes envolvendo:

Acumulagéo de cargos,

Participag8o societéria;

Vinculos ativos,

Necessidade de desligamento prévio.

3. DA PERICIA MEDICA OFICIAL

A PericiaMédica Oficial é etapa obrigat6ria para contratacéo.

3.1 Agendamento

O agendamento deverd ser solicitado pelo e-mail: siasstapaj os@ufopa.edu.br

A data sera definida conforme disponibilidade da Diretoria de Salide e Qualidade de Vida (DSQV/UFOPA).

3.2 Comunicacdo a PROGEP

Apbs o agendamento, o(a) candidato(a) devera informar a data da pericia a Coordenacdo de Admissdo de Pessoal pelo e-mail
institucional.

3.3 Comparecimento na pericia médica

No dia agendado, o(a) candidato(a) devera:



® Apresentar todos os exames médicos exigidos;
® Entregar o Formulério de Salide Ocupacional;

A DSQV é responsével exclusivamente pela avaliagdo médica e emissdo do ASO, ndo sendo competente para tratar de pendéncias
documentais administrativas.

Os exames médicos ndo deverdo ser enviados a PROGEP por e-mail.

3.4 Compar ecimento presencial para confer éncia de documentos

Apbs a emissdo do Atestado de Salde Ocupaciona (ASO), o(a) candidato(a) devera comparecer a Sala 250 - 2° piso do BMT 11 -
Unidade Tapajés, Santarém/PA, portando os documentos originais para conferéncia.

Somente sera habilitado(a) para assinatura do contrato aquele(a) que apresentar integral mente a documentag&o exigida.

Duvidas deverdo ser encaminhadas exclusivamente ao e-mail da Coordenacdo de Admissao de Pessoal.

4.DO CONTRATO
Estando o(a) candidato(a) apto(a) e cumpridos todos os requisitos legais:

® O contrato teravigénciainicial de até 1 (um) ano;

® Podera ser prorrogado, observados os limites do art. 4°, parégrafo Unico, inciso |, da Lei n° 8.745/1993, até o maximo de 2
(dois) anos;

* A prorrogacdo dependerd do atendimento aos requisitos institucionais previstos na regulamentacdo interna da UFOPA.

5. ORIENTACOES GERAIS

5.1 A habilitacdo ndo gera vinculo imediato com a Administracdo Publica Federal, sendo etapa preparatéria a formalizacédo
contratual.

5.2 Constatadas pendéncias ou irregularidades, o(a) convocado(a) sera notificado(a) por e-mail para manifestagdo ou regularizagdo
dentro do prazo legal.

5.3 Todos os documentos e formularios séo obrigatérios, savo quando expressamente indicado que se aplicam apenas a situagdes
especificas.

6. DECLARACAO DE BENS- E-PATRI
Nos termos do Decreto n° 10.571/2020, o(a) contratado(a) devera apresentar declaracdo de bens por meio do sistema e-Patri (CGU).
Procedimentos:

Criar conta gov.br com selo prata ou ouro;

Redlizar pré-cadastro no sistema e-Patri;

Inserir a declaragéo de |RPF ou preencher nova declaragéo;

Gerar 0 comprovante para apresentacdo a &rea de gestdo de pessoas, conforme modelo abaixo disposto no ANEXO V1.

O agente publico podera autorizar a CGU a acessar automaticamente suas declaragdes futuras ou optar por envio manual anual.

7.RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Registro Geral/Carteira de Identidade; se for estrangeiro apresentar Registro Naciona de Estrangeiro; (original e 1 copia); (Ndo
serd aceito outro documento em substituicdo a carteira de identidade);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso nao possua o cartdo do CPF retirar uma 2° viano site fazenda.gov.br ;

¢) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal disponivel em ( fazenda.gov.br ); (original);

d) Certid&o de nascimento/Certidao de Casamento Civil/Averbagio de Divorcio/Atestado de Obito do Conjuge se for o caso;

€) Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (reservista), para candidatos do sexo masculino, dispensado no caso de
estrangeiro;f) Titulo de eleitor; dispensado no caso de estrangeiro;

) Certidao de Quitacdo Eleitoral obtidaem qualquer Cartério Eleitoral e também pela Internet: jus.br - umavia (origina);

h) Para quem ja trabalhou de carteira assinada, apresentar Cartéo do PIS/PASEP ou outro documento que comprove seu nimero de
inscricdo no PASEP. Nao poder ser substituido pelo NIT;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificac8o, qualificac&o civil, os contratos de trabalho e folhas em branco
subsequente. Em caso de ndo possuir nenhum contrato assinado, fotocopiar as primeiras duas folhas de contrato;

j) Passaporte com visto de permanéncia ( se for estrangeiro);

k) Comprovante de residéncia - conta de energia, &gua, telefone ou contrato de locagao;

) Registro no Org&o de Classe, quando exigido em Edital ;

m) Comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no edital de abertura de inscricdo - o diploma de graduagdo, o(s) titulo(s) de pés-
graduacao e histérico escolar quando solicitados no edital. N&o ser o aceitos outr os documentos que ndo sejam Diploma de Curso
Superior ou de Pés-graduacéo, conforme orientagdo do Oficio Circular n® 04/2017/MEC;

n) Foto 3x4 recente, deverd ser colada na ficha funcional (anexo I11) antes de digitalizé-la.

0) Comprovante de entrega da declaragéo de bens e renda submetida no E-PATRI, conforme orientac&o no item 5.6

p) Cépia do comprovante de outro cargo ou emprego, para o qual deseja andlise de possibilidade de acumulagéo junto ao novo
cargo da Ufopa. Para esta andlise recomendamos que o/a candidato/a procure o mais breve possivel a Coordenagéo de Admissdo de
Pessoal;

g) Comprovante de solicitacdo de desligamento do cargo publico ou privado, caso ndo se enquadrem nas possibilidades legais de
acumulagdo. No comprovante de solicitagdo, devem mencionar o nome do servidor/empregado; cargo/emprego e data de
desligamento.

r) Em caso de desisténcia do contrato, 0 ANEXO Il devera ser preenchido e encaminhado juntamente com copiado RG e CPF.

8. FORMULARIOS
Deverdo ser preenchidos, assinados, datados e digitalizados:


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.jus.br/

ANEXO | - Laudo Médico Psiquidtrico - Emitido por Psiquiatra com RQE; devera ser entregue somente no ato da pericia ao
Médico Oficial

Os formulérios abaixo deverdo ser preenchidos, assinados, datados e digitalizados para envio ao e-mail admissao.
progep@ufopa.edu.br:

ANEXO Il - Termo de Desisténcia (somente quando for o caso);

ANEXO Il - Ficha de Identificagdo Funcional com foto;

ANEXO IV - Declaragéo Negativa de Vinculos (se for o caso);

ANEXO V - Declaragdo de Cargos, Empregos, Fungdes, Proventos e Outros Vincul os;

Observagdo: Caso possua outros vinculos ou tenha pedido desligamento, favor acrescentar o referido comprovante assinado pelo
6rgao/empresa com expressa indicagdo do dia que serarealizado seu desligamento.

ANEXO VI - Declaracdo de Bens e Valores no E-Patri

ANEXO VII - Declaragdo de Autorizacdo de Acesso & Declaracdo de Ajuste Anua de IRPF;

ANEXO VIII - Declaragéo de Opcéo pelo Auxilio Alimentagéo;

Observacio: E ilegal a acumulagio do beneficio de Auxilio Alimentagdo em dois ou mais cargos publicos, devendo o servidor,
mesmo que temporério fazer opgdo por um dos 6rgaos.

ANEXO IX - Declaracdo de Nao Beneficiario do Seguro Desemprego;

ANEXO X - Declaragdo de que néo foi contratado nos Ultimos 24 meses.

ANEXO XI - Requerimento de Abertura de Conta Sal&rio

ANEXO XII - Termo de Responsabilidade.

Observagdo: Antes de encaminhar a documentaco, revise-a e certifique-se de que ndo esteja faltando nenhum documento.

9. EXAMESMEDICOS OBRIGATORIOS

Os exames médicos listados abaixo deverdo ser entregues somente no ato de avaliagéo pela Pericia Médica Oficial.

Exames aceitos com validade de até 12 meses:

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD ) devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico de
especialista em sua érea de deficiéncia (origina ou fotocépia autenticada em cartério) atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causada deficiéncia, de acordo com alei. (Va: 12 meses)

® Exames aceitos dentro da validade especificada:

® Videolaringoscopia com laudo atestado por Otorrinolaringologista com RQE (Registro de Qualificacdo de
Especialidade) (Val: 12 meses);

Audimetriatonal evocal (Val: 12 meses);

Hemograma (Eritrograma, leucograma e plaquetas) (Val: 3 meses);

Dosagem de Glicose e Hb Glicosilada (Val: 3 meses);

Dosagem de Uréia (Val: 3 meses);

Dosagem de Creatinina (Val: 3 meses);

Dosagem Colesterol e fracbes (Val: 3 meses);

Dosagem de Trigliceridios (Val: 3 meses);

TGO, TGP e GamaGT (Val: 3 meses);

VDRL (Val: 3 meses);

Sumario deurina (E.A.S) (Val: 3 meses);

Radiografia do toréx com laudo médico (Val: 6 meses);

E.C.G com parecer cardiol 6gico emitido por Cardiologistacom RQE - Maiores de 30 anos (Val: 2 meses);
Mamografia- Mulheres a partir dos 35 anos (Val: 6 meses);

S: Antigeno Prostético Especifico - Homens com 40anos ou + (Val: 6 meses);

Avadliagdo Psiquiétrica - Emitida por Psiquiatracom RQE (Val: 6 meses);

Avaliagdo oftalmol 6gico - Emitida por Oftalmologista com RQE (Val: 6 meses).

Importante:
Todos os exames médicos correrdo por conta do/a convocado/a e poder&o ser feitos em qualquer laboratério do pais.
A PericiaMédicaoficia é obrigatéria e sera realizada sempre no municipio de Santarém - Pa.

DISPOSICAO FINAL
O ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de apresentacdo da documentagdo exigida podera implicar perda da convocagao,
observadas as normas legais aplicaveis.

(Assinado digitalmente em 12/08/2026 15:15)
JUSSARA PEREIRA FERREIRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CAP (11.01.29.02.01)
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