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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Oeste do Para

EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA), no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, torna publica a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de cargos efetivos da Carreira de Magistério Superior, conforme disposto na Lei
n° 8.112/1990, na Lei n° 12.772/2012, no Decreto n°® 9.739/2019, na Resolucao CONSEPE n° 155/2016 e
demais normas aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA) sera regido por este edital e conduzido pela Comissao Organizadora do
Concurso da UFOPA (COCP/UFOPA).

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de 51 (cinquenta e um) vagas para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior distribuidas entre os campi de Santarém, Alenquer, ltaituba,
Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina e Rurépolis.

1.3 As provas serao realizadas no Campus de Santarém - Unidade Tapajos da Ufopa, localizado
na Rua Vera Paz s/n, Bairro Salé, CEP: 68040-255 - Santarem/PA. Os locais especificos de prova serao
informados no cartao de inscricao do(a) candidato(a).

14 A vagas serao distribuidas para pessoas de Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com
Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Indigenas (PI) ou Quilombolas (PQ), conforme tabela abaixo:

Quadro 1 - Distribuicao das vagas

Cargo AC|PN | PI|PQ|PcD |Total
Professor do Magistério Superior 30 |13 (2 |1 |5 51

15 O procedimento de confirmacao da autodeclaragao para as pessoas que se autodeclararem
negras (pretas ou pardas), sera realizado presencialmente, em Santarém, conforme convocagao especifica
a ser divulgada na pagina do concurso e cronograma previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA DO
CONCURSO.

1.6 O procedimento de verificagdao documental dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem
pessoas Indigenas e Quilombolas sera realizado conforme cronograma do concurso, conforme
convocacgao especifica a ser divulgada na pagina do concurso e cronograma previsto no ANEXO | -
CRONOGRAMA DO CONCURSO.

17 A avaliagcao Biopsicossocial para pessoas com deficiéncia consistira em analise documental
e, caso haja duvidas, podera ser complementada de forma presencial, em Santarem, conforme
convocacgao especifica a ser divulgada na pagina do concurso e cronograma previsto no Anexo .

1.8 Todas as informagdes oficiais relativas ao concurso objeto deste Edital serao divulgadas no
endereco eletronico https://concursos.ufopa.edu.br/ sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo,
periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecao.

19 As referéncias bibliograficas indicadas pelas unidades demandantes do concurso estao
disponiveis no seguinte endereco https://concursos.ufopa.edu.br/ .
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110 Qualquer pessoa interessada, podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no
prazo estabelecido no Anexo |, contados da sua publicacao no DOU, devendo o pedido, devidamente
fundamentado, ser encaminhado exclusivamente para o) endereco eletronico
concurso.docente@ufopa.edu.br, com o assunto "Impugnacao - Edital Docente Efetivo n°® 6/2025"

2. DA LOTACAO, DAS VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DOS REQUISITOS.

2.1 Para concorrer ao cargo de Professor do Magistério Superior os(as) candidatos(as) deverao
atender simultaneamente a titulagcao minima e aos requisitos especificos, quando houver, conforme e
estabelecidos no quadro a seguir:

Quadro 2 - Da lotacao, das vagas, regime de trabalho (RT) e requisitos

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO (ICED) - CAMPUS SANTAREM

Area/subarea Vaga | RT |Requisitos

) Doutorado em Educacao; Informatica na
Area 1 - Tecnologias Educacionais, Ensino- 1 40h | Educacao; Ciéncia da Computacao; Ciéncias
Aprendizagem DE" | Ambientais com Licenciatura em qualquer
area do conhecimento.

Doutorado em Ensino de Fisica;, Educacao
em Ciéncias; Educacao; nas areas afins;
Doutorado em Educacao para a Ciéncia;
Ensino de Ciéncias; Ensino de Ciéncias e

] 40h Matematica; Ensino de Ciéncias e Educacao
Area 2 - Ensino de Ciéncias e Matematica 1 DE" Matematica; Ensino, Filosofia e Historia da
Ciéncia; Educacao Cientifica e Tecnoldgica;
Astronomia, com Licenciatura em Fisica;
Licenciatura Integrada em Matematica e
Fisica; Bacharelado em Fisica e Engenharia
Fisica.

Mestrado em Letras; Linguistica; Linguistica
Aplicada; Estudos da Traducgao; Educacao;
Educacao Tecnoldgica; Ciéncias da

) Linguagem; Literatura; Estudos da

Area 3 - Linguistica, Letras e Artes / Letras/ 1 40h | Linguagem; nas areas afins: Ciéncias da
Libras DE" |Sociedade; Ciéncias Humanas;
Interdisciplinar, com Licenciatura ou
Bacharelado em Letras - Libras; Letras -
Lingua Portuguesa e Libras; Letras - Lingua
Portuguesa; Letras - Lingua Estrangeira.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE (ICS) - CAMPUS SANTAREM

Area/subarea Vaga | RT |Requisitos

Doutorado em Antropologia; Antropologia

) 40h Social; Sociologia e Antropologia, com

Area 4 - Teoria Antropologica 1 DE* Licenciatura ou Bacharelado em
Antropologia; Arqueologia; Ciéncias Sociais;
Filosofia; Historia; Sociologia.

Mestrado em Jornalismo; Comunicacao
Social; Ciéncias da Comunicacao;
Comunicacgao e Cultura; Comunicacao e

) 40h Sociedade; Midias Digitais; Educacao e
Area 5 - Comunicacao/ Jornalismo 2 DE" Comunicacgao; areas interdisciplinares:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Letras, Ciéncias
Humanas, com Graduacao em Jornalismo;
Comunicacao Social com habilitacao em

Jornalismo.
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS AGUAS (ICTA) - CAMPUS SANTAREM
Area/subarea Vaga | RT |Requisitos

Doutorado em Geociéncias; Ciéncias
Ambientais; Gestao Ambiental; Meio

) Ambiente e Recursos Hidricos;

Area 6 - Geociéncias/Geociéncias Aplicada a 1 40h | Sensoriamento Remoto; Recursos Naturais;
Gestao Ambiental DE® | Engenharia Ambiental, com Graduagao em
Geologia; Geografia; Gestao Ambiental;
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria
e Ambiental.
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Area 7 -
Engenharia/Tecnologia/Gestao/Gestao
Ambiental

40h
DE"

Doutorado em Ciéncias Ambientais; Gestao
Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel;
Recursos Naturais; Engenharia Ambiental,
com Graduacao em Gestao Ambiental;
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria;
Engenharia Sanitaria e Ambiental; Ciéncias
Ambientais; Bacharelado em Ciéncias e
Tecnologia das Aguas; Administracao;

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS (IE

Gestao Publica; Ciéncias Biologicas.

G) - SANTAREM

Area/subarea Vaga | RT |Requisitos
Mestrado em Computacgao; Informatica;
Propriedade Intelectual e Transferéncia de
] Tecnologia para Inovagao, com Bacharelado
Area 8 - Ciéncia da Computacao/Metodologia 40h | €M Ciéncia da Computacao; Engenharia da
e Técnicas da Computacao/Inteligéncia 3 DE* Computacao; Sistemas de Informagao;

Artificial

Engenharia de Software; Matematica;
Engenharia Eletrica; Engenharia
Mecatronica; Licenciatura Integrada em
Matematica e Fisica; Engenharia Fisica.

INSTITTUTO DE FORMACAO INTERDISCIPLINAR

E INTERCULTURAL (IFIl) - CAMPUS SANTAREM

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 9 - Probabilidade e Estatistica/ Estatistica

40h
DE"

Doutorado em Estatistica; Estatistica
Aplicada; Estatistica Experimental,
Bioestatistica; Biometria; Ciéncias
Ambientais, com Graduacao em Estatistica.

Area 10 - Informatica em Educacao

40h
DE"

Mestrado em Educacao Escolar Indigena;
Educacgao; Informatica; Matematica; Ciéncia
da Computacao; Engenharia da
Computacao; Sistemas de Informacao; na
area Interdisciplinar, com Licenciatura ou
Bacharelado em Matematica; Pedagogia;
Ciéncia da Computacao; Engenharia de
Computacao; Sistemas de Informacao;
Gestao da Tecnologia de Informacao.

Area 11 - Turismo

40h
DE"

Mestrado em Turismo; Hotelaria; nas areas:
Administracao; Geografia; Historia; Politicas
publicas; Antropologia; Sociologia;
Economia; Meio Ambiente, Planejamento
Urbano e Regional; Planejamento do
Desenvolvimento; Patrimonio Cultural;
Desenvolvimento Sustentavel,
Desenvolvimento Socioambiental; Ciéncias
Ambientais; Ciéncias da Sociedade; ou
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida,
com Bacharelado em Turismo.

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA (ISCO) - CAMPUS SANTAREM

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 12 - Habilidades clinicas: Morfofisiologia e
Semiologia

1

40h
DE"

Doutorado na grande area das Ciéncias da
Saude, com Graduacao em Medicina;
Enfermagem ou Fisioterapia.

Area 13 - Medicina/Cardiologia

40h

Graduacao em Medicina com Residéncia
Médica em Cardiologia; Titulo de
Especialista em Cardiologia conferido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC);
com Registro de Qualificagcao de
Especialidade (RQE) em Cardiologia no
(respe)ctivo Conselho Regional de Medicina
CRM).

Area 14 - Medicina/Neurologia

40h

Graduacao em Medicina com Residéncia
Médica em Neurologia; Titulo de
Especialista em Neurologia conferido pela
da Sociedade Brasileira de Neurologia
(SBN); com Registro de Qualificagao de
Especialidade (RQE) em Neurologia no
(respe)ctivo Conselho Regional de Medicina
CRM).
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Area 15 - Medicina/ Ginecologia e Obstetricia

40h

Graduacao em Medicina com Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia; Titulo
de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
conferido pela Associacao Médica Brasileira
(AMB); com Registro de Qualificacao de
Especialidade (RQE) em Ginecologia e
Obstetricia no respectivo Conselho Regional
de Medicina.

Area 16 - Saude Coletiva / Saude Publica

Doutorado em Saude Coletiva; Saude
Publica; Saude da Familia, com Graduacao
na area das Ciéncias da Saude.

Area 17 - Saude Coletiva / Saude Publica/
Planejamento e Gestao em Saude.

Doutorado em Saude Coletiva; Saude
Publica; Ciéncias da Saude; Epidemiologia;
Ciéncias Ambientais; Interdisciplinar, com
Graduacao na area de Ciéncias da Saude;
Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias
Biologicas; Ciéncias Humanas.

Area 18 - Saude Coletiva / Saude Publica/
Epidemiologia, vigilancias e saude Ambiental

Doutorado em Saude Coletiva; Saude
Publica; Ciéncias da Saude; Epidemiologia;
Ciéncias Ambientais; Interdisciplinar, com
Graduacao na area de Ciéncias da Saude;
Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias
Biologicas; Ciéncias Humanas.

Area 19 - Medicina/ Infectologia

40h

Graduacao em Medicina com Residéncia
Médica em Infectologia; Titulo de
Especialista em Infectologia conferido pela
Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI);
com Registro de Qualificagcao de
Especialidade (RQE) em Infectologia no
respectivo Conselho Regional de Medicina.

CAMPUS DE ALENQUER (CALE)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 20 - Contabilidade Societaria e Financeira

40h
DE"

Doutorado em Ciéncias Contabeis;
Contabilidade e Controladoria; Controladoria
e Financas; Contabilidade e Administracao;
Administracao; Administracao Publica;
Ciéncias Ambientais; Doutorado em
Educacao, com Graduacao em Ciéncias
Contabeis.

Area 21 - Contabilidade Gerencial e de Custos

40h

Doutorado em Ciéncias Contabeis;
Contabilidade e Controladoria; Controladoria
e Financas; Contabilidade e Administracao;
Administracao; Administracao Publica;
Ciéncias Ambientais; Doutorado em
Educacao, com Graduacao em Ciéncias
Contabeis.

Area 22 - Contabilidade Basica e Teoria
Contabil

40h
DE"

Doutorado em Ciéncias Contabeis;
Contabilidade e Controladoria; Controladoria
e Financgas; Contabilidade e Administragao;
Administracao; Administracao Publica;
Ciéncias Ambientais; Doutorado em
Educacao, com Graduacao em Ciéncias
Contabeis.

CAMPUS DE OBIDOS (COBI)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 23 - Fundamentos Gerais do Direito

Mestrado em Direito; Direitos Humanos;
Direitos Humanos e Politicas Publicas;
Direitos Humanos, Cultura e ldentidade
(Sociedade); Direitos Humanos,
Administracao da Justica Criminal e
Segurancga Publica; Direitos Fundamentais;
Direitos Humanos e Ambiental; Sociologia e
Direito; Ciéncias da Sociedade; em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida,
com Graduacao em Direito.

Area 24 - Direito Privado

Mestrado em Direito; Direito Civil; Direito do
Consumidor; Direito Empresarial; em
Ciéncias da Sociedade; em Sociedade,
Ambiente e Qualidade de Vida, Graduacao
em Direito.

https://lwww.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-6-de-6-de-novembro-de-2025-668043170

4/50



10/11/2025, 08:59

EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

Area 25 - Direito Publico

40h
DE"

Mestrado em Direito; Direito Publico; Direito
Previdenciario; Direito Processual Civil e do
Trabalho; ou em Ciéncias da Sociedade; ou
em Sociedade, Ambiente e Qualidade de
Vida; Administracao Publica, com
Graduacao em Direito.

CAMPUS DE ORIXIMINA (CORI)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 26 - Ciéncia da Computagao/ Algoritmos
e Programacao |

40h
DE"

Mestrado em Ciéncia da Computacgao;
Sistemas de Informacao; Engenharia da
Computacao; Engenharia de Software;
Engenharia Elétrica; Propriedade Intelectual
e Transferéncia de Tecnologia para a
Inovacao, com Graduagao em Ciéncia da
Computacao; Sistemas de Informacao;
Engenharia da Computacao; Engenharia de
Software; Engenharia Elétrica, Ciéncia de
Dados; Inteligéncia Artificial.

Area 27 - Ciéncia da Computagao/ Algoritmos
e Programacao |l

40h
DE"

Mestrado em Ciéncia da Computacgao;
Sistemas de Informacao; Engenharia da
Computacao; Engenharia de Software;
Engenharia Elétrica; Propriedade Intelectual
e Transferéncia de Tecnologia para a
Inovacao, com Graduacao em Ciéncia da
Computacao; Sistemas de Informacao;
Engenharia da Computacao; Engenharia de
Software; Engenharia Elétrica; Inteligéncia
Artificial.

Area 28 - Ciéncias Exatas e da Terra/
Arquitetura e Sistemas de Computacao

40h
DE"

Mestrado em Ciéncia da Computacao;
Sistemas de Informacao; Engenharia da
Computagao; Engenharia de Software;
Engenharia Elétrica; Educacao; Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagao, com Graduagao em Ciéncia
da Computacao; Sistemas de Informacgao;
Engenharia da Computacao; Engenharia de
Software; Engenharia Elétrica; Tecnologo
em Processamento de Dados.

Area 29 - Ciéncia da Computagdo/ Redes de
Computadores

40h
DE’

Mestrado em Ciéncia da Computacgao;
Sistemas de Informacao; Engenharia da
Computacao; Engenharia de Software;
Engenharia Elétrica; Educacgao; Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacao, com Graduagao em Ciéncia
da Computacao; Sistemas de Informagao;
Engenharia da Computacao; Engenharia de
Software; Engenharia Elétrica; Tecnologo
em Redes de Computadores.

CAMPUS DE JURUTI (CJUR)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 30 - Conservacgao de Recursos Florestais

40h
DE"

Doutorado em Ciéncias Florestais; Recursos
Florestais; Engenharia Florestal; Ciéncias
Ambientais; Ecologia; Biotecnologia;
Genetica; Conservagao; Biologia Evolutiva;
Biodiversidade e Biotecnologia, com
Graduagcao em Engenharia Florestal.

Area 31 - Geotecnologia e Gestao Operacional

40h

Doutorado em Ciéncias Florestais; Recursos
Florestais; Engenharia Florestal; Ciéncias
Ambientais; Ciéncias Florestais e
Ambientais; Engenharia Agricola;
Geoprocessamento; Ciéncias Agrarias, com
Graduagcao em Engenharia Florestal,
Agronomia; Engenharia Agronomica;
Ciéncias Agrarias; Engenharia Agricola.

Area 32 - Fitossanidade e Protecao Florestal

40h
DE"

Doutorado em Ciéncias Florestais; Recursos
Florestais; Engenharia Florestal; Ciéncias
Ambientais; Ciéncias Florestais e
Ambientais; Agronomia; Fitopatologia;
Entomologia; Fitossanidade; Protecao de
Plantas; Ciéncias Agrarias, com Graduagao
em Engenharia Florestal, Agronomia;
Engenharia Agrondmica; Ciéncias Agrarias.

Area 33 - Engenharia de Minas/Lavra e
Tratamento de Minerios

40h
DE’

Mestrado em Engenharia de Minas;
Tecnologia Mineral, Engenharia Metalurgica
e Materiais, com Graduagao em Engenharia
de Minas.
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CAMPUS DE ITAITUBA (CITB)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 34 - Ensino de Matematica

40h
DE"

Mestrado em Matematica; Ensino de
Matematica; Educacao Matematica; Ciéncias
e Matematica; Ensino de Ciéncias Exatas;
Educacao; Computacao Aplicada, com
Licenciatura em Matematica; Licenciatura
Integrada em Matematica e Fisica e
Engenharia Fisica.

Area 35 - Engenharia de Produgao

40h
DE’

Mestrado em Engenharia de Producao,
pertencente a area Engenharias lll da Tabela
Capes, subarea Engenharia de Producao,
com Graduacao em Engenharia de
Producao.

CAMPUS DE MONTE ALEGRE (CMAL)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 36 -

Citologia/Embriologia/Histologia/Anatomia:

Morfologia

40h
DE"

Doutorado em Ciéncias Morfofuncionais;
Ciéncias Morfologicas; Biologia Celular e
Molecular; Biologia Celular e Estrutural;
Biologia Molecular e Morfofuncional,
Biologia Estrutural e Funcional; Biologia
Celular e do Desenvolvimento; Biologia
Celular; Ciéncias Biologicas; Biotecnologia;
Biodiversidade e Biotecnologia; Ciéncias;
Ensino de Ciéncias; Ciéncias da Saude;
Ciéncias Veterinarias; Ciéncia Animal,
Histologia; Fisiologia; Embriologia;
Morfologia; ou

Biologia Tecidual, com Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Biologicas;
Bacharelado em Medicina Veterinaria;
Biotecnologia; Biomedicina.

Area 37 - Ecologia

40h
DE"

Doutorado em Ecologia; Ecologia Aquatica;
Ciéncias Biologicas; Ciéncias Ambientais,
com Bacharelado ou Licenciatura em
Ciéncias Biologicas; Ecologia; Ciéncias
Ambientais; ou Ciéncia e Tecnologia das
Aguas.

Area 38 - Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem

Doutorado em Psicologia; Psicologia Social,
Filosofia; Psicologia Social e Institucional;
Educacao; Ciéncias Sociais; Sociologia;
Antropologia; Antropologia Social;
Sociologia e Antropologia; Politica Social;
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, com
Graduacao em Psicologia ou Pedagogia.

Area 39 - Matematica/Matematica aplicada

Doutorado em Matematica; Fisica;
Estatistica; Educacao/Ensino de Ciéncias e
Matematica; Computacao Aplicada; nas
areas das Engenharias, com Graduagao em
Matematica; Fisica; Licenciatura Integrada
em Matematica e Fisica, Engenharia Fisica.

Area 40 - Matematica/Geometria e Algebra

Doutorado em Matematica; Fisica;
Estatistica; Educacao/Ensino de Ciéncias e
Matematica; nas areas de Engenharias, com
Graduacao em Matematica; Fisica;
Licenciatura Integrada em Matematica e
Fisica e Engenharia Fisica.

CAMPUS DE RUROPOLIS (CRUR)

Area/subarea

Vaga

RT

Requisitos

Area 41 - Letras-Linguistica

40h
DE"

Mestrado em Letras; em Educagao, com
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa
ou Licenciatura Integrada em Letras -
Portugués/Inglés.

Area 42 - Literatura Brasileira, Literatura
Portuguesa

40h
DE’

Mestrado em Letras; em Educacao, com
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa
ou Licenciatura Integrada em Letras -
Portugués/Inglés.

Area 43 - Letras-Portugués

40h
DE"

Mestrado em Letras; em Educagao, com
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa
ou Licenciatura Integrada em Letras -
Portugués/Inglés.
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"Dedicacao Exclusiva
3. DO CARGO E DA REMUNERACAO

3.1 O ingresso na carreira do Magistério Superior far-se-a no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, com a denominagcao de Professor Assistente, Nivel 1, com remuneracao inicial conforme quadro

abaixo:
Quadro 3 - Do cargo e da Remuneragao
. Regime de Vencimento Retribuicao por Remuneragao (VB

Cargo/classe/nivel Trabalho Basico (VB) Titulacao - RT +RT)
Assistente - Nivel 1 (com .

Doutorado) 40h DE R$ 6.180,86 R$ 7.107,99 R$ 13.288,85
Assistente - Nivel 1 (com .

Mestrado) 40h DE R$ 6.180,86 R$ 3.090,43 R$ 9.271,29
Assistente - Nivel 1 (com .

Especializacio) 40h DE R$ 6.180,86 R$ 1.236,17 R$ 7.417,03
Assistente - Nivel 1 (com

Especializaco) 40h R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$ 4.975,59

"Dedicacao Exclusiva

3.2 O valor da Retribuicao por Titulagao inicial tera por base a titulacao exigida para ingresso,
conforme Quadro 3, caso o(a) servidor(a) possua titulacao superior, podera requerer apos o ingresso o valor
correspondente.

3.3 A remuneracao € composta pelo vencimento base acrescido da Retribuicao por Titulagao,
de auxilio-alimentagao, de auxilio prée-escolar, caso haja dependente menor de 6 anos, e de assisténcia a
saude suplementar a depender da remuneragao e idade do servidor e/ou do dependente.

3.4 O Regime de Trabalho em Dedicagao Exclusiva (DE) exige 40 horas semanais de trabalho,
em tempo integral, com dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional e implica no impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
com as excegoes previstas em Lei.

3.5 No Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicacao exclusiva, nos
termos da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteracoes, o docente desenvolvera atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica conforme as necessidades institucionais.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

41 A isencao da taxa de inscricao podera ser concedida mediante solicitacao no ato da
inscricao, dentro do prazo previsto no Anexo |, nas seguintes hipoteses:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; ou

Il - for doador de medula 6ssea devidamente cadastrado em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n°® 13.656/2018.

4.2 O(a) candidato(a) que solicitar a isencao devera, dentro do periodo previsto para o pedido,
anexar os seguintes documentos comprobatorios na pagina de acompanhamento da inscricao, em
formato PDF legivel, conforme o caso:

| - certiddo do Numero de Identificagdo Social (NIS), emitida pelo CadUnico, acompanhado de
copias do RG e do CPF, no caso previsto no inciso | do subitem 4.1; ou

Il - carteira comprobatoria e declaracao de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) (https://redome.inca.gov.br/), acompanhado de copias do RG e do
CPF, no caso previsto no inciso Il do subitem 4.1.

4.3 O pedido de isencao que nao contenha toda a documentagao exigida, ou que nao seja
encaminhado conforme os subitens 4.1 e 4.2, sera indeferido.

4.4 O resultado do deferimento ou indeferimento do pedido de isencao sera divulgado no site
oficial do concurso, conforme o cronograma do Anexo |.
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4.5 O(a) candidato(a) que tiver o pedido de isencao indeferido devera gerar a GRU na pagina de
acompanhamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o prazo final estabelecido no
cronograma.

4.6 Nao havera devolucao de valores pagos por candidatos que tenham sido posteriormente
contemplados com isengao, caso o pagamento da taxa ja tenha sido efetivado.

4.7 Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagodes falsas
para obter a isencao estara sujeito(a):

| - ao cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao do resultado;

Il - & exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao e antes
da nomeacgao;

[l - 3 anulacao do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apoés sua publicagao.
5 DAS INSCRICOES

51 Of(a) candidato(a) podera se inscrever em qualquer vaga (area) indicada no quadro 2,
devendo estar ciente de que o requisito de formagao exigido devera ser comprovado no momento da
posse, caso venha a ser aprovado(a), classificado(a) e nomeado(a).

5.2 As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https.//concursos.ufopa.edu.br/ , no periodo de 14 de novembro de 2025 (a partir das 14h) até 14 de
dezembro de 2025 (as 23h59, horario de Brasilia/DF), conforme cronograma (Anexo |).

5.3 Para se inscrever o(a) candidato(a) devera acessar a pagina de concurso, acessar o sistema
de inscricao seguindo instrugdes disponiveis, realizar o seu cadastro, e, em seguida, efetuar a inscricao.

5.4 Apds concluir a inscricao, o(a) candidato(a) devera gerar a Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e efetuar o pagamento até o primeiro dia util apos o
encerramento do periodo de inscricoes, por meio de Pix (QR Code) ou boleto bancario, exclusivamente no
Banco do Brasil S.A.

5.5 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da
inscricao, os quais o(a) candidato(a) declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscricao.

5.6 A inscricdao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste edital e em suas retificacoes.

5.7 Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscricao, sera considerada valida apenas a ultima
registrada no sistema, considerando-se o processamento do pagamento.

5.8 O(a) candidato(a) podera verificar a confirmacao do pagamento da inscricao em sua pagina
de acompanhamento, no prazo de minimo de 7 (sete) dias apds o pagamento.

5.9 A relagao preliminar de inscricoes homologadas sera publicada no site do concurso,
conforme cronograma.

5.10 E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se sua inscricdo foi homologada.

511 O(a) candidato(a) que nao tiver a sua inscricao homologada devido a auséncia de
pagamento podera interpor recurso apresentando o comprovante de pagamento da GRU, realizado no
prazo previsto, nao sendo aceito como comprovante documento de agendamento de pagamento.

5.12 A Ufopa nao se responsabiliza por inscricoes nao efetivadas em razao de falhas técnicas, de
comunicagao ou de energia elétrica, ou por outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a homologagao de sua inscrigao.

5.13 O cartao de inscricao estara disponivel para impressao a partir da publicacao da relagao
definitiva de inscricoes homologadas.

514 O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
concurso, exclusao da vaga ofertada ou erro imputavel exclusivamente a Administragao Publica.

5.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo ou vaga.
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5.16 A inscricao sera indeferida e nao homologada nas seguintes hipoteses:
| - Nao envio da documentagao obrigatoéria, quando necessario;

Il - Nao comprovagao da condigao exigida no ato da inscrigao;

[l - Nao pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia estd em conformidade com o Decreto n°
9.508 /2018, alterado pelo Decreto n° 12533, de 25 de junho de 2025, e com a Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, dentre outras normas aplicaveis a matéria; e a
reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas esta em conformidade
com a Lei n°® 15142, de 3 de junho de 2025, com o Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e com a
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, dentre outras normas aplicaveis a matéria.

6.2 As vagas reservadas serao compostas por cinco (5) grupos de reservas:

a) pessoas negras (pretas e pardas) (PN);

b) pessoas indigenas (P);

c) pessoas quilombolas (PQ) e,

d) pessoas com deficiéncia (PcD).

7DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1A reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas observara a seguinte
Proporgao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas);

b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

7.2Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n®15.142/2025.

7.30 percentual previsto no item 7.1 sera aplicado sobre o total das vagas ofertadas neste edital,
conforme Quadro 1 - Distribuicao das vagas.

740 percentual descrito no item 7.1, sera aplicado igualmente, nas vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame e respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade e
demais critérios estabelecidos neste edital para ocupacao das vagas reservadas.

7.5A forma de ocupacgao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 14.

7.6Para concorrer a essas vagas, a pessoa candidata devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas e esse ato sera considerado
como autodeclaracao de que € preta ou parda, ou quilombola ou indigena, conforme critérios de etnia, cor
e raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e apresentar
documentacao comprobatodria pertinente.

77Para concorrer as vagas reservadas as pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas, o
candidato devera selecionar, no formulario eletrénico de inscricdo, uma ou mais das opgodes
correspondentes:

a) "Sou autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas para pessoa negra
(preta/parda)”;

b) "Sou autodeclarado indigena e desejo concorrer a reserva de vagas para Indigena”;

c) "Sou autodeclarado quilombola e desejo concorrer a reserva de vagas para Quilombola”

https://lwww.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-6-de-6-de-novembro-de-2025-668043170 9/50



10/11/2025, 08:59 EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
7.80s candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados na fase eliminatéria serao
convocados para procedimento de confirmagao complementar de sua autodeclaragao. A convocagao sera
publicada na pagina de concurso, de acordo com o cronograma deste edital.

7.90 nao comparecimento ao procedimento implica a perda do direito a reserva, permanecendo
o candidato apenas na ampla concorréncia, desde que tenha nota igual ou superior a nota minima de
aprovagao.

8 PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS

8.1No procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao para pessoas negras sera
considerado exclusivamente o critério fenotipico, conforme regulamento vigente, conduzido por comissao
especifica em formato presencial.

8.2A convocagao serd publicada no endereco eletronico https://concursos.ufopa.edu.br/,
conforme ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO e orientara o procedimento de confirmacgao
complementar, observando-se os termos Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e o
disposto neste edital, além de especificar a data, horario e local do procedimento.

8.30 convocado devera comparecer ao procedimento de confirmagcao complementar com a
autodeclaracao disponivel no ANEXO IX - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE
CAPTURA DE IMAGEM totalmente preenchida de forma legivel, munido de documento de identidade com
foto.

8.40 procedimento de confirmacao sera dirigido pela comissao de confirmagao complementar
a autodeclaracao de pessoas negras, conforme determinado pela Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025, sendo sua atribuicdao a emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a
declaracao do candidato.

8.5A comissao serd constituida por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

8.6Havera sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de confirmagao
complementar a autodeclaracao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.70s curriculos resumidos das pessoas que integram a comissao de confirmagao
complementar a autodeclaracao serao publicados no endereco eletrénico
https.//concursos.ufopa.edu.br/ antes do procedimento.

8.8Serao consideradas apenas caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagao
do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.

8.9Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
medicos, dermatologicos, geneticos ou antropologicos. Nao serao considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

8.100 procedimento de confirmacao da autodeclaracao de pessoa negra sera filmado, e a
gravacao sera utilizada exclusivamente para subsidiar a analise de eventuais recursos, respeitada a
legislacao de protecao de dados pessoais.

8.11A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaracao, podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, a pontuagao suficiente para as fases seguintes.

8.12A avaliagao serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao, sem interagao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

8.13A comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao decidira pela maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.14A filmagem e o parecer da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao serao
de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011.
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8.15E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

8.16Nao sera permitido apresentacao de sustentacao oral pela pessoa candidata em defesa de
sua autodeclaracao.

8.17A confirmacao da autodeclaracao de pessoa negra tera validade apenas para este certame.

9 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
INDIGENAS

9.1As pessoas que optarem, no ato de inscricao, por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condicoes de habilitacao estabelecidas em edital, serao convocadas oportunamente atraves de
publicacao especifica no endereco eletronico https.//concursos.ufopa.edu.br/, para a realizacao de
procedimento de verificacao documental complementar.

9.20 procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado observando-se os
termos Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e o disposto neste edital.

9.30 procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdério saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da
anadlise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a
apresentacao de:

) Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por o6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

[1) Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme ANEXO X - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
INDIGENA.

9.4A comissao de verificacao da autodeclaragao de pessoa indigena, sempre deliberara por
maioria.

9.5As deliberacdes da comissao de verificagao documental complementar da pessoa indigena
terao validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.

9.60 parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

10 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

10.10 procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da
analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a
apresentacao de:

[) Declaracao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas
a associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto ° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

[) Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

10.2A comissao responsavel pelo procedimento de verificagao documental complementar sera
integrada por 3 (trés) membros, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicao identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI| n°
261/2025.

10.3Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros da comissao.
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10.4A verificacao documental complementar para pessoas quilombolas sera realizada de forma
que cada integrante da comissao de verificagao documental complementar devera registrar sua decisao
de forma autdbnoma em formulario proprio.

10.5A decisao da comissao sera decidida por sua maioria, em parecer sobre a atribuicao
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.60 parecer positivo do candidato quilombola tera validade apenas para este concurso, nao
servindo para outras finalidades.

10.70 teor do parecer decisoério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011.

10.8A comissao de verificagao documental complementar nao podera deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

11 DOS RECURSOS DAS CONFIRMACOES DAS AUTODECLARACOES

1110 indeferimento no procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao,
implicara ao candidato o nao ingresso na lista unica para alocagao das reservas de vagas.

11.2 O candidato que nao obtiver sua autodeclaragcao confirmada, podera ser mantido na ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para
tanto e esteja entre os candidatos elegiveis a classificacao conforme Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

11.3Cabera recurso ao resultado da confirmagao complementar a autodeclaragcao da pessoa
preta, indigena e quilombola, dirigido a comissao recursal, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA DO
CONCURSO, devendo ser peticionado na pagina de acompanhamento do candidato por meio do endereco
https://concursos.ufopa.edu.br/.

114Cada grupo de reserva, tera uma comissao recursal, sendo esta, composta por trés
integrantes, diferentes das pessoas que compdem a comissao de confirmacdao complementar a
autodeclaracao.

11.5A analise dos recursos da autodeclaragao da pessoa negra considerara a filmagem do
procedimento anterior e o parecer emitido pela primeira comissao.

11.6A analise dos recursos da autodeclaracao da pessoa indigena e quilombola, considerara os
documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de
verificacao documental complementar e o conteudo do recurso interposto.

11.7Das decisoes das comissoes recursais hao cabera recurso.

11.8Recursos fora do prazo recursal, dirigidos a terceiros, sobre fatos/temas/suposicoes de
terceiros nao serao admitidos.

1190 Resultado definitivo da confirmacao complementar a autodeclaracao da pessoa negra
sera publicado no site de concurso https://concursos.ufopa.edu.br/, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
DO CONCURSO.

11.10Nao havendo recursos contra o resultado preliminar da confirmagao da autodeclaragao, o
mesmo sera considerado como definitivo para todos os fins, conforme aviso no site de concurso.

1111Na hipotese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao, o caso sera encaminhado aos orgaos externos competentes (como
Policia Federal e/ou Ministério Publico Federal) para as providéncias cabiveis, e, no ambito da Ufopa, serao
tomadas as seguintes providéncias, sempre respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacao da sua
admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangcoes cabiveis.

12 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

12.1Sera reservado o percentual de 10% das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme o §
2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e o § 1° do Art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018, observada a IN MDHC n°
260/2025, conforme indicado no Quadro 1 - Distribuicao das vagas.
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12.20 percentual de reserva indicado no item 7.1, sera aplicado ao total de vagas do Edital, e
sera observado igualmente na hipotese de surgimento de novas vagas.

12.3A forma de ocupacao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 14,

12.4Todas as areas de concurso, constantes do quadro 2, do item 2, deste edital, estao
disponiveis para inscricao as vagas reservadas, desde que o candidato indique sua condigao no formulario
de inscricao e se caracterizem dentro das prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em conformidade com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26
de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

125530 consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de
2021 (visao monocular) e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral),
observando, no que houver regulamentagao, conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei n° 13.846, de 18
de junho de 2019, a avaliacao e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do
art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015).

12.6As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia, na hipdétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados.

12.7As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no
certame, desde que atendidas as demais disposicoes deste Edital.

12.8As pessoas com deficiéncia, sendo aprovadas dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia, mesmo sendo confirmadas em avaliagao Biopsicossocial, nao serao computadas para efeito
do preenchimento da reservada de vaga.

12.9Ressalvadas as disposicoes previstas em regulamento, a Pessoa com Deficiéncia participara
do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

12.10Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia em vagas reservadas, o candidato devera
cumulativamente:

a) inscrever-se no concurso, selecionar a area que deseja concorrer e selecionar a opgao
"Desejo concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD)";

b) encaminhar Documento Oficial de ldentificacao com Foto (frente e verso) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar documentacao comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na area da deficiéncia, ou relatério de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos
ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

12.11A pessoa com deficiéncia podera submeter, ainda, sem prejuizo ao disposto no item 12.10,
documentacao de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao
expedida por 6rgao ou entidade da administragcao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

12.12A documentacao mencionada nas alineas b e ¢, devera ser submetida na sua pagina de
acompanhamento do candidato no ato da inscricao.

12.13A documentacao comprobatéria e caracterizadora da deficiéncia devera conter a
identificacao de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e
a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional
Profissional respectivo e ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicacao
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do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°,
da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (TEA), ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

13.AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL PARA FINS DE CONFIRMACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

13.1Sera constituida a comissao de avaliagcao biopsicossocial, composta por trés pessoas
profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina.

13.20 procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, por meio de analise documental e, em caso de duvida quanto a caracterizacao da
deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagao presencial.

13.3Na hipodtese de se convocar os candidatos para avaliagao complementar presencial, sera
publicada a convocacao no endereco https://concursos.ufopa.edu.br/ especificando, data, local e horario,
para os quais os candidatos deverao comparecer portando os documentos comprobatorios originais,
conforme Anexo |.

13.4A comissao emitira parecer que observara os seguintes critérios:
| - as informagodes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricao no certame;

Il - a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

[ll - as condi¢coes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugao
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliacao com indicacao do critério legal utilizado.

13.5A reprovacao pela equipe multiprofissional ou o0 nao comparecimento a avaliagao
biopsicossocial de forma complementar, acarretara a perda do direito a vaga reservada, situagao na qual o
candidato figurara apenas na lista da ampla concorréncia.

13.6Cabera recurso, do resultado em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
conclua pela nao caracterizacao da deficiéncia da pessoa candidata.

13.7Cabera recurso ao resultado da avaliagcao biopsicossocial, dirigido a comissao recursal,
conforme cronograma (Anexo 1), devendo ser peticionado na pagina de acompanhamento do candidato
por meio do endereco https://concursos.ufopa.edu.br/.

13.8A comissao recursal sera composta por trés integrantes diferentes da primeira comissao
multidisciplinar.

13.9Quando o resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial, concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente e esteja entre
os candidatos elegiveis a classificacao conforme Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

13.10A analise dos recursos da pessoa com deficiéncia, considerara os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao multidisciplinar e o
conteudo do recurso interposto.

13.11Das decisdes da comissao recursal de avaliagcao biopsicossocial hao cabera recurso.

13.12Recursos fora do prazo recursal, dirigido a terceiros, sobre fatos/temas/suposicoes de
terceiros nao serao admitidos.

13.130 Resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial sera publicado no site de concurso
https.//concursos.ufopa.edu.br/, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

13.14Nao havendo recursos contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial, 0 mesmo
sera considerado como definitivo para todos os fins, conforme aviso no site de concurso.
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13.15Na hipotese de constatacao, de fraude ou ma-fé na avaliagao biopsicossocial, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos externos competentes (como Policia Federal e/ou Ministério Publico Federal)
para as providéncias cabiveis, e, no ambito da Ufopa, serao tomadas as seguintes providéncias, sempre
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacdao da sua
admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangcoes cabiveis.

14DA DISTRIBUICAO E OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

14.1As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Quilombola, Indigena, ou Negra
foram definidas conforme os percentuais estabelecidos na legislagao vigente, especialmente o Decreto n°
9.508/2018 e Lei n° 15.142/2025. Considerando ainda a Decisao do Conselho Superior - Consun, n° 129, de
29/10/2025, que estabelece que Area 10 - Informatica em Educacgdo, Instituto de Formagao
Interdisciplinar e Intercultural, caso haja candidato indigena aprovado devera ser priorizada a nomeagao
desta area para candidato indigena.

14.2 O quantitativo de vagas reservadas esta detalhado no Quadro 1 - Distribuicao das vagas
deste Edital em conformidade com os itens 7.1 e 12.

14.3A aplicacao pratica das reservas sera operacionalizada apos o resultado preliminar,
observadas as autodeclaragdes e confirmagoes complementares realizadas no decorrer do certame.

14.40s inscritos, que optarem, na forma do art. 4°, § 1°, da IN n° 261/2025 por concorrer as vagas
reservadas concorrerao concomitantemente:

| - as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no certame;
Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

14.50s candidatos inscritos para reserva de vagas, aprovados nas etapas anteriores e tendo suas
autodeclaragdes confirmadas, passarao a constar em uma Lista Unica para fins de ocupacgao das vagas
reservadas.

14.6A Lista Unica de Reserva serd organizada em ordem decrescente de nota final, sem
distingao entre as areas de conhecimento e publicada na pagina do concurso, nos termos do art. 46, § 3°,
[ll, da IN Conjunta n°® 261/2025.

14.7A alocacdo das pessoas candidatas aprovadas da Lista Unica de Reserva observara, em
cada area de conhecimento, a ordem de classificacao final, respeitados o numero total de vagas ofertadas
€ as conversoes previstas no item 14.12.

14.8A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas
sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

14.9Na hipotese de que o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos de reserva
para 0s quais a pessoa candidata concorre, a classificacdo sera feita ha modalidade em que a pessoa
obtiver melhor posicao relativa na lista especifica de classificacao.

14.10As pessoas candidatas com deficiéncia (PcD), quilombolas, indigenas ou negras que forem
aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas da ampla concorréncia nao serao computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas, nem integrardo a Lista Unica de Reserva. Para fins de
registro e estatistica, tais candidatos serao identificados pela sigla AC (Ampla Concorréncia), seguida do
grupo autodeclarado (PN, PI, PQ ou PcD).

14.11A distribuicdo das vagas reservadas sera realizada a partir da Lista Unica de Reserva,
observando-se as rodadas sucessivas de priorizacao entre as modalidades (PcD, Quilombola, Indigena e
Negra), de forma a garantir o cumprimento dos percentuais legais e a proporcionalidade entre os grupos,
conforme os arts. 3° e 46 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

14.120s quantitativos de vagas reservadas estabelecidos conforme proporcdes constantes nos
itens 7.1 e 12, poderao ser revertidos, observadas as regras a segulir:
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a) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar
O numero de vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero

suficiente para ocupar o numero de vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade informada no item 7.1.

e) Na hipétese de nao haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para a ampla concorréncia.

14.13Para os fins deste Edital, considera-se rodada de distribuicao cada etapa sucessiva do
processo de alocagao das vagas reservadas entre as areas de conhecimento, realizada com base na Lista
Unica de Reserva.

14.14Em cada rodada de distribuicdo da Lista Unica de Reserva, serd observada a ordem de
classificacao das pessoas candidatas cotistas na modalidade em questdao, bem como o saldo de vagas
disponiveis em cada area de conhecimento, aplicando-se os percentuais legais de reserva, a natureza da
vaga € a proporcionalidade de atendimento das cotas no conjunto do certame, sendo que cada area
podera preencher apenas uma vaga por rodada, de modo a garantir a fluidez e o equilibrio na alocacao das
vagas reservadas entre todas as areas.

14150 processo de preenchimento das vagas reservadas continuara enquanto existirem vagas a
preencher e cotistas aprovados(as) na lista unica, até que o percentual previsto em lei seja totalmente
alcancado ou até esgotarem-se os(as) candidatos(as) aptos(as).

14.16Havendo empate entre pessoas candidatas constantes da Lista Unica de vagas reservadas,
aplicar-se-ao os critérios de desempate previstos no item 26.4 deste Edital.

14.17Na hipotese de nao haver candidatos(as) suficientes para ocupar a vaga, em determinado
grupo de reserva, a vaga ociosa podera ser realocada de forma gradual entre os outros grupos, seguindo a
ordem prevista na legislacao e no item 14.12.

1418Caso ainda permanecam vagas sem candidatos(as) de negros, indigenas e quilombolas,
elas serao revertidas para a ampla concorréncia.

14.19Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao decida pela convocagcao de pessoas
candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao e as definicdes da vaga preestabelecida no item 14.

14.20Para fins de transparéncia, apresenta-se um exemplo ilustrativo da aplicagao desse critério
no disponivel em (https://concursos.ufopa.edu.br/ ).

14.21A classificagao final por area de conhecimento resultara da soma das pessoas candidatas
aprovadas na ampla concorréncia e das pessoas beneficiarias das vagas reservadas, limitando-se ao total
de vagas disponiveis e considerando o limite legal para homologagao daquela area.

14.22Todo o processo de reserva e distribuicao das vagas seguira os principios da legalidade,
isonomia, publicidade e transparéncia, garantindo que todos(as) os(as) candidatos(as) tenham acesso as
mesmas oportunidades e que os percentuais legais sejam integralmente observados.

15DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

151Sera assegurada condicao especial de realizagcao das provas ao(a) candidato(a) com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual, multipla, intelectual, psicossocial ou outras), desde que, no ato
da inscricao, selecione o campo correspondente e anexe, em sua pagina de acompanhamento, os
seguintes documentos:

| - documento oficial de identificacao com foto (RG, CPF ou CNH);
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[l - laudo médico original ou copia autenticada, emitido por profissional com numero de CRM,
com descricao da deficiéncia e do tipo de adaptacao necessaria, expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses
da data de publicacao deste edital.

15.2Serao asseguradas adaptacoes razoaveis e 0 uso de tecnologias assistivas para a realizagao
e a avaliacao das provas, conforme o inciso Il do art. 3° do Decreto n°® 9.508/2018, em conformidade com
o tipo de deficiéncia declarada e com as orientagdes méedicas apresentadas.

16.DAS LACTANTES E DO DIREITO A AMAMENTACAO

16.1E assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho(a) de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizagao das provas, mediante solicitagao prévia no ato da inscricao.

16.2A solicitacao devera ser complementada no periodo de inscricoes, por meio do envio, na
pagina de acompanhamento, dos seguintes documentos:

| - documento oficial de identificacao com foto (RG, CPF ou CNH);
Il - certidao de nascimento da crianca.

16.3A candidata lactante devera levar acompanhante adulto, que ficara em sala reservada
durante o periodo de realizacao das provas e sera o responsavel pela guarda da crianga.

16.4A auséncia de acompanhante impossibilitara a entrada da candidata no local de prova com
a crianga.

16.50 acompanhante devera respeitar todas as regras do concurso, sendo vedado o uso de
aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do local
de prova.

16.6 Havera compensacao do tempo utilizado para amamentacao, em igual periodo, garantido o
direito de amamentar a cada 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho(a).

16.7Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada por um(a) membro(a)
da equipe do concurso, garantindo a seguranca e a lisura do certame.

17.DO USO DO NOME SOCIAL E DO RECONHECIMENTO DA IDENTIDADE DE GENERO

171 A pessoa travesti ou transexual que desejar ser tratada pelo nome social e ter o
reconhecimento de sua identidade de género durante o concurso devera, no ato da inscricao, preencher o
campo correspondente ao nome social.

17.2As publicacdes oficiais relativas ao(a) candidato(a) travesti ou transexual serao realizadas de
acordo com o0 home e o0 género constantes no registro civil, salvo quando o(a) candidato(a) tiver efetuado a
inscricao com o uso do home social, hipétese em que este sera utilizado em todas as etapas do concurso.

18DOS RECURSOS

18.1Caberad recurso administrativo, devidamente fundamentado, contra os seguintes atos e
resultados das etapas do concurso, observados os prazos constantes do Anexo | (Cronograma):

| - resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos sua
publicacao no site oficial do concurso;

Il - relacao preliminar das inscricoes homologadas, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a
publicacao;
[ll - composicao das bancas examinadoras, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao;

IV - resultados preliminares das provas escrita e didatica, no prazo de 6 (seis) horas contadas da
divulgacao oficial no quadro de avisos e/0ou pagina do concurso;

V - resultado dos procedimentos de confirmacao da autodeclaracao de pessoas negras e de
verificacao documental de pessoas indigenas e quilombolas e avaliagao biopsicossocial no prazo de 2
(dois) dias apos a publicacao no site oficial;

VI - resultado final preliminar do concurso, resultado da Prova de Memorial e Projeto de Atuacao
Profissional e de Julgamento de Titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da sua divulgacao no
site da UFOPA.
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18.20 recurso devera ser interposto pelo(a) proprio(a) candidato(@) ou por procurador(a)
legalmente constituido(a), devendo conter, obrigatoriamente:

| - identificacao do(a) recorrente e da area do concurso;
Il - indicacao clara da fase, ato ou decisao questionada;

lll - exposicao fundamentada dos motivos de inconformidade, acompanhada, quando cabivel,
de documentos comprobatorios.

18.30s recursos referentes as provas escrita e didatica poderao ser protocolados:
| - presencialmente, na Secretaria do Concurso, durante o periodo de recurso; ou

Il - por meio da pagina de acompanhamento do candidato, respeitado o prazo previsto no inciso
IV do item 18.1.

18.40s recursos relativos as demais etapas do concurso deverao ser interpostos exclusivamente
por meio eletrénico, via pagina de acompanhamento do candidato, observados os prazos estabelecidos no
item 11.1.

18.5Nao serao analisados recursos:

| - interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;

Il - encaminhados por meios e formas diferentes do previsto nos itens 18.2 e 18.3;
[l - desprovidos de fundamentacao ou documentacao minima; ou

IV - formulados como pedido de revisao de prova ou nota de terceiros.

18.60s pareceres/respostas relativos aos recursos serao encaminhados aos candidatos
recorrentes por e- mail.

18.70s candidatos poderao questionar os resultados das provas de Memorial e Projeto de
Atuacao Profissional no prazo de recurso contra o resultado final preliminar do concurso.

18.80 recurso contra o resultado final preliminar do concurso (inciso VI do item 18.1) nao se
prestara a rediscussao de etapas anteriores, cujos prazos recursais ja tenham se encerrado, limitando-se
apenas a verificacao de eventuais erros materiais, de calculo ou de consolidacao das notas dessas etapas.

18.9Considerar-se-a preclusa a oportunidade de recurso referente as fases de prova escrita,
prova didatica, apos os respectivos prazos previstos neste edital.

18.10Eventual tentativa de reabertura de discussao sobre etapas ja encerradas sera
sumariamente indeferida, por se tratar de matéria preclusa.

18.11Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao, o recurso podera ter efeito
suspensivo, a critério da Comissao Organizadora do Concurso (COCP/UFOPA), hipotese em que a
continuidade do certame para a vaga questionada ocorrera somente apos a decisao recursal.

19DA BANCA EXAMINADORA

19.1A Banca Examinadora serd composta por 5 (cinco) docentes atuantes na area de
conhecimento do concurso, com titulagao igual ou superior a exigida para a vaga, sendo 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) suplentes.

19.2A Banca Examinadora sera unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados
0S casos em que o suplente venha a assumir a titularidade.

19.3Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicao de membro da Banca Examinadora, o
primeiro suplente assumira automaticamente; caso este também nao possa, e mediante justificativa
formal, assumira o segundo suplente.

19.40s membros da Banca deverao assinar termo de sigilo, impedimento e suspeigao, apos a
apresentacao da relacao nominal dos candidatos inscritos na respectiva area do concurso.

19.5E vedada a participagdo na Banca Examinadora de membro que seja, em relagdo ao
candidato:
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| - cOnjuge, companheiro, ex-conjuge ou ex-companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau;

Il - litigante judicial ou administrativamente com ou contra o candidato, seu cdnjuge ou
companheiro;

[ll - sécio do candidato em atividade profissional,

IV - orientador ou coorientador académico do candidato em projeto de pesquisa, extensao,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

V - coautor de trabalhos técnico-cientificos com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos, contados
da publicacao deste edital;

VI - integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades
conjuntas com o candidato nos ultimos 3 (trés) anos.

19.6Podera ser arguida a suspeicao de membro da Banca Examinadora que mantenha, em
relacdo ao candidato, seu coénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, amizade intima ou
inimizade notoria.

19.70 candidato podera solicitar impugnacao justificada de membro da Banca Examinadora
mediante recurso fundamentado, que aponte e comprove pelo menos uma das hipoteses previstas nos
incisos dos subitens 19.5 e 19.6.

19.8Em situacao excepcional e devidamente motivada, podera ocorrer substituicao de membro
da Banca Examinadora apos o inicio das provas, somente se o avaliador substituido tiver realizado a
avaliagao e atribuido nota a todos os candidatos de uma mesma prova.

19.9No caso de impossibilidade de os suplentes assumirem por falta de tempo habil para
aprovagao pelas instancias competentes, a fim de garantir o andamento do concurso, podera ser aprovada,
em carater excepcional, a indicagao de novo membro, mediante justificativa e registro formal.

20DA REALIZACAO DAS PROVAS
%}

20.1As provas serao realizadas conforme os cronogramas do concurso detalhados (Anexo |),
considerando-se a quantidade de candidatos a realizar a prova escrita. Ou ainda, excepcional necessidade
de utilizagao de alteracao, devidamente justificada e divulgada na pagina oficial do concurso, cabendo ao
candidato acompanhar todas as publicagdbes. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para
qualquer uma das provas, independentemente do motivo alegado.

20.2Para acesso ao local de aplicacao das provas, o candidato devera apresentar documento
oficial de identidade com foto, sendo considerados validos: carteiras expedidas pelos comandos militares,
secretarias de seguranca publica, institutos de identificacao e corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (modelo com foto); e documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

20.3 E vedada a apresentagdo de fotografias, capturas de tela ou imagens dos documentos
listados no item anterior.

20.4Durante a realizacao das provas, € vedada qualquer consulta a livros, revistas, folhetos e
anotagoes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets, computadores ou outros instrumentos,
exceto os autorizados pela Comissao Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de
cada area do concurso.

20.5S5era permitido o uso de relogio analogico, sendo vedado o uso de relégios digitais,
smartwatch ou equipamentos eletronicos equivalentes.

20.60s arquivos digitais a serem utilizados pelos candidatos na prova didatica e/ou de
memorial e projeto de atuacao profissional deverao funcionar de modo off-line, visto que a Instituicao nao
se responsabiliza por falhas técnicas de conexao ou instabilidade de internet.
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20.7Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local e no horario
previamente definidos para a realizagao das provas eliminatorias, bem como ao sorteio do ponto da prova
escrita e a leitura da prova escrita.

20.80(a) candidato(a) podera solicitar copia da prova escrita, da gravacao da apresentacao e
arguicao da prova didatica e da apresentacao e arguicao do memorial e projeto de atuacao profissional,
bem como das fichas de avaliacao emitidas pelos membros da Banca Examinadora, mediante
requerimento apresentado dentro do respectivo prazo de recurso, na secretaria do concurso ou por e-mail
para concurso.docente@ufopa.edu.br.

20.9A Comissao Organizadora do Concurso tera o prazo de até 2 (duas) horas para atendimento
das solicitagdes previstas nos subitens 20.8.

20.10E vedada a gravacgao das apresentacdes publicas, em audio e video, realizadas durante o
concurso, exceto a previstas neste edital pela instituicao.

21.PROVA ESCRITA

21.1A prova escrita (E) sera realizada em Lingua Portuguesa e versara sobre um ponto sorteado
dentre uma lista de 10 (dez) itens relacionados a area do concurso, conforme Anexo |l, com duracao de 4
(quatro) horas.

21.2A leitura da prova escrita devera ser realizada pelo candidato na presenca da banca
examinadora e dos demais candidatos da area.

21.3A presenca do candidato € obrigatdria durante o sorteio do ponto da prova escrita e no ato
da leitura da sua prova, implicando a sua auséncia, na hora e local marcado, na eliminagao do concurso.

21.4Todos os candidatos(as) poderao acompanhar a leitura dos(as) demais candidatos(as). No
entanto, nao ha impedimento de que apods a leitura de sua prova e assinatura da frequéncia o candidato se
retire da sala, a ndao ser que o numero total de candidatos seja igual ou inferior a 3 (trés), hipotese em que
todos deverao obrigatoriamente permanecer na sala até o termino da leitura de todos os candidatos.

21.50s 3 (trés) ultimos candidatos deverao obrigatoriamente permanecer na sala até o término
da leitura de todos os candidatos.

21.6Desde que haja viabilidade logistica, considerando a quantidade de candidatos, podera
haver a antecipacao da leitura da prova escrita, mediante acordo da banca examinadora com os
candidatos e autorizagcao da comissao organizadora do concurso.

21.7A avaliagao da prova escrita sera realizada conforme os critérios e pontos discriminados no
Anexo |V, cabendo a Banca Examinadora atribuir as valoragdes correspondentes.

21.8A nota da prova escrita (E) sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés) para o calculo da média final
NO CONCUrSO.

21.9Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00
(sete virgula zero), admitidas duas casas decimais.

21100 Resultado preliminar da Prova Escrita devera indicar as notas dos membros da banca
examinadora de forma individualizada.

21.11Para realizagao da prova escrita, o candidato recebera um bloco de folha pautada de 15
laudas. Caso o candidato necessite de mais folhas, este podera solicitar a banca examinadora.

2112Sera fornecido papel para rascunho, mediante solicitacao do candidato a banca
examinadora.

21.13A0 final da prova, o candidato devera entregar a Banca Examinadora todas as folhas de
prova e de rascunho.

21.14Em nenhuma hipodtese sera avaliado o rascunho do candidato.

22.PROVA DIDATICA

22.1A prova didatica (D) consistird na apresentacao oral, em sessao publica, de um ponto
sorteado dentre os 10 (dez) itens relacionados a area do concurso, constantes do Anexo II.

https://lwww.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-6-de-6-de-novembro-de-2025-668043170 20/50



10/11/2025, 08:59 EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDITAL N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

22.20 sorteio do ponto sera feito em sessao publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do inicio da prova, conforme cronogramas do concurso (Anexo |).

22.3Para as areas de concurso onde o numero de candidatos for expressivo o sorteio do ponto
da prova didatica sera realizado apos a publicacao do resultado preliminar, conforme cronograma 2.

22.40 ponto de prova serd publicado no quadro de avisos do concurso apos o sorteio e em
seguida na pagina oficial do concurso. O(a) candidato(a) que nao estiver presente no sorteio do ponto da
prova didatica podera ter acesso ao ponto sorteado por esses meios da publicacao.

22.5Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagao do tema
sorteado. Para a Area 3 - Linguistica, Letras e Artes / Letras/ Libras a prova didatica devera ser ministrada
em Libras.

22.6No dia e horario de inicio previstos para a realizagao da prova didatica todos os candidatos
deverao estar presentes e entregar a Banca Examinadora sua apresentacao digital (em arquivo eletrénico)
e (trés) copias impressas do plano de aula, redigidas em Lingua Portuguesa, contendo a identificagao do
candidato, a area do concurso e o ponto sorteado.

22.7Apos a entrega dos planos de aula e dos arquivos digitais, a Banca Examinadora realizara,
na presenca de todos os candidatos, o sorteio da ordem de apresentacao.

22.8Na hipotese de o numero de candidatos(as) aprovados(as) na prova escrita ser superior a
7,00 (sete), a apresentacao da prova didatica sera em dois dias consecutivos, seguindo a ordem do sorteio,
0 que nao prejudica a regra do subitem 22.6, que prevé a simultaneidade de entrega de apresentagoes e
planos de aula por todos os candidatos.

22.9Cada candidato dispora de no minimo 50 (cinquenta) minutos € no maximo 60 (sessenta)
minutos para a apresentacao da aula.

22.100 descumprimento do tempo minimo ou maximo previsto implicara reducao de 1,00 (um)
ponto na nota individual atribuida por cada membro da Banca Examinadora, conforme item especifico
constante na ficha de avaliagcao da prova didatica (Anexo V).

22.11A0 final da apresentacdo de cada candidato, a Banca Examinadora dispora de até 15
(quinze) minutos por examinador para arguicao sobre a prova didatica, e o candidato tera tempo igual para
responder.

22.12A prova didatica (D) sera avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os
critérios e pontos discriminados no Anexo V, e tera por objetivo avaliar o desempenho didatico-pedagogico
e o conteudo do candidato.

22.13A nota da prova didatica (D) sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 4 (quatro) para o calculo da meédia final
no concurso. A publicacdao do resultado preliminar da prova didatica deverd indicar a nota de cada
avaliador.

22.14Sera classificado para a fase seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00
(sete virgula zero).

22150 candidato que nao comparecer no horario estabelecido para a prova didatica sera
considerado eliminado, recebendo nota O (zero), sem direito a nova oportunidade.

22.16A Banca Examinadora, em acordo pactuado com os candidatos presentes, podera utilizar
tempo de candidato faltoso, subindo na ordem de sorteio os candidatos presentes.

22.17A apresentacao e arguicao da prova didatica (D) sera gravada em audio para efeito legal de
registro e avaliagdo. Para Area 3 - Linguistica, Letras e Artes / Letras/ Libras a prova também sera gravada
em video.

22.18A Instituicao disponibilizara para a prova didatica: notebook, projetor multimidia, quadro
branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos
pertinentes, mediante autorizacao previa da Comissao Organizadora do Concurso.
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22190 candidato podera, a seu critério, utilizar seus proprios equipamentos, desde que
previamente avaliado e autorizado pela Comissao Organizadora do Concurso, sendo responsavel por sua
guarda, instalacao e funcionamento.

22.20A UFOPA nao se responsabiliza por falhas decorrentes de incompatibilidade de cabos,
adaptadores ou nao abertura de arquivos digitais.

22.210 publico presente na realizagao da prova didatica sera registrado por meio de frequéncia,
com recolhimento da respectiva assinatura.

22.22E vedado ao candidato, mesmo que eliminado, assistir a prova dos demais candidatos da
sua area.

22.230 publico presente na realizagao da prova didatica sera registrado por meio de frequéncia,
com recolhimento da respectiva assinatura.

23.PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

2310 Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) devera conter as atividades
académicas significativas realizadas pelo candidato e evidenciar a sua capacidade de reflexao sobre a
propria formagao, experiéncias e expectativas profissionais; e apresentar uma proposta de trabalho para a
Ufopa concernente a atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo objetivos e metodologia.

23.20 MPAP constitui um documento unico, composto por dois itens integrados:

| - o Memorial, contendo a descricao e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo candidato, incluindo producao cientifica, técnica ou artistica, bem como outras
atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento do concurso; e

Il - o Projeto de Atuagao Profissional, no qual o candidato devera estabelecer os pressupostos
tedricos, os objetivos, os métodos, as acdes planejadas, os resultados esperados e os possiveis
desdobramentos de sua atuacao na area em concurso.

23.30 MPAP devera ser elaborado de forma discursiva e circunstanciada, observando-se
maximo de 25 (vinte e cinco) paginas, fonte Calibri, tamanho 12 e espacamento simples entre linhas.

23.4A apresentacao oral do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional, sera realizada em
sessao publica, com duracao de até 20 (vinte) minutos, seguindo ordem alfabética entre os candidatos,
sendo sucedida de arguicao pela Banca Examinadora.

23.50 tempo para a arguicao sera de até 15 (quinze) minutos para a Banca Examinador. Havendo
acordo, a arguicao podera ser feita sob a forma de dialogo, observado, entao, o limite de 15 (quinze)
minutos para resposta.

23.6A apresentacao e arguicao do MPAP sera gravada em audio, para fins de registro e
comprovacao legal, sendo vedada a presenca de outros candidatos inscritos ha mesma area do concurso
durante a realizagao da prova.

23.7Cabera ao candidato(a) definir a forma de apresentacao do Memorial e Projeto de Atuagao
Profissional.

23.8A Instituicao disponibilizara projetor multimidia, quadro branco, pincéis e apagador,
podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais pertinentes, mediante autorizagcao prévia da
Comissao Organizadora do Concurso.

23.90 candidato podera, a seu critério, utilizar seus proprios equipamentos, desde que
previamente avaliado e autorizado pela Comissao Organizadora do Concurso, sendo responsavel por sua
guarda, instalacao e funcionamento.

23.10A UFOPA nao se responsabiliza por falhas decorrentes de incompatibilidade de cabos,
adaptadores ou nao abertura de arquivos digitais.

23.11A avaliacao do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) sera realizada conforme
os critérios e pontos estabelecidos no Anexo VI deste edital.

23.12A nota do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) sera obtida pela média
aritmetica das notas atribuidas individualmente por membro da Banca Examinadora.
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23.13Cada avaliador atribuira nota de O (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de
Atuacao Profissional (MPAP) do candidato.

23.14A prova do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o
calculo da média final no concurso.

23.150 candidato que nao entregar o Memorial e Projeto de Atuacao Profissional no formato

estabelecido no subitem 251, "a" nao podera fazer a apresentacao e nao sera avaliado nesta prova e

recebera nota zero (0,00).

23.160 publico presente na realizagao da prova memorial e projeto de atuagao profissional sera
registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura.

23.17E vedado ao candidato, mesmo que eliminado, assistir & prova dos demais candidatos da
sua area.

24.JULGAMENTO DE TITULOS

24.10(a) candidato(a) aprovado(a) na primeira etapa devera apresentar, no prazo estabelecido no
cronograma, copia impressa e comprovada do curriculo Lattes atualizado e publicado, organizada de
forma sequencial e conforme os grupos de atividades descritos a seguir:

| - Formagao Académica (FAC): limitado a 120 pontos, peso 1,

Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural (PC): atividades realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos, limitado a 250 pontos, peso 2;

[l - Atividades Didaticas (AD): limitado a 250 pontos, peso 3;
IV - Atividades Técnico-Profissionais (ATP): limitado a 60 pontos, peso 1.
24.2Serao atribuidos pontos apenas aos titulos previstos na tabela constante do Anexo VII.

24.3Quando um mesmo titulo puder ser enquadrado em mais de um item, sera considerada
apenas uma pontuacao, correspondente ao item de maior valor.

24.4E facultada, nesta etapa, a apresentagao do titulo que comprove o requisito minimo exigido
para o cargo. A auséncia de comprovagao resultara na nao atribuicao da pontuagao correspondente, sem
prejuizo da inscricao e da necessidade de apresentacao do titulo para fins de posse.

24.50(a) candidato(a) que nao apresentar o curriculo Lattes documentado no formato e prazo
estabelecidos no subitem 25.1 nao tera seus titulos avaliados e recebera nota zero (0,00) nesta etapa.

24.6Serao aceitos apenas diplomas, certificados e correlatos, expedidos no estrangeiro que
estejam acompanhados do documento de revalidagao ou reconhecimento oficial no Brasil, nos termos da
legislagcao vigente.

24.7A pontuacao dos titulos sera aferida conforme a tabela constante no Anexo VIl para todas as
areas.

24.8A avaliacao sera realizada em conjunto pela Banca Examinadora, considerando-se o
curriculo lattes atualizado publicado, conforme subitem 25.1, as comprovagoes, a tabela apresentada pelo
candidato e a declaragao de veracidade das comprovagoes.

24.9A Banca Examinadora atribuira as pontuacdes conforme os critérios e limites definidos
neste edital, Anexo VII.

24.10A banca examinadora ira considerar somente as comprovagdes dos itens indicados pelos
candidatos na tabela de pontuagao, devendo realizar o reenquadramento pertinente, quando for o caso.

24.11A banca examinadora computara somente os itens devidamente comprovados pelo
candidato.

24.12A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos
grupos de atividades, conforme formula abaixo:

T = (FAC + 2PC + 3AD +ATP).10/1430

24.130 julgamento de titulos € etapa exclusivamente classificatoria, com peso 1 (um) para o
calculo da média final no concurso.
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24.14A avaliacao de titulos sera realizada apos a finalizacao da etapa de Memorial e Projeto de
Atuacao Profissional.

25.DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL E DO JULGAMENTO DE TiTULOS

25.10(a) candidato(a) aprovado(a) na fase eliminatoria devera entregar pessoalmente ou por
meio de procurador legalmente constituido a documentagao referente a prova de Memorial e Projeto de
Atuacao Profissional e de Julgamento de Titulos, na data especificada no cronograma, no local designado
e identificado, conforme publicagao no quadro de avisos, sendo:

a) Trés vias impressas do Memorial e Projeto de Atuagao Profissional, encadernado em espiral.

b ) Duas vias impressas do Curriculo Lattes atualizado e publicado, sem cdpias de comprovacao;

¢ ) Uma via impressa do Curriculo Lattes atualizado e publicado na base do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), em modelo completo, encadernada em espiral,
contendo documentos abaixo, organizados na seguinte ordem:

| - Tabela de Pontuacao de Titulos (Anexo VII), devidamente preenchida pelo(a) candidato(a),
com a indicacao de pontuagcao e numero da pagina da comprovagao

[l - Curriculo Lattes

[ll - Copias simples dos documentos comprobatérios devem ser dispostas na mesma sequéncia
da tabela de pontuacao, rubricadas e numeradas em ordem crescente.

IV - Declaracao de Veracidade e Autenticidade das Informacdes (Anexo VIII)

25.2A Tabela de Pontuacao de Titulos (Anexo VII), prevista no subitem 25.1, "¢, |, tem funcao
organizacional para auxiliar no julgamento, sem carater vinculativo.

25.30 rol de documentos listados na coluna "Orientacao sobre a documentacao” do (Anexo VII) é
meramente orientativo, nao exaustivo, sendo admitida a apresentacao de outros documentos habeis que
comprovem devidamente a titulagcao ou experiéncia declarada.

25.40 servidor responsavel pelo recebimento da documentacao deve conferir e registrar o
numero total de paginas no campo correspondente da Declaracao de Veracidade e Autenticidade (Anexo
VII).

25.5Fica dispensada a autenticacao em cartorio dos documentos pessoais € comprobatorios,
conforme o Decreto n® 9.094/2017, sem prejuizo da exigéncia de apresentagcao dos originais ou de
esclarecimentos adicionais, caso solicitado pela Comissao de Concurso ou pela Banca Examinadora.

25.6A Comissao Organizadora e/ou a Banca Examinadora podera, a qualquer tempo, verificar a
autenticidade dos documentos apresentados, inclusive mediante consulta a instituicdo emissora,
conferéncia por codigo de autenticagao digital ou exigéncia de apresentacao dos originais ou documentos
adicionais.

25.7Documentos que apresentarem indicios de falsificacao, rasura, divergéncia de dados,
auseéncia de assinatura, ilegibilidade ou inconsisténcia serao desconsiderados.

25.8 A apresentacao de documentos falsos, adulterados ou com informagdes inveridicas
acarretara a eliminagcao do concurso, anulagcao dos atos praticados e comunicacao as autoridades
competentes, sem prejuizo das sangoes civis, penais e administrativas cabiveis.

25.9A verificagcao da autenticidade dos documentos apresentados podera ser realizada a
qualquer tempo, inclusive apoés a homologacao do resultado final ou apds a nomeacao do candidato,
mediante diligéncia da Comissao Organizadora, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ou de outros érgaos
competentes.

26.DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

26.1Sera considerado(a) habilitado(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,00
(sete) em cada uma das provas de carater eliminatorio: prova escrita e prova didatica.
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26.20s(as) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais (NF), observados os critérios de desempate previstos neste edital.

26.3A nota final (NF) do concurso sera calculada pela média aritmética ponderada das quatro
etapas avaliativas: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial e Projeto de Atuagao Profissional
(MPAP) e julgamento de titulos (T), conforme a seguinte formula:

NF = (3E + 4D + 2MPAP + 1T) + 10

26.4Em caso de empate na nota final (NF), serao aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| - candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico
do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003);

Il - melhor nota na prova didatica;

[l - melhor nota na prova escrita;

IV - melhor nota na prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP);
V - melhor nota no julgamento de titulos;

VI - persistindo o empate, candidato(a) mais idoso(a).

26.50 resultado final do concurso sera divulgado na pagina oficial de concursos da UFOPA
(https://concursos.ufopa.edu.br), conforme cronograma (Anexo I), com a classificacao final, notas e
resultado de eventuais recursos julgados, assegurando ampla publicidade.

26.60 resultado final sera homologado pela Reitora da UFOPA e publicado no Diario Oficial da
Unido, observadas as disposicoes do Decreto n® 9.739/2019 e da Lei n°® 14.965/2024.

26.7 Os(as) candidatos(as) nao classificados(as) dentro do numero maximo de aprovados,
conforme o Anexo Il do Decreto n° 9739/2019, ainda que tenham obtido nota minima, serao
automaticamente reprovados(as).

26.8Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima colocacao dos aprovados sera
considerado(a) reprovado(a).

26.90s(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do numero de vagas previstas neste edital terao
apenas expectativa de direito a nomeacao, observada a ordem de classificacao, o prazo de validade do
concurso e as autorizacoes orcamentarias e administrativas vigentes.

26.10Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que incorrer em qualquer das condutas

abaixo:

| - prestar declaragao falsa ou inexata em documento;

Il - adotar comportamento descortés ou ofensivo com membros da equipe do concurso;

[l - realizar falsa identificacao pessoal;

IV - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obtencao de aprovacao propria ou de
terceiros;

V - retirar-se do recinto de prova sem autorizagao;
VI - chegar apds o horario de inicio de qualquer etapa;
VII - descumprir determinacdes deste edital,

VIIl - comunicar-se com outro(s) candidato(s) durante as provas, por qualquer meio, ou utilizar
materiais nao permitidos.

27.D0OS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

27.10s(as) candidatos(as) aprovados(as) deverao, no ato da posse, comprovar o atendimento aos
seguintes requisitos legais e especificos:

| - nacionalidade brasileira (nhato ou naturalizado); ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, conforme o art. 12, § 1° da Constituicao Federal e o art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;
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Il - gozo dos direitos politicos;
[ll - quitagao com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacoes militares;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, comprovada em pericia
medica oficial,

VI - aprovacao neste concurso publico;

VII - apresentacao dos documentos exigidos em lei e neste edital, incluindo o titulo académico
minimo exigido para a classe e area em que foi aprovado;

VIIl - se estrangeiro(a), apresentacao de permissao legal para residir e trabalhar no territério
nacional (visto permanente ou equivalente).

27.20s diplomas e certificados apresentados por ocasiao da posse deverao:
| - ter sido expedidos por instituicoes reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MECQC);

Il - quando emitidos no exterior, estar devidamente revalidados (graduagao) ou reconhecidos
(pos-graduacao) por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC, até a data da posse.

27.30s candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicacao exclusiva nao
poderao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada, nos termos do artigo 20 da Lei n° 12.772/2012; e terao de permanecer vinculados ao regime de
dedicacao exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme dispde o artigo 22 da referida Lei, so
podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

27.4A posse esta condicionada a aprovacao em pericia médica oficial, sob a responsabilidade da
Ufopa.

27.50bservado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento de
cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagao.

27.6Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente
motivado, o candidato homologado fora do numero de vagas do edital de determinada area podera vir a
ser nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do
candidato e o aceite da unidade demandante do concurso no qual foi aprovado.

27.7A Ufopa podera preencher suas vagas com candidatos aprovados em outras instituicoes
federais de ensino superior, desde que nao haja candidatos aprovados em concursos vigentes.

27.8A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Instituicao Federal
de Ensino (Ifes) candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas no edital de concurso publico,
mediante manifestacao de interesse de outra Ifes, concordancia do candidato e interesse institucional.

28.DISPOSICOES FINAIS

28.10(a) candidato(a) aprovado(a) e empossado(a) assumira o compromisso de atuar na area de
conhecimento do concurso e de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
universitaria, de acordo com as necessidades institucionais.

28.2No interesse da Instituicao, o(a) docente podera ministrar aulas em area de conhecimento
afim, desde que atenda a qualificagcao exigida e haja compatibilidade pedagogica e curricular.

28.30(a) docente nomeado(a) sob o regime de dedicagao exclusiva (DE) devera cumprir 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, distribuidas em dois turnos completos, sendo vedado o exercicio
de outra atividade remunerada, salvo nas hipoteses previstas na Lei n° 12.772/2012.

28.4A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e/ou noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, observando o calendario académico da UFOPA.

28.50(a) candidato(a) nomeado(a) e empossado(a) sera regido(a) pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido (Lei n°® 8.112/1990) e estara sujeito(a) a estagio probatério de 3 (trés) anos,
durante o qual serao avaliadas sua aptidao, capacidade e desempenho, nos termos do art. 20 da referida
lei e das normas internas da UFOPA.
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28.60s(as) docentes nomeados(as) deverao participar, até o encerramento do estagio
probatorio, do Programa de Formacgao Inicial no Servigco Publico e Programa de Formagao Continuada em
Metodologia e Praticas de Ensino.

28.70s cursos previstos no item anterior serao ofertados durante o estagio probatério e poderao
compor os critérios de avaliacao de desempenho docente, conforme normativas internas da UFOPA.

28.80 prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagao
da homologacao no DOU, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

28.9A Comissao Organizadora do Concurso se reserva o direito de nao responder a
questionamentos acerca de conteudos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por qualquer meio (correio
eletronico, telefone, pessoalmente, entre outros).

28.100s casos omissos deverao ser submetidos, por meio e-mail fundamentado, enviado a
concurso.docente@ufopa.edu.br, acompanhado de documentos comprobatorios, quando cabivel, para
analise pela Comissao Organizadora ou instancias superiores competentes.

28.110s anexos Il ao Xl estarao disponiveis na integra na pagina oficial do concurso
https.//concursos.ufopa.edu.br/

ALDENIZE RUELA XAVIER
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

CRONOGRAMA1

ATIVIDADE PERIODO / DATA
Publicacao do Edital de Abertura 10/11/2025
Periodo de Impugnacao ao Edital de Abertura 10a12/11/2025
Resposta a pedidos de impugnacao 14/11/2025
Inicio das inscricdes (online) 14/11/2025- 14h
Periodo de solicitacao de isencao 14 2 23/11/2025
Resultado Preliminar das Isencoes 26/11/2025
Periodo de recurso contra resultado de isencao 27 € 28/11/2025
Divulgacao do resultado definitivo das isencoes 03/12/2025
Término das inscricoes 14/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 15/12/2025
Egrbnlgl%%:% g;ellmlnar da relacao de bancas examinadoras e inscricoes 19/12/2025

Periodo de recursos contra banca examinadora e homologacao das inscricoes |22 e 23/12/2025

Publicacao da relacao final de inscricdes homologadas 05/01/2026
Disponibilizagao do cartao de inscricao 02/01/2026
Publicacao do resumo dos curriculos da comissao de confirmacao da 07/01/2026

autodeclaracao de negros

Resposta a recursos e publicacao final de Bancas Examinadoras 09/01/2026

26/01/2026 - 8h
(Segunda-feira)

26/01/2026 - 8h15
(Segunda-feira)

26/01/2026 - 12h15
(Segunda-feira)

26/01/2026 - 15h
(Segunda-feira)

27/01/2026 - 8h
(Terca-feira)

, . 27/01/2026 - 8h30 as
Periodo de recurso contra nota da Prova Escrita 14h30 (Terca-feira)

Sorteio dos pontos da Prova Escrita

Inicio da Prova Escrita

Termino da Prova Escrita

Leitura da Prova Escrita para todos os candidatos

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Escrita

28/01/2026 - 8h
(Quarta-Feira)

28/01/2026 - 8h
(Quarta-feira)

Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Escrita

Sorteio do ponto da Prova Didatica
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Entrega da apresentacao (arquivo digital) e Plano de aula (3 vias impressas) por
todos os candidatos aptos a realizagao da Prova Didatica e realizagcao do Sorteio
da ordem de apresentacao da Prova Didatica

29/01/2026 - 8h
(Quinta-feira)

Inicio da realizacao da Prova Didatica (apresentacdes)

29/01/2026 - 8h
(Quinta-feira)

Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Didatica

30/01/2026 - 8h0O0O
(Sexta-Feira)

Convocacgao para procedimento de confirmagao de autodeclaracao de
candidatos negros e PcD

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Convocacgao para procedimento de confirmagao de candidatos Indigenas e
Quilombolas, se necessario

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Prazo de Recurso da Prova Didatica

30/01/2026 - 8h30 as
14h30 (Sexta-Feira)

Entrega de Documentacao referente a Memorial e Projeto de Atuagao
Profissional e Julgamento de Titulos

30/01/2026 - 0O9h0O0 -
20:00 (Sexta-Feira)

Divulgacao do Resultado do Recurso da Prova Didatica

31/01/2026 - 8h00
(Sabado)

Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Didatica

31/01/2026 -
8h00(Sabado)

Apresentacao de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

31/01/2026 - 8h30
(Sabado)

Realizagao da Validagao documental Indigenas

02/02/2026 - 8h

Realizacao da Validacao documental Quilombolas

02/02/2026 - 8h

Julgamento de Titulos

02/02/2026 - 8h

Procedimento de confirmagao da autodeclaragcao de negros e Avaliagao
Biopsicossocial das pessoas com deficiéncia

02/02/2026 - 8h

Divulgacao do Resultado do Procedimento de confirmagao da autodeclaragcao
de negros, validacao documental de indigenas e quilombolas e Avaliacao
Biopsicossocial de pessoas com deficiéncia

03/02/2026 - 18h

Prazo de Recurso (procedimento de confirmacgao da autodeclaragao de negros,

validacao documental de indigenas e quilombolas e Avaliacao Biopsicossocial |04 e 5/02/2026
de pessoas com deficiéncia)

Analise dos Recursos 06/02/2026
Publicacao do Resultado dos Recursos 08/02/2026
Divulgacao do Resultado Final Preliminar do Concurso 09/02/2026 - 18h
Periodo de Recurso contra Resultado Preliminar 09a19/02/2026

Resultado Final Definitivo do Concurso

2370272026 - 18h

CRONOGRAMA - EXCEPCIONAL - PARA TEMAS COM GRANDE NUMERO DE CANDIDATOS

ATIVIDADE PERIODO / DATA
Publicacao do Edital de Abertura 10/11/2025
Periodo de Impugnacao ao Edital de Abertura 10a12/11/2025
Resposta a pedidos de impugnagao 14/11/2025
Inicio das inscricoes (online) 14/11/2025- 14h
Periodo de solicitacao de isencao 14 2 23/11/2025
Resultado Preliminar das Isencoes 26/11/2025
Periodo de recurso contra resultado de isencao 27 € 28/11/2025
Divulgacao do resultado definitivo das isengoes 03/12/2025
Término das inscricoes 14/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 15/12/2025
Egrbnlgl%%%% g;ellmlnar da relacao de bancas examinadoras e inscricoes 19/12/2025
Periodo de recursos contra banca examinadora e homologagao das inscricoes |22 e 23/12/2025
Publicacao da relacao final de inscricdes homologadas 05/01/2026
Disponibilizagao do cartao de inscrigao 02/01/2026
ggggggg?aoé% éeggrr?gg?gg curriculos da comissao de confirmacao da 07/01/2026
Resposta a recursos e publicacao final de Bancas Examinadoras 09/01/2026
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Sorteio dos pontos da Prova Escrita

26/01/2026 - 8h
(Segunda-feira)

Inicio da Prova Escrita

26/01/2026 - 8h15
(Segunda-feira)

Término da Prova Escrita

26/01/2026 - 12h15
(Segunda-feira)

Leitura da Prova Escrita para todos os candidatos

26/01/2026 - 15h
(Segunda-feira)

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Escrita

27/01/2026 - 8h
(Terca-feira)

Sorteio do Ponto da Prova Didatica

27/01/2026 - 8h30
(Terca-feira)

Periodo de recurso contra nota da Prova Escrita

27/01/2026 - 8h30 as
14h30 (Terca-feira)

Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Escrita

28/01/2026 - 8h
(Quarta-Feira)

Entrega da apresentacao (arquivo digital) e Plano de aula (3 vias impressas) por
todos os candidatos aptos a realizagao da Prova Didatica e realizagcao do Sorteio
da ordem de apresentacao da Prova Didatica

28/01/2026 - 8h
(Quarta-Feira)

Inicio da realizacao da Prova Didatica (apresentagdes)

28/01/2026 - 8h30
(Quarta-Feira)

Continuacao da realizacao da Prova Didatica (apresentagdes)

29/01/2026 - 8h30
(Quinta-Feira)

Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Didatica

30/01/2026 - 8h0O0
(Sexta-Feira)

Convocacgao para procedimento de confirmacao de autodeclaragao de
candidatos negros e PcD

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Convocacgao para procedimento de confirmagao de candidatos Indigenas e
Quilombolas, se necessario

30/01/2026 - 14h00
(Sexta-Feira)

Prazo de Recurso da Prova Didatica

30/01/2026 - 8h30 as
14h30 (Sexta-Feira)

Entrega de Documentacao referente a Memorial e Projeto de Atuacao
Profissional e Julgamento de Titulos

30/01/2026 - 0O9h0O0 -
20:00 (Sexta-Feira)

Divulgacao do Resultado do Recurso da Prova Didatica

31/01/2026 - 8h0O0
(Sabado)

Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Didatica

31/01/2026 -
8h00(Sabado)

Apresentacao de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

31/01/2026 - 8h30
(Sabado)

Realizagcao da Validagao documental Indigenas

02/02/2026 - 8h

Realizacao da Validacao documental Quilombolas

02/02/2026 - 8h

Julgamento de Titulos

02/02/2026 - 8h

Procedimento de confirmacao da autodeclaracao de negros e Avaliagao
Biopsicossocial das pessoas com deficiéncia

02/02/2026 - 8h

Divulgacao do Resultado do Procedimento de confirmagao da autodeclaragao
de negros, validacao documental de indigenas e quilombolas e Avaliacao
Biopsicossocial de pessoas com deficiéncia

03/02/2026 - 18h

Prazo de Recurso (procedimento de confirmacao da autodeclaragao de negros,

validacao documental de indigenas e quilombolas e Avaliacao Biopsicossocial |04 e 5/02/2026
de pessoas com deficiéncia)

Analise dos Recursos 06/02/2026
Publicacao do Resultado dos Recursos 08/02/2026
Divulgacao do Resultado Final Preliminar do Concurso 09/02/2026 - 18h
Periodo de Recurso contra Resultado Preliminar 09a19/02/2026

Resultado Final Definitivo do Concurso

23/02/2026 - 18h

ANEXO Il - PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DIDATICA

AREA 1: TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, ENSINO-APRENDIZAGEM (CAMPUS SANTAREM)
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1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): possibilidades e desafios do complemento

da computacao e sua implementacao na Educacao Basica.

2. Cultura digital e os "novos" letramentos.

3. A cultura digital nas praticas e na formagao docente do campo da educacao.

4. Tecnologias Educacionais e Inovagao: experiéncias, abordagens e metodologias emergentes.
5. Acessibilidade Digital: tecnologias educacionais no ensino em uma perspectiva inclusiva.

6. Tecnologias digitais e a pesquisa educacional: limites e oportunidades na producao do do
conhecimento.

7. Educacao midiatica: origem, abordagens e propostas pedagodgicas.
8. Educacao a Distancia (EAD): fundamentos, politicas e metodologias.

9. Producgao de projetos em educacao digital na educacgao basica: planejamento, implementacao e
avaliacao.

10. Estagio supervisionado, pratica de ensino e tecnologias: tendéncias e desafios na formagao de
professores.

AREA 2: ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Ensino de Fisica e Interdisciplinaridade.

2. Ensino de Fisica e a Educacao CTS.

3. Ensino de Fisica e a promogao da Alfabetizacao cientifica.
4. Histodria e Epistemologia da Ciéncia no Ensino de Fisica.

5. Experimentacao no Ensino de Fisica.

6. Ensino de Fisica Através de Temas.

7. Ensino de Fisica Moderna e contemporanea.

8. Ensino de Fisica e BNCC.

9. Ensino de Fisica mediado por tecnologias.

10. Ensino de Astronomia para a educagao basica.

AREA 3 - LINGUISTICA, LETRAS E ARTES / LETRAS/ LIBRAS (CAMPUS SANTAREM)

1. Aspectos sintaticos da Lingua portuguesa e da Libras.

2. Sociolinguistica e variacao das linguas de sinais e da Libras.
3. Fonética e fonologia da Libras.

4. Morfologia da Libras.

5. Semantica e pragmatica da Libras.

6. Ensino e aprendizagem das escritas das Linguas de Sinais.

7. Aquisicao de linguagem: perspectivas tedricas da Libras.
8. Lexico, termo e socioterminologia na Libras.

9. Teorias literarias e a Libras.

10. Discursividade e a produgao textual em Libras.
Obs.: A Prova Didatica devera ser ministrada em Libras

AREA 4 - TEORIA ANTROPOLOGICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Antropoceno e antropologia.

2. Socialidades mais-que-humanas e relagdes multiespécies.
3. Teorias antropologicas contemporaneas.

4. Antropologias indigenas.

5. Conhecimentos, praticas e sociocosmologias indigenas.

6. Paisagens e socialidades urbanas.

7. Estruturalismo, pds-estruturalismo e teorias da relacionalidade.

8. Decolonialidade, descolonizagao e contracolonizagao, em perspectiva antropologica.

9. Pensamento indigena, pensamento quilombola e transformacoes contemporaneas da antropologia.
10. Diferenca, alteridade e a natureza do pensamento antropologico.

AREA 5 - COMUNICAGAO/JORNALISMO (CAMPUS SANTAREM)

1. Relacoes entre comunicacao e cultura.

2. A producao radiofénica: tecnologias e processos.

3. Estratégias de comunicagao e sustentabilidade.

4, Telejornalismo e as imagens da Amazodnia.

5. O jornalismo como profissao e o campo de atuacao do jornalista.

6. As diversas formas de narrativa jornalistica.

7. A linguagem fotografica.

8. Midia, cultura e poder.

9. Linguagens do Documentario.

10. As praticas comunicativas em diferentes contextos sécio historicos.

AREA 6 - GEOLOGIA/SENSORIAMENTO REMOTO (CAMPUS SANTAREM)
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1. Fundamentos de Geologia Geral: estrutura, composicao e dinamicas da Terra.

2. Processos geologicos e sua relacao com o meio ambiente.

3. Fundamentos e aplicagoes do Sensoriamento Remoto em estudos ambientais.

4. Sistemas de Informacao Geografica (SIG) e geoprocessamento aplicados a analise territorial.
5. Gestao de riscos geologicos e ambientais: deslizamentos, inundagoes e erosao.

6. Recuperacao e gestao de areas degradadas: principios e praticas.
7. Geodiversidade e geoconservagao no planejamento ambiental.
8. Pedologia: formacao, classificacao e monitoramento da qualidade dos solos.

9. Topografia: métodos de levantamento planimétricos (poligonagao, triangulacao e irradiacao,
coordenadas polares retangulares).

10. Fundamentos de Hidrogeologia e Gestdo de Aguas Subterraneas.
AREA 7 - ENGENHARIA/TECNOLOGIA/GESTAO (CAMPUS SANTAREM)

1. Fundamentos interdisciplinares da Gestao Ambiental: conceitos, politicas e instrumentos de gestao.
2. Planejamento e gestao de recursos naturais e territoriais.

3. Sustentabilidade ambiental e socioecondmica.

4. Gestao Ambiental Urbana e Sustentabilidade nas Cidades Amazodnicas

5. Pericia, Auditoria e Licenciamento Ambiental: fundamentos e praticas aplicadas

6. Mudancas Climaticas, Adaptacao e Resiliéncia Socioambiental

7. Sistema de Gestao Ambiental (SGA).

8. Politicas publicas e legislacao ambiental: instrumentos de planejamento e controle.
9. Inovagao tecnoldgica e solugoes baseadas na natureza para sustentabilidade.

10. Planejamento e gestao integrada de bacias hidrograficas e recursos hidricos.

AREA 8 - CIENCIA DA COMPUTAGCAO/METODOLOGIA E TECNICAS DA COMPUTAGAO/ INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (CAMPUS SANTAREM)

1. Aprendizado de Maquina Supervisionado.

2. Aprendizado de Maquina Nao Supervisionado.

3. Redes Neurais e Aprendizado Profundo.

4. Visao Computacional baseada em Inteligéncia Artificial.
5. Processamento de Linguagem Natural.

6. IA Generativa e Modelos de Linguagem de Grande Porte.
7. Inteligéncia Artificial Explicavel.

8. Computacao em Nuvem e Infraestrutura para IA.
9. Ciéncia de Dados.

10. Complexidade de Algoritmos.

AREA 9 - PROBABILIDADE E ESTATISTICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Estatistica basica: séries estatisticas, distribuicao de frequéncias, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, medidas de assimetria e curtose, medidas separatrizes.

2. Probabilidade: Conceitos basicos, elementos da teoria das probabilidades, probabilidade condicional e
independéncia, teorema de Bayes.

3. Variaveis aleatorias: variaveis aleatorias discretas (vad), funcao de probabilidade, variaveis aleatorias
continuas (vac), funcao densidade de probabilidade, esperanca e variancia de uma variavel aleatoria,
funcao e distribuicao acumulada de uma variavel aleatoria.

4. Modelos de probabilidade; Uniforme continua, Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Exponencial,
Normal.

5. Teoria da estimagao: propriedades de estimadores, estimagao por minimos quadrados, estimacao por
maxima verossimilhanca, intervalos de confianga.

6. Testes de hipodteses: testes para uma amostra, duas amostras independentes, duas amostras pareadas,
teste para proporcao, comparagao de proporcoes em duas populagoes.
7. Delineamento inteiramente casualisados (DIC): modelos DIC com dados balanceados, ANOVA.

8. Testes ndao paramétricos: teste de Wilcoxon, teste de Mann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis, Teste Qui-
quadrade de independéncia, homogeneidade e aderéncia.

9. Nocoes de amostragem: populagao, censo, amostra, erro amostral, amostragem aleatoria simples,
amostragem aleatéria estratificada, distribuicao amostral da média, distribuicao amostral de uma
proporgao.

10. Regressao linear simples (RLS): correlacao de Pearson, estimacao de parametros, propriedades dos
estimadores, residuos do modelo RLS, pressupostos, analises graficas do modelo RLS.

AREA 10 - INFORMATICA EM EDUCAGAO (CAMPUS SANTAREM)

1. Teorias de aprendizagem e os desafios do ensino-aprendizagem mediado pelas tecnologias.

2. Politicas publicas de inclusao digital e seus impactos na Educacao Escolar Indigena.

3. Tecnologias digitais e projetos pedagogicos na pratica educativa da Educacao Escolar Indigena.
4. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) como apoio ao ensino e a aprendizagem.

5. A Internet como recurso didatico: potencialidades e desafios da pratica docente no século XXI.
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6. Didaticas e praticas de ensino com tecnologias digitais: possibilidades na Educacao Escolar.
7. Cultura digital e desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem.

8. Gestao de praticas pedagogicas na educacao a distancia (EaD).

9. Avaliagao da aprendizagem mediada pelas Tecnologias da Informagao e Comunicacgao (TICs).

10. Estagio curricular supervisionado, pratica de ensino e tecnologias digitais: tendéncias e desafios na
formacgao de professores indigenas.

AREA 11 - TURISMO (CAMPUS SANTAREM)

1. Teoria do Turismo e abordagens epistemologicas

2. Plangjamento e gestao do turismo

3. Politicas publicas de turismo no Brasil

4. Turismo, Economia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
5. Patrimonio cultural, natural e turismo

6. Turismo de base comunitaria e territorialidades

7. Hospitalidade e meios de hospedagem

8. Etica e legislagao aplicada ao turismo

9. Metodologias de pesquisa em turismo

10. Marketing e promocgao de atrativos e produtos em destinos turisticos

11. Turismo e sociedade: impactos culturais, sociais e ambientais
12. Histoéria do turismo e da hospitalidade

13. Gestao de Transportes Turisticos

14. Turismo na Amazédnia: desafios e perspectivas

15. Inovacao, tecnologia e tendéncias do turismo contemporaneo

AREA 12 - HABILIDADES CLINICAS: MORFOFISIOLOGIA E SEMIOLOGIA (CAMPUS SANTAREM)

1. Uso de tecnologias no ensino de habilidades médicas (simulagao realistica, OSCE).
2. Procedimentos ambulatoriais comuns (sondagem, punc¢oes, curativos, suturas).

3. Exame fisico geral e segmentar.

4. Anamnese e entrevista clinica estruturada.

5. Atendimento inicial em urgéncia e classificagao de risco.

6. Morfofisiologia e semiologia do sistema cardiovascular.

7. Morfofisiologia e semiologia do sistema urogenital.

8. Morfofisiologia e semiologia do sistema musculo esquelético.
9. Morfofisiologia e semiologia do sistema respiratorio.
10. Morfofisiologia e semiologia do sistema nervoso. N

AREA 13: MEDICINA/CARDIOLOGIA (CAMPUS SANTAREM)

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. conducgao elétrica, ciclo cardiaco, regulacao
autondmica e correlagcao com o eletrocardiograma normal.

2. Semiologia cardiovascular: anamnese dirigida, técnicas do exame fisico, ausculta cardiaca e
interpretacao clinica.

3. Hipertensao arterial sistémica: fisiopatologia, diagnostico, estratificacao de risco e tratamento
farmacologico e nao farmacologico.

4 Sindromes coronarianas agudas e cronicas: aspectos fisiopatologicos, diagnosticos, terapéuticos e
medidas de prevencao primaria e secundaria.

5. Insuficiéncia cardiaca: mecanismos fisiopatologicos, diagnostico clinico e laboratorial, estratificagcao de
gravidade e terapéutica baseada em evidéncias.

6. Arritmias cardiacas: mecanismos eletrofisiologicos, diagnostico eletrocardiografico, emergéncias
arritmicas e manejo inicial.

7. Doencas valvares cardiacas: apresentacoes clinicas, métodos diagnosticos e condutas clinicas e
cirurgicas.
8. Doencas vasculares periféricas: principais quadros clinicos, diagnostico diferencial e condutas.

9. Emergéncias cardiovasculares: ressuscitacao cardiopulmonar, choque cardiogénico, tamponamento
cardiaco e disseccao de aorta.

10. Cardiologia baseada em evidéncias correlacionando ao contexto Amazonico.

AREA 14: MEDICINA/NEUROLOGIA (CAMPUS SANTAREM)

1. Neuroanatomia funcional e neurodesenvolvimento

2. Semiologia neurologica.

3. Epilepsias.

4 Doencgas cerebrovasculares.

5. Esclerose Multipla e outras encefalomielites autoimunes.

6. Doenca de Parkinson e parkinsonismos atipicos.

7. Cefaleias.

8. Doenca de Alzheimer, deméncia frontotemporal, outras deméncias.
9. Gliomas, meningiomas, metastases cerebrais.

10. Meningite, encefalite e outras infecgcdes do SNC.

AREA 15: MEDICINA/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (CAMPUS SANTAREM)
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1. Cancer da mama;

2. Cancer do colo do utero;

3. Corrimentos genitais;

4. Climatério;

5. Plangjamento Familiar/Contracepc¢ao;

6. Assisténcia Pré-natal;

7. Sindromes hemorragicas da primeira metade da gestacao;
8. Sindromes hemorragicas da segunda metade da gestacao;
9. Sindromes hipertensivas na gestacao;

10. Diabetes mellitus e gestacao.

AREA 16: SAUDE COLETIVA / SAUDE PUBLICA (CAMPUS SANTAREM)

1. Politicas publicas de saude no Brasil: historico e direito a saude.

2. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, avangos e desafios.

3. O processo de desenvolvimento na Amazodnia e sua relagao com os determinantes sociais da saude.
4. Epidemiologia e vigilancias em saude.

5. Atencao Primaria a Saude: fundamentos, caracteristicas, modelos de equipes, avancos e desafios.

6. A integragao Ensino-servico-comunidade e seus beneficios.

7. Planejamento e gestao em saude publica.

8. Territorializagao e diagnostico situacional em saude.

9. Promocao, Educacao e Comunicacao em Saude.

10. Populagoes tradicionais da Amazonia: saude indigena, quilombola e ribeirinha.

AREA 17; SAUDE COLETIVA / SAUDE PUBLICA/ PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE (CAMPUS
SANTAREM)

1. Estado e Politicas publicas de saude no Brasil: historico e direito a saude.

2. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, niveis de atengao a saude, avangos e
desafios.

3. Atencao Primaria a Saude:; fundamentos, caracteristicas, modelos de equipes, avancos e desafios.
4. Redes de Atencao a saude como referenciais teodrico-operacionais para implementacao do SUS;

5. Plangjamento em saude: aspectos conceituais, instrumentos, relagao com os principios doutrinarios e
organizativos do SUS;

6. Financiamento do SUS, incluindo abordagem politica das relagcoes publico-privadas.
7. Avaliacao e monitoramento do SUS.

8. Sistemas de saude internacionais e sua relagao com o SUS.
9. A integracao Ensino-servico-comunidade e gestao participativa do SUS.
10. Avancos e desafios para a gestao do SUS no contexto amazoénico.

AREA 18: SAUDE COLETIVA / SAUDE PUBLICA/ EPIDEMIOLOGIA, VIGILANCIAS E SAUDE AMBIENTAL
(CAMPUS SANTAREM)

1. Politicas publicas de saude no Brasil: histérico e direito a saude.

2. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, avangos e desafios.
3. Bioestatistica aplicada a saude publica

4. Vigilancias em saude

5. Bases biologicas, conceitos de transmissao e dinamica das doengas infecciosas;

6. Transicao demografica e epidemiologica;

7. Indicadores mais utilizados na analise de situacao de saude da populacgao;

8. Sistemas de informacao em saude - evolucao, analise critica e aplicagao nos servicos de saude.
9. Saude Ambiental e determinantes sociais no contexto amazonico

10. Raciocinio epidemioldgico, conceitos e usos da Epidemiologia.

AREA 19: MEDICINA/ INFECTOLOGIA (CAMPUS SANTAREM)

1. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida/Infeccdes Sexualmente Transmissiveis.
2. Dengue, Zika virus e Chikungunya.

3. Hepatites virais.

4 Doencas Infecto-parasitarias Emergentes/Reemergentes/Negligenciadas.

5. Acidentes por Animais Peconhentos.

6. Tuberculose e Hanseniase.

7. Micoses Endémicas.

8. Doenca de Chagas.

9. Leishmaniose Tegumentar e Visceral.
10. Malaria.

AREA 20: CONTABILIDADE SOCIETARIA E FINANCEIRA (CAMPUS ALENQUER)

1. Normas internacionais de contabilidade (IFRS/CPC) aplicadas as sociedades empresariais;
2. Demonstracoes Contabeis obrigatorias e analise das demonstracoes;

3. Combinagao de negocios e consolidagao das demonstragoes;

4. Planejamento tributario e regimes de apuracao (Lucro Real, Presumido e Simples Nacional);
5. Contabilidade do Terceiro Setor: registros, prestacao de contas e normas especificas;
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6. Contabilidade Rural: tratamento contabil dos ativos biologicos;

7. Contabilidade Socioambiental: relatorios de sustentabilidade, ESG e GRI, IFRS S1 e IFRS S2;

8. Auditoria Contabil: normas, técnicas, evidéncias e relatorios;

9. Pericia Contabil e Arbitragem: aspectos técnicos, normativos e elaboracao de laudos e pareceres;
10. Governanca corporativa e qualidade da informacgao contabil.

AREA 21: CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS (CAMPUS ALENQUER)

1. Métodos de custeio: absorcao, variavel, ABC, custeio-alvo e custeio RKW;

2. Sistema de acumulacao de custos: por ordem, por processo e sistemas mistos;
3. Analise de custos para decisdes gerenciais;

4. Formacao de precos de vendas e gestao estratégica de custos;

5. Orcamento empresarial: planejamento e controle;

6. Indicadores de desempenho e Balanced Scorecard,;

7. Controladoria: fungdes e papel estratégico na gestao empresarial;

8. Administracao financeira e orgamentaria: capital de giro, fluxo de caixa e orcamento de capital;
9. Matematica financeira aplicada: juros compostos, amortizagao e valor do dinheiro no tempo;
10. Tecnologias de informacao aplicadas a contabilidade gerencial (ERP, Bl, Big Data).

AREA 22: CONTABILIDADE BASICA E TEORIA CONTABIL (CAMPUS ALENQUER)

1. Estrutura conceitual da contabilidade: principios, fundamentos e normas.
2. Escrituracao contabil e técnicas de registro;

3. Reconhecimento, mensuracao e evidenciagao de ativos e passivos;

4. Patrimonio liquido: constituicao, alteragdes e encerramento;

5. Apuracao de resultado: receitas, despesas e lucro;

6. Teoria da contabilidade; escolas de pensamento contabil;

7. Demonstracoes contabeis: estrutura e finalidade;

8. Aspectos éticos e responsabilidade profissional do contador.

9. Praticas contabeis em pequenas e médias empresas (PMEs),

10. Praticas integradoras de ensino, pesquisa e extensao na contabilidade.

AREA 23: FUNDAMENTOS GERAIS DO DIREITO (CAMPUS OBIDOS)

1. INTRODUGCAO AO DIREITO: Aspectos gerais dos conceitos de Direito. Realismo Juridico.

Ciéncias especulativas e ciéncias praticas. Direito positivo e direito natural. Conceito de lei. Lei positiva e
lei natural. Teorias da Justica. A ordem juridica na perspectiva medieval. A ordem juridica na perspectiva
moderna. Direito Digital. \

2. TEORIA GERAL DO PROCESSO: Direito processual: evolucao historica, principios gerais e fontes. Formas
de solucao de conflitos: autodefesa, autocomposicao e processo. Natureza juridica, finalidade e objeto do
processo. Jurisdicao e equivalentes jurisdicionais. Estudo das Teorias da agao.

3. TEORIA DO ESTADO E CIENCIA POLITICA: Génese e extingao dos Estados. Estado nacao, analise do
Estado no capitalismo moderno e sua relagao com classe, género, raga. Liberalismo e neoliberalismo,
socialismo, nacionalismo e totalitarismo. Formas de Governo. Formas de Estado e Federagao. Regimes de
Governo e Democracia.

4. SOCIOLOGIA JURIDICA: Natureza, objeto e método da sociologia. Perspectiva marxista do direito:
classe, capital e trabalho. Perspectiva durkheiminiana do direito: o direito como fato social. Perspectiva
weberiana no direito: burocracia, capitalismo e poder. A sociologia do Direito no Brasil.

5. HISTORIA DO DIREITO: O direito nas primeiras civilizagdes: povos sem escrita e o oriente antigo. O
direito grego antigo e o direito romano classico. Direito medieval: feudalismo e bases da ordem juridica
medieval. Direito Candnico. A formacao do pensamento juridico moderno e modernidade juridica.

6. HISTORIA DO DIREITO II: A América Latina na ordem juridica europeia: colonialismo. As declaragoes de
Direito na nova configuracao de Estado da modernidade e do capitalismo. Historia do Direito no Brasil:
Brasil Colonia e direito portugués. Brasil Reino e independente. Brasil Republica: primeira republica,
ditaduras e processos de democratizacao.

7. FILOSOFIA DO DIREITO: Caracterizacao da Filosofia. Historia do pensamento filosofico. Critica do
conhecimento. Conhecimento da verdade. A dialética. Teoria dos objetos. Ser e dever ser. Objetos
naturais, psiquicos e ideais. Os valores e suas caracteristicas. Cultura para a filosofia. O direito e a sua
fur)ddgamentagéo. Situacao do Direito no mundo da cultura. O Direito como objeto da Filosofia. A realidade
juridica.

8. FILOSOFIA DO DIREITO II: A pessoa na relacao juridica. Epistemologia juridica. Questionamento acerca
da cientificidade do Direito. Gnoseologia juridica. A teoria do conhecimento aplicada ao direito. O
conhecimento juridico. Axiologia juridica. Os valores no direito. A "ética material dos valores" de Max
Scheler em oposicao a Kant. A teoria da justica: John Rawls.

Ontologia juridica. O problema do conceito e da esséncia do direito.

9. ANTROPOLOGIA DO DIREITO: Elementos fundamentais da Antropologia social e juridica. Contribuicoes
tedrico metodologicas da antropologia para o campo do Direito. Fundamentagao do Direito numa
sociedade multicultural. Movimentos étnico-culturais. Pluralismo juridico como fundamento do direito
das minorias. Inclusao social e globalizacao.

10. ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Questao ética fundamental: o fendmeno humano e a liberdade. Etica
e Direito. Filosofia e Etica. O Fendmeno Moral e a Filosofia Etica. Etica Profissional no ambito das diversas
profissoes juridicas. O papel do profissional no contexto social brasileiro. O advogado e seu Estatuto. A
Ordem dos Advogados do Brasil. O Cédigo de Etica Profissional. O Juiz: deveres profissionais. O Ministério
Publico. Os auxiliares da Justica.
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AREA 24: DIREITO PRIVADO (CAMPUS OBIDOS)

1. DIREITO CIVIL I: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Teoria Geral do Direito Civil: Sujeitos
de direitos; personalidade juridica. Pessoas naturais: estado e capacidade; incapacidade; emancipagao.

2. DIREITO CIVIL II: Direito das Obrigacoes. Conceito e principios do Direito das Obrigacoes. Elementos
constitutivos das obrigagoes. Estrutura da relacao obrigacional. Fontes da obrigacao. Modalidades de
obrigacoes.

3. DIREITO CIVIL lIIl: Responsabilidade Civil: Conceitos, estrutura e funcdes da responsabilidade civil.
Responsabilidade civil subjetiva e responsabilidade civil objetiva. Excludentes da responsabilidade civil.

4. DIREITO CIVIL IV: Contratos. Evolucao historica, conceito, fontes e classificacao dos Contratos.
Formacgao dos contratos. Boa fé e autonomia da vontade, espécies de contratos, extingao dos contratos.

5. DIREITO CIVIL V: Direitos Reais. Posse e propriedade. Conceito, evolucao, modos de aquisicao e perda.
Superficie. Funcao social da propriedade. Direitos reais e pessoais.

Da propriedade. Poderes do proprietario. Usucapiao.

6. DIREITO CIVIL VI: Familia. Conceito de familia. Principios. Casamento. Regime de bens. Dissolugcao do
casamento. Uniao Estavel. Familias Plurais. Familias Homoafetivas. Relagcdes de Parentesco. Filiagao.
Alimentos.

7. DIREITO EMPRESARIAL.: Direito comercial: historico e caracteristicas. O Codigo Comercial de 1.850.
Direito empresarial: historico e caracteristicas. O Codigo Civil de 2002. Teoria da empresa e
empresarialidade. Da empresa. Do empresario. Do estabelecimento empresarial. DIREITO DO TRABALHO
l: Historia, Politica e Direito do Trabalho no Brasil.

8. Internacionalizagao da protecao ao trabalhador. Estrutura normativa do Direito do Trabalho no Brasil.
Empregador, empregado, trabalhador autonomo, trabalhador eventual e trabalhador avulso.

9. DIREITO DO TRABALHO lI: As fontes do Direito do Trabalho; principios do Direito do Trabalho. A relacao
empregaticia e o contrato de emprego. Direito coletivo do trabalho: sindicalismo, conflitos coletivos do
trabalho. Convengoes e acordos coletivos. Direito de Greve.

10. DIREITO DO CONSUMIDOR: Conceitos de consumidor, fornecedor e relacao de consumo. Protecao
constitucional do consumidor. Direitos basicos dos consumidores e principios fundamentais, da qualidade
dos produtos e servigos e a protecao do consumidor. Desconsideragao da personalidade juridica.

AREA 25: DIREITO PUBLICO (CAMPUS OBIDOS)

1. DIREITO PENAL: Normas e principios gerais da Parte Geral do Cdédigo Penal Brasileiro: Conceito de
Direito Penal. Objeto. Funcoes. Método. Fontes do Direito Penal. Teoria da Lei Penal. Teoria do Crime.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL I: Constituicao: natureza e tipos. Poder constituinte. Normas constitucionais.
Métodos de Interpretacao Constitucional. Preambulo da Constituicao. Principios fundamentais da
Republica Federativa Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais.

3. DIREITO CONSTITUCIONAL II: Organizacao do Estado e dos poderes. Poder Legislativo.

Processo legislativo. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Ministros de Estado.
Conselhos da republica e de defesa nacional. Poder Judiciario. Orgaos da justica da Uniao e dos Estados.
O papel do Supremo Tribunal Federal. Magistratura. Garantias. Controle de Constitucionalidade. Funcoes
essenciais a justica: ministério publico, advocacia publica, defensoria publica, advocacia.

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL.: Direito Processual Penal: Conceito. Denominacao. Objeto. Fontes.
Evolucao Historica. Aplicagao da lei Processual no tempo e no espaco. Interpretacao da lei processual
penal. Inqueérito policial. Acao penal.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil: caracteristicas, institutos, principios. Disposicoes
gerais do CPC. sujeitos do processo - partes e procuradores (capacidade processual, deveres das partes
e procm;radores, responsabilidade das partes por dano processual: despesas, honorarios advocaticios e
multas).

6. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios do Direito Processual do Trabalho.

Conceitos, caracteristicas, fundamentos e origens. Interpretacao e aplicacao das normas trabalhistas.
Conflitos do trabalho. Justica do Trabalho: organizacao e competéncias. O processo trabalhista.

7. DIREITO ADMINISTRATIVO: Teoria Geral do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo.
Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, discricionario, vinculado e de policia.
Atividade administrativa. Administracao Publica: Direta e Indireta.

8. DIREITO TRIBUTARIO: Introdugao ao Direito Tributario. Tributos: espécies. Legislagao tributaria.
Obrigacao tributaria. Responsabilidade Tributaria. Crédito tributario: constituicao, suspensao, extingao,
exclusao. Garantias e Privilégios dos creditos tributarios.

9. DIREITO FINANCEIRO: Financas Publicas na Constituicao. Orcamento Publico: Elaboracao, execucao e
controle da execucao orcamentaria. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias. Receita Publica:
Conceito, classificagdes e renuncia. Despesa Publica. Crédito Publico.

10. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: Correntes do Direito Internacional. Origem da obrigatoriedade do
Direito Internacional. Do pacta sunt servanda ao transconstitucionalismo pés-moderno. Dualismo e
Monismo no Direito Internacional. Fontes do DIP. Personalidade juridica internacional: Estado,
Organizagoes internacionais e individuo.

AREA 26: CIENCIA DA COMPUTAGAO / ALGORITMOS E PROGRAMAGAO | (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Introducao a ciéncia de dados

2. Introducao a banco de dados

3. Modelo entidade-relacionamento

4. Estatistica descritiva5. Métodos quantitativos aplicados a Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial
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6. Aquisicao, limpeza, transformacao e visualizagao de dados
7. Fundamentos de bancos de dados NoSQL

8. Processamento de grandes volumes de dados (BigData)

9. Reconhecimento de objetos

10. Representagao do conhecimento

AREA 27: CIENCIA DA COMPUTAGAO / ALGORITMOS E PROGRAMAGAO Il (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Fundamentos de Machine Learning

2. Pré-processamento, normalizacao e técnicas de compressao de dados
3. Fundamentos de redes neurais artificiais

4. Aprendizado profundo (Deep Learning)

5. Arquiteturas de redes neurais

6. Processamento de linguagem natural

7. Fundamentos de IA generativa e modelos de linguagem
8. Fundamentos de aprendizagem por reforco

9. Deep Reinforcement Learning

10. Redes Generativas Adversariais (GANS)

AREA 28: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA / ARQUITETURA E SISTEMAS DE COMPUTACAO (CAMPUS
ORIXIMINA)

1. Modularizacao: fungdes e procedimentos;
2. Paradigmas de programagao;

3. Estruturas de Dados Lineares;

4. Recursividade;

5. Heranca e Polimorfismo;

6. Arquitetura Cliente-Servidor;

7. APIs e Servicos Web;

8. Arquitetura de Aplicagdes Moveis;
9. Analise de Complexidade;

10. Arvores e Grafos.

AREA 29: CIENCIA DA COMPUTAGAO / REDES DE COMPUTADORES (CAMPUS ORIXIMINA)

1. Introducao a redes de computadores

2. Conceitos e principios de governanca de dados
3. Conceitos fundamentais de desempenho de sistemas
4. Técnicas de IA aplicadas a redes

5. Fundamentos de cloud computing

6. Conceitos de sistemas distribuidos

7. Arquitetura e componentes de sistemas loT

8. Introducao a segurangca computacional

9. Virtualizacao e containers

10. Neutralidade da Internet e Crimes cibernéticos

AREA 30: CONSERVACAO DE RECURSOS FLORESTAIS (CAMPUS JURUTI)

1. Estatistica descritiva: Distribuicao de Frequéncia e Medidas de posicao e dispersao;
2. Analise Fitossociologica de Populacao Arboreas;

3. Ecologia de populagodes: estrutura e dinamica populacional,

4. Genética de populagoes;

5. Leis Mendelianas e Interagcoes génicas e alélicas;

6. Fundamentos e principios de Biologia da Conservacao;

7. Mensuracgao Florestal: variaveis dendrométricas fundamentais e métodos de quantificacao;

8. Interpretacao de inventarios florestais para planejamento do manejo sustentavel e conservagao;
9. Ciclos biogeoquimicos e interagcdes com o meio ambiente;

10. Tecnologias Aplicadas a Conservagao Florestal,

AREA 31: GEOTECNOLOGIA E GESTAO OPERACIONAL (CAMPUS JURUTI)

1. Influéncia do clima na distribuicao e desenvolvimento das espécies florestais;
2. Balanco de radiagao e balanco de energia no sistema solo-planta-atmosfera;
3. Fundamentos e aplicagdes do sensoriamento remoto;

4, Sistema de Informacgao Geografica e suas aplicagoes;

5. Infraestrutura para viveiros florestais;

6. Materiais e técnicas para construgoes rurais;

7. Planimetria e altimetria;

8. Maquinas utilizadas no sistema de exploracao florestal e suas principais fungoes;
9. Mecanismos de transmissao de poténcia;

10. Desenho técnico aplicado aos projetos de construgcoes da engenharia florestal.

AREA 32: FITOSSANIDADE E PROTECAO FLORESTAL (CAMPUS JURUTI)
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1. Efeito dos fatores fisicos e quimicos sobre a atividade dos microrganismos;

2. Classificacao dos microrganismos e caracteristicas gerais de fungos, bactérias e virus;
3. Caracteristicas gerais dos anelideos, platelmintos e artropodes;

4. Fauna dos solos;

5. Ordens e Identificacao de Insetos;

6. Dinamica das doencas em ecossistemas florestais;

7. Agentes causais de doencas bidticas e abidticas de espécies florestais;
8. Sintomatologia e diagnose de doencas de espécies florestais;

9. Principios, propagacao e controle do incéndio florestal,

10. Manejo Integrado de Pragas florestais

AREA 33: ENGENHARIA DE MINAS/LAVRA E TRATAMENTO DE MINERIOS (CAMPUS JURUTI)

1. Flotacao

2. Cominuicao, Peneiramento e Classificacao
3. Geoestatistica

4. Legislagcao Mineral e Ambiental

5. Fechamento de Mina

6. Lavra a Céu Aberto

7. Planejamento de Lavra
8. Disposicao de Rejeito
9. Lavra Subterranea

10. Economia Mineral

AREA 34: ENSINO DE MATEMATICA (CAMPUS ITAITUBA)

1. Calculo diferencial e integral de uma e varias variaveis com aplicacoes ao ensino de matematica.
2. Estatistica, probabilidade e analise combinatdria com aplicacdes ao ensino de matematica.
3. Formacao inicial de professores de matematica: teoria e pratica.

4. Praticas metodologicas no ensino de matematica I: resolugcao de problemas, modelagem matematica,
historia da matematica e etnomatematica.

5. Praticas metodolégicas no ensino de matematica Il: uso de jogos, uso de materiais manipulativos e
laboratdrio de educacao matematica.

6. Algebra Linear: matrizes, determinantes, sistemas lineares, espagos vetoriais e transformagoes lineares
com aplicagdes ao ensino de matematica.

7. Geometria: fundamentos axiomaticos, geometria plana, geometria espacial e geometria analitica com
aplicacoes ao ensino da matematica.

8. Estagios Supervisionados na formacao inicial de professores de matematica.

9. Trigonometria e numeros complexos: aplicagcdes ao ensino de matematica.

10. Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de matematica: teoria e bases epistemoldgicas, uso de
calculadoras, softwares educacionais, plataforma digitais.

AREA 35: ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAITUBA)

1. Planejamento, Programacao e Controle da Producgao;

2. Logistica e gestao da cadeia de suprimentos;

3. Gestao do Conhecimento nas Organizagoes: conceitos, modelos e praticas aplicadas a inovagao;
4. Projeto do produto e do processo;

5. Organizacao do trabalho na producao;

6. Confiabilidade, Sistemas de Gestao da Qualidade, Controle Estatistico de processos aplicados a
produtos e servicos;

7. Gestao de Operacgoes aplicadas a Manufatura e Servigos;
8. Gestao de projetos: ciclo de vida, areas de conhecimento do PMBOK e aplicagao na industria;

9. Sustentabilidade e Inovagao na Engenharia de Producao: desafios e perspectivas para o
desenvolvimento regional;

10. Manutencao e Confiabilidade: estratégias de manutengao (corretiva, preventiva, preditiva e TPM) e
analise de confiabilidade de sistemas produtivos.

AREA 36: CITOLOGIA/EMBRIOLOGIA/HISTOLOGIA/ANATOMIA: MORFOLOGIA (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Microscopia: tipos e aplicagcdes no estudo da citologia e histologia.

2. Anatomia comparada do sistema reprodutor em vertebrados.

3. Sistema reprodutor humano: érgaos, gametogénese e fisiologia reprodutiva.
4. Sistema nervoso humano: divisao, principais estruturas e funcoes.

5. Histologia da pele em mamiferos: epiderme, derme e anexos cutaneos.

6. Segmentacao, gastrulacao e neurulagao em vertebrados.

7. Embriologia e Histologia do Sistema Digestério de mamiferos.

8. Transporte atraves da Membrana Plasmatica.

9. Nucleo Interfasico e Mitose.

10. Membrana, citoesqueleto, organelas celulares: estrutura e fungao.

AREA 37: ECOLOGIA (CAMPUS MONTE ALEGRE)
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1. Principios basicos da Ecologia: niveis de organizagao, fluxos de energia e ciclos
biogeoquimicos

2. Ecologia evolutiva

3. Teoria do nicho e disponibilidade de recursos

4. Dinamica de populagoes

5. Ecologia de comunidades

6. Fatores espaciais e temporais na composicao de espécies

7. Impactos ambientais e climaticos sobre ecossistemas e comunidades
8. Ecossistemas terrestres e aquaticos

9. Ecologia da conservagao e manejo ambiental

10. Métodos e técnicas em Ecologia

AREA 38: PSICOLOGIA DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Fundamentos histéricos, epistemologicos e tendéncias da Psicologia da Educacgao.

2. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas implicagdes educacionais.

3. Cognicao, afetividade e desenvolvimento socioemocional nos processos de aprendizagem.
4. Psicologia da Educagao e contribuicoes para a realidade escolar brasileira.

5. Dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar e praticas de medicalizagao.

6. Psicologia, diversidade e inclusao nas praticas educacionais.

7. Politicas publicas de protecao social da infancia e juventude e interlocugées com a educacao.
8. Violéncia, sofrimento psiquico, indisciplina e producao de subjetividades no cotidiano escolar.
9. Movimentos sociais, educagao popular, educagcao do campo e educacgao intercultural indigena.
10. Psicologia da Educacao, politicas publicas e os desafios da escola laica e plural.

AREA 39: MATEMATICA/MATEMATICA APL
CADA (MONTE ALEGRE)

1. Limites, continuidade e derivadas de funcoes reais de uma variavel.

2. Integrais de fungdes reais de uma variavel: somas de Riemann, teorema fundamental do calculo e
técnicas de integracao.

3. Calculo diferencial de funcdes de varias varidveis: derivadas parciais, gradiente, extremos
condicionados.

4. Calculo vetorial: campos vetoriais, rotacional, divergente e aplicacoes.
5. Calculo integral de fungdes de varias variaveis: integrais duplas e triplas em diferentes sistemas de

coordenadas.

6. Integrais de linha e de superficie. Teoremas de Green, Gauss e Stokes, com aplicagdes fisicas e
geometricas.

7. Equacodes diferenciais ordinarias; classificacao, métodos de resolugao e aplicagoes.
8. Méetodos numericos elementares aplicados a integrais e equagoes diferenciais.
9. Algebra Linear: espagos vetoriais, transformagoes lineares, base e dimensao.

10. Matrizes associadas a transformacgdes lineares, autovalores, autovetores, diagonalizacao e aplicagoes
em sistemas lineares e modelagem

AREA 40: MATEMATICA/GEOMETRIA E ALGEBRA (CAMPUS MONTE ALEGRE)

1. Algebra Linear: espacgos vetoriais, subespagos, bases, dimensao, transformagdes lineares e aplicagdes.
2. Autovalores e autovetores: Polindbmios de matrizes e de operadores lineares, autovalores e autovetores,
diagonalizagao.

3. Espaco com produtos interno ortogonalidade, diagonalizacao dos operadores auto adjuntos.

4. Matrizes e Determinantes: operacoes, propriedades, calculo de determinantes, inversao de matrizes e
matrizes adjuntas.

5. Sistemas Lineares: métodos de resolucao, espacos solugao, analise de compatibilidade e aplicagoes.

6. Teoria dos Numeros e Analise Combinatadria: divisibilidade, congruéncias, numeros primos, principios
de contagem, permutacdes e combinagoes.

7. Geometria Analitica e Vetorial: Sistemas de coordenadas, distancia, angulos e produto escalar e vetorial.
8. Geometria Espacial: Planos, posicoes relativas entre planos e retas, poliedros e superficies quadricas.
9. Geometria Euclidiana e Nao-Euclidiana: Fundamentos, axiomatica e propriedades basicas.

10. Logica Matematica e Técnicas de Demonstragao: proposicoes, conectivos, quantificadores, algebra
booleana, métodos de prova direta, indireta, indugao e contradicao.

AREA 41: LETRAS-LINGUISTICA (CAMPUS RUROPOLIS)

1. Fundamentos cientificos e modelos de analise linguistica.

2. Linguistica x tradicao gramatical - modos de percepgao do funcionamento e do uso da lingua.
3. Fonética e fonologia do Portugués e sua aplicagao na alfabetizagcao e na correcao ortografica
4. As Novas Gramaticas Pedagogicas do portugués brasileiro - razoes e aplicagcdes

5. Variacao linguistica - fundamentos e aplicacdes aos estudos linguisticos e ao ensino
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6. Estudos do léxico e sua aplicagcao ao ensino de lingua portuguesa - estoque de palavras e processos
de formacao

7. Semantica e pragmatica - reflexos na compreensao das estratégias argumentativas
8. Linguistica e ensino de lingua portuguesa

9. Aquisicao de linguagem - aportes da Psicolinguistica a compreensao dos modos de desenvolvimento e
aprendizagem da lingua

10. Avancos linguisticos nos estudos da sintaxe e aplicagdes pedagogicas

AREA 42: LITERATURA BRASILEIRA, LITERATURA PORTUGUESA (CAMPUS RUROPOLIS)

1. A poesia lirica e épica de Luis Vaz de Camoes

2. O Romantismo nas obras de Almeida Garrett e Camilo Castelo Branco
3. A ficcao realista de Eca de Queirdz

4. A poesia ortdnima e heteronima de Fernando Pessoa

5. A ficcao portuguesa do século XX e XXI nas obras de José Saramago.

6. O Barroco na obra de José de Anchieta e Gregorio de Matos Guerra

7. O Arcadismo na Obra de Tomas Antonio Gonzaga

8. As trés fases do Romantismo Brasileiro

9. O Realismo de Machado de Assis

10. Aimportancia da | Semana de Arte Moderna para a Literatura Brasileira

AREA 43: LETRAS-PORTUGUES (CAMPUS RUROPOLIS)

1. Nocoes de géneros textuais/discursivos e textualidade no ensino de lingua portuguesa

2. Praticas de leitura, oralidade, escrita e reflexao linguistica no ensino de lingua portuguesa na Educacao
Basica

3. Pratica de Analise/Reflexao Linguistica no ensino de lingua portuguesa

4. A promocao da educacao linguistica e do letramento em aulas de lingua portuguesa na Educacgao
Basica

5. Variacao e variedades linguisticas no ensino de lingua portuguesa

6. Preconceito linguistico e diversidade de género e étnico-racial e o ensino-aprendizagem da lingua
portuguesa.

7. Recursos estilisticos da lingua portuguesa e seu ensino na Educacao Basica

8. Ensino-aprendizagem de lingua portuguesa, didatizagcao e desafios linguistico-culturais na Amazdnia
brasileira.

9. Os documentos oficiais (PCN, BNCC, Diretrizes Curriculares) e suas implicagdes didaticas na elaboracao
de curriculos, no ensino-aprendizagem de lingua portuguesa e na formacgao de professores. 10. A

avaliacao da aprendizagem nas aulas de Lingua Portuguesa na Educagao Basica.

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA

CANDIDATO:
AREA:

RG: CPF: TELEFONE:

E-MAIL: RECURSO CONTRA

() Prova Escrita () Prova Didatica

A decisao objeto deste recurso € (explicitar a decisao da qual se esta recorrendo):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar este recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

Estou ciente de que receberei o parecer relativo ao recurso no endereco de e-mail descrito
neste requerimento.

Local e data
Assinatura do candidato

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUACAO
Estruturacao coerente e desenvoltura do texto | Redacao, clareza e objetividade 0,00a100

Sequéncia dos conteudos e paragrafos | 0,00 a 1,50

Dominio do assunto Precisao e dominio dos conteudos 0,00a 2,00

nivel de relevancia 0,00a2,00

profundidade e abrangéncia 0,00a2,00
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Clareza e precisao de linguagem Ut|l|za$;aNo da norma gramatical padrao 0,00a150
e precisao de linguagem.
ANEXO V - AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS ESPECIFICACOES E/IOA';I(IT[\;’AAQAO
Clareza na redacao do plano e aplicagao correta das regras de

Plano de aula ortografia, formatacao, inclusao da bibliografia adequada, 0,50
pertinente e atualizada.
Relacao entre os objetivos propostos e o tema sorteado. 0,50
Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos, 050
recursos e avaliagao propostos no plano. '

Aspectos didatico- Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as 100

metodologicos suas escolhas tedrico-metodoldgicas. '
Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no plano 100
de aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos. | ™

~ Demonstra preparacao e seguranca em relagao aos conteudos da

Apresentacao aula, de forma a expo-los com clareza e profundidade. 1.00
Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara. 1,00
Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area. 1,00
Desenvolver a aula no tempo previsto (minimo 50 e maximo 60 100
minutos). '
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano. 1,00
O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas

Arguicao questodes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o 0,75
tema sorteado.
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia. 0,75

ANEXO VI - AVALIACAO DA PROVA MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL I\I:,I(,Z)TI-II\-/IUAACAO
Memorial 2,00
A redacao observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e

precisao; e obedece as normas da ABNT quanto as citagoes, as notas de rodapé e a 0,25
organizagao bibliografica.

O texto configura-se como um relato historico e reflexivo acerca dos eventos que

constituiram a trajetéria académico-profissional do candidato, fornecendo uma 050
informagao completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagao com a area do '
concurso no qual o candidato esta inscrito.

Descreve e estabelece relacao entre as diferentes etapas de formagao e de sua atuagao 050
profissional. '
Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se 025
inscrevem. '
Articula a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagao em ensino, pesquisa e 050
extensao na Instituicao. '
Projeto de Atuacao Profissional 4,00
Articula o projeto de atuacgao profissional e a trajetéria académico-profissional com a area 100
de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacao profissional. '
Prevé a participagao nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e em atividades de 050
administracao académica para inser¢ao no contexto institucional. '
Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da unidade 100
académica a qual se candidata. '
Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagao e o desenvolvimento da 050
area. '
Demonstra coeréncia na proposicao de objetivos e metodologia para execucao do 050
projeto. '
Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias teoricas. 0,50
Apresentacao e defesa do Memorial e Projeto de Atuagao Profissional 2,00
Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria 025

académico-profissional.
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Explicita a importancia de sua formagao para a atuagao profissional. 0,25
Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua 050
formacao/atuacao. '
Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetodria 050
académica e a disciplina/area do concurso. '
Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua 050
trajetoria académico-profissional. !
Arguicao do Memorial e Projeto de Atuagao Profissional 2,0
Apresenta objetividade, clareza, precisao e correcao no uso da lingua. 0,50
Apresenta correcao e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias. 0,50
Demonstra habilidade na elaboragao de respostas a questionamentos. 0,50
Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranga 050
e conhecimento no uso de termos e conceitos. '

ANEXO VII - AVALIACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO: __

AREA:

Limitado a 120 pontos (computar apenas a maior titulagao:
GRUPOS DE ATIVIDADES especializagao, mestrado ou doutorado + pos-doutorado)
x = Orientacao sobre a < L
1 FORMACAO ACADEMICA documentacao Pontos Pontuacao | Pagina
1.1 Pés-doutorado com Certificado/declaracao
duragao minima de 6 (seis) institucional com datas e carga 20
meses. horaria
1.2 Titulo de Doutor na area :
do concurso. Diploma ou ata de defesa 100
1.3 Titulo de Doutor em area :
correlata. Diploma ou ata de defesa 80
14 Titulo de Mestre na area :
do concurso. Diploma ou ata de defesa 60
15 Titulo de Mestre em area :
correlata. Diploma ou ata de defesa 40
1.6 Titulo de Especialista na Certificado de conclusao (min. 20
area do concurso. 360h) por IES reconhecida
17 Titulo de Especialista em | Certificado de conclusao (min. 10
area correlata. 360h)
2 PRODUGCAO CIENTIFICA, _
ARTISTICA, TECNICA E Limitado a 250 pontos ”
CULTURAL (computar producao apenas dos ultimos 5 anos)
. Orientacao sobre a x .

2.1 Producao cientifica documentacio Pontos Pontuacao | Pagina
2.11 Publicacao de livro com | Capa, folha de rosto, ISBN e 20/Livro
corpo editorial. comprovacgao de corpo editorial

o . Capa, primeira pagina do capitulo,
2.1.2 Publicacao de capitulo ISBN - ;

: e comprovagao de corpo 10/Capitulo
de livro com corpo editorial. editorial e sumario
2.1.3 Artigo em periodico com | DOI ou pagina inicial com
classificacao Qualis (Capes) referéncia completa e classificacao | 20/Artigo
na area do concurso - Al e A2. | Qualis do ultimo quadriénio
2.1.4 Artigo em periodico com | DOI ou pagina inicial com
classificacao Qualis (Capes) referéncia completa e classificacao 15/Artico
na area do concurso - A3, A4 | Qualis do ultimo quadriénio da 9
e Bl edicao.
2.1.5 Artigo em peridodico com DO T
: = : ou pagina inicial com

ﬁ?;ﬁ?;ﬁ%afoﬁgﬁﬁf’fa&eﬁg referéncia completa e classificagao | 10/Artigo
c B4, ’ Qualis do ultimo quadriénio
2.1.6 Artigo em periodico com | DOI ou pagina inicial com
classificacao Qualis (Capes) referéncia completa e classificagao | 5/Artigo
na area do concurso - C. Qualis do ultimo quadriénio
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2.17 Artigo em periédico com
qualquer classificacao Qualis
(Capes) fora da area do
concurso.

DOI ou pagina inicial com
referéncia completa e classificagao | 5/Artigo
Qualis do ultimo quadriénio

2.1.8 Participagao no corpo

editorial de periodicos Documento oficial do periédico

classificados no Qualis da com periodo 5/Participagao
Capes - A.

2.1.9 Participacao no corpo

editorial de periodicos Documento oficial do periédico e
classificados no Qualis da com periodo 3/Participagao
Capes - B.

2.1.10 Participagao no corpo

editorial de periédicos Documento oficial do periddico 2/Participacao

classificados no Qualis da
Capes - C.

com periodo

2.1.11 Trabalho completo em
anais de congresso
internacional.

z(a:r?giisa do trabalho e referéncia dos 8/Trabalho

2.1.12 Trabalho completo em | Copia do trabalho e referéncia dos
anais de congresso nacional. |anais 4/Trabalho

2.1.13 Trabalho completo
publicado em anais de evento
regional/estadual.

z(a:r?giisa do trabalho e referéncia dos 5 /Trabalho

2114 Resumo expandido de | 0010 46 resumo expandido e

trabalho publicado em Y 5/Resumo
evento internacional. referéncia do evento

2.1.15 Resumo expandido de - :

trabalho publicado em Eeci)‘glrgr?gi ar(fjséjg,%ﬁ?f andido e 3/Resumo
evento nacional.

2.1.16 Resumo expandido de - .

trabalho publicado em Se?‘glraér(\jgi afedsgrer:/%ﬁi(g andido e 1/Resumo
evento regional/local.

2.1.17 Resumo de trabalho - A

publicado em evento gf,)é)r',?odo resumo e referéncia do 4/Resumo
internacional.
2.1.18 Resumo de trabalho - A

publicado em evento gyg;]?odo resumo e referéncia do 2/Resumo
nacional.

2.1.19 Resumo de trabalho - A

publicado em evento g\c/)g;]?odo resumo e referéncia do 0,5/Resumo
regional/local.

2.1.20 Artigos, resenhas em - o

jornais e revistas de Copia da publicacao e 4/Artigo

identificacao do veiculo

circulacao internacional.

2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e | Copia da publicacao e identificacao 3/Artico
revistas de circulacao nacional. do veiculo 9
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais € | Copia da publicacao e identificacao 5 /Artico
revistas de circulagao regional/local. | do veiculo 9
2.1.23 Palestras, conferéncias,
mesas-redondas, seminarios e : .
cursos ministrados em congressos e Certificado/declaracao de

- : : participagao como 10/Evento
encontros internacionais como exoositor/debatedor
expositor ou debatedor, na area do P
CONCUrso.
2.1.24 Palestras, conferéncias,
mesas-redondas, seminarios e
cursos ministrados em congressos e | Certificado/declaragcao 5/Evento
encontros nacionais como expositor
ou debatedor na area do concurso.
2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-
redondas, seminarios e cursos
ministrados em congressos e - =
encontros regionais,locais como Certificado/declaracao 2/Evento
expositor ou debatedor na area do
Concurso.
2.1.26 Premiacao de trabalho em Certificado/ata do prémio com 10/AN0
eventos cientificos internacionais. identificacdo do evento
2.1.27 Premiacao de trabalho em Certificado/ata do prémio com 8/ANG
eventos cientificos nacionais. identificacao do evento
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2.1.28 Premiacao de trabalho em

Certificado/ata do prémio com

eventos cientificos locais. identificacao do evento 5/Ano
2.2 Projetos de pesquisa Orientacao sobre a documentacao | Pontos Pontuacao | Pagina
2.2.1 Coordenacao de projetos de Cépi x

- 7~ = Opia da aprovagao/contrato da :
fpoerfmqewtsg aprovados por 6rgao de agencia de fomento 15/Projeto
2.2.2 Participacao em projetos de ~ T
pesquisa aprovados por 6rgao de gorrg\%ogigao de participagao e 5/Projeto
fomento. P &
2.2.3 Coordenacgao de projetos de
pesquisa aprovados na Instituicao, Ato de aprovacao institucional 4/Projeto
sem fomento.
2.2.4 Participacao em projetos de
pesquisa aprovados na Instituicao, Ato de aprovacgao institucional 1/Projeto
sem fomento.
czoi E&(::Iougao artistica na area do Orientacao sobre a documentacao | Pontos Pontuacao | Pagina
2.3.1 Producao de filme de longa Créditos oficiais/registro e :
duracao. comprovacao de lancamento 20/Unidade
gj’rg cgg dugao de filme de curta Créditos oficiais/registro 15/Unidade
ﬁfrg g%l(r)egao de filme de curta Créditos oficiais/registro 10/Unidade
gjrg gl%l(r)egao de filme de longa Créditos oficiais/registro 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. Créditos oficiais/registro 3/Unidade
2.3.6 Interpretacao audiovisual. Créditos oficiais/registro 3/Unidade
2.3.7 Composicao de musica gravada. | Isrc/registros/encarte 6/Unidade
gkfistizgrtlupagao em exposicao Catalogo/certificado/convite oficial |3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: x :
solista, regente ou camara. Programa/declaragcao do evento 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: = : Kl
solista, regente ou camara. Programa/declaragcao do evento 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local.: solista, x :
regente ou camara. Programa/declaracao do evento 6/Recital
2.3.12 Recital em evento
internacional: participacao como Programa/declaracao do evento 8/Recital
integrante de grandes grupos.
2.3.13 Recital em evento nacional:
participagcao como integrante de Programa/declaragcao do evento 6/Recital
grandes grupos.
2.3.14 Recital em evento local:
participacao como integrante de Programa/declaragcao do evento 4/Recital
grandes grupos.
gghlgaparticipagéo em espetaculo de Programa/declaracio 2 /ANG
2.3.16 Participacao em peca teatral. | Programa/declaragao 2/Ano
2.3.17 Direcao de peca teatral. Programa/declaracao 8/Ano
J[Zég.tlrglProdugao de cenario de peca Programa/declaracao 4/Ano
2.3.19 Producao de fantoche. Declaracao/registro 1/Ano
2.3.20 Producao de figurinos e
aderecos de peca teatral, danca e Declaragcao/registro 3/Ano
fantoche.
ggr.]%laProdugao de coreografia e Declaragao/registro técnico 6/Ano
2.3.22 Producao de operagoes e x : L
processamentos de imagens. Declaragao/registro técnico 4/Ano
2.3.23 Programacao grafica de Comprovagao de autoria e 4/AN0
marcas e produtos. implementacao
2.3.24 Producao de vinheta grafica. Laudo/relatorio tecnico e 4/Ano

comprovagao
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gg\f:bz/régﬁg?eﬁeagdeég grafico Declaracao/registro técnico 4/Ano
2.3.26 Restauracao de obras de arte
efetivamente desenvolvidas e Declaracao/registro técnico 4/Ano
concluidas.
2.4 Producao técnica ou . = = = -
tecnologica Orientacao sobre a documentacao | Pontos Pontuacao | Pagina
: : Documento de concessao/registro

2.4.1 Patente internacional. internacional 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. Documento de concessao do INPI 30/patente
2.4.3 Confeccao de aerofotogramas,
mapas e maquetes com Comprovante de registro e autoria 6/Unidade
comprovante de registro.
2.4.4 Construcao de protétipos, Relatoério técnico e comprovacao de 5/Unidade
equipamentos e instrumentos. construcao
2.4.5 Comprovante de registro de Certidao de registro (INPI/BN/drgao 5/Unidade
software/video. competente)
2.4.6 Construcao de sites didaticos Comprovacgao de autoria e :
com comprovagao. funcionamento 4/Unidade
2.4.7 Elaboracao de
cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) | Ato de aprovacao institucional 3/Unidade
aprovadas ha Instituicao.
2.4.8 Elaboracao de banco de dados | Comprovacao de 3 _ .| 4/Unidade
divulgados/catalogados/publicados. | divulgacao/catalogacao/publicacao
ez);feli‘rsoéoéugéo em atividades de Orientacao sobre a documentacao | Pontos Pontuacao | Pagina
2.5.1 Coordenacgao de projetos de x
extensao aprovados por orgao de é\tofde ap{ovagao & termo 15/Projeto
fomento. € romento
2.5.2 Participagao em projetos de Com ~

> AP provacgao de :
?c;(rtr?enr?’?g aprovados por 6rgao de participacao e fomento 5/Projeto

: *m"
2.5.3 Coordenacao de projetos de ~
extensao aprovados na Instituicao, sem -At(?[-?e porot’ agao 4/Projeto
fomento. instituciona
2.5.4 Participacao em projetos de =
extensao aprovados na Instituicao, sem _Atc;_?e {:\prot/ aGao 1/Projeto
fomento. instituciona
2.5.5 Assessoria/consultoria Contrato/registro 5/Assessoria
formalmente registrada na Instituicao. |institucional ou Consultoria
A Orientacao sobre a ~ .

2.6 Organizagao de eventos documentacao Pontos Pontuacao | Pagina
2.6.1 Coordenacao de eventos Certificado/declaracao 12/An0
cientificos internacionais. oficial com funcao e ano
2.6.2 Coordenacao de eventos Certificado/declaracao 10/An0
cientificos nacionais. oficial com funcao e ano
2.6.3 Coordenacao de eventos Certificado/declaracao 5/AN0
cientificos locais. oficial com funcao e ano
2.6.4 Membro de comissao - ~
organizadora de evento cientifico Cﬁe r’.clﬁlcado/fdeckaragao 7/Ano
internacional. oficial com funcao e ano
2.6.5 Membro de comissao : ~

- o Certificado/declaracao
g;%?grl]zaatdora de evento cientifico oficial com funcao e ano 5/Ano
2.6.6 Membro de comissao Certificado/declaracao 2 /AN
organizadora de evento cientifico local. | oficial com fungao e ano
3 ATIVIDADES DIDATICAS Limitado a 250 pontos (Sem limite de tempo)
3.1 Exercicio do magistério em nivel
superior ou pos-graduagcao em : =
instituicao de ensino superior gggg:ﬁgﬁfasggre a Pontos Pontuacao | Pagina
devidamente autorizada ou ¢
reconhecida:
3.1.1 Nivel superior na area de Declaracao institucional 0.07/Hora
conhecimento objeto do concurso ou | com carga horaria e aula
em areas correlatas. periodo
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3.1.2 Pés-graduacao na area de

Declaracao institucional

conhecimento objeto do concurso ou | com carga horaria e 0,1/Hora aula
em areas correlatas. periodo
. : . Declaracao institucional
3.1.3 Nivel superior em outras areas do < 0,04/Hora
: com carga horaria e
conhecimento. periodo aula
. ~ . Declaracao institucional
3.14 Pés-graduagao em outras areas o 0,08/Hora
: com carga horaria e
do conhecimento. periodo aula
3.2 Exercicio do magisterio no ensino NPT
Y Declaragao institucional
fundamental, medio ou com periodo 10/Ano
profissionalizante.
3.3 Orientacao/coorientacao Orientacao sobre a ~ -
(concluida) de aluno de doutorado documentacao Pontos Pontuacao | Pagina
3.3.1 Orientacao de doutorado
concluida na area de conhecimento Ata de defesa/declaracao 20/trabalho
objeto do concurso ou em areas do programa
correlatas (maximo de 5 orientacdes).
3.3.2 Coorientacao de doutorado
concluida na area de conhecimento =
objeto do concurso ou em areas Ata de defesa/declaragao 15/trabalho
correlatas (maximo de 5 do programa
coorientacoes).
3.4 Orientacao/coorientacao . ~
(concluida) de aluno de (% (':ir:;ae%atg sg(l)o rea Pontos Pontuacao | Pagina
mestrado. ¢
3.4.1 Orientacao de mestrado
concluida na area de
conhecimento objeto do Ata de defesa/declaracao do
CONCUrso ou em areas programa 15/trabalho
correlatas (maximo de 5
orientacoes).
3.4.2 Coorientacao de mestrado
concluida na area de
conhecimento objeto do Ata de defesa/declaragao do
CONCUrso ou em areas programa 10/trabalho
correlatas (maximo de 5
coorientagoes).
3.5 Orientagao/coorientagcao . x
(concluida) de aluno de O%r (':ir::‘aegnatg sg(l)o rea Pontos Pontuacao | Pagina
especializagao. ¢
3.5.1 Orientacao de
especializacao concluida na
area de conhecimento objeto Ata de defesa /Declaracao 5 /trabalho
do concurso ou em areas institucional
correlatas (maximo de 5
orientacoes).
3.5.2 Coorientacao de
especializagao concluida na
area de conhecimento objeto Ata de defesa /Declaracao 1/trabalho
do concurso ou em areas institucional
correlatas (maximo de 5
coorientagoes).
3.6 Orientacao/coorientacao
(concluida) de trabalho de Orientacao sobre a = -
conclusao de curso na documentacao Pontos Pontuacao | Pagina
graduacgao.
3.6.1 Orientacao de TCC de
graduacgao concluida na area de
conhecimento objeto do Ata de defesa /Declaracao da 5 /trabalho
CoNncurso ou em areas coordenacao de curso
correlatas (maximo de 10
orientacoes).
3.6.2 Coorientacao de TCC de
graduacgao concluida na area de
conhecimento objeto do Ata de defesa /Declaracao da 1/trabalho
CcoNncurso ou em areas coordenacao de curso
correlatas (maximo de 10
coorientagoes).
3.7 Orientacao concluida de : =
iniciacao cientifica (maximo de Certificado/Declaracao 2/trabalho

10 orientagoes).

institucional
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4 ATIVIDADES TECNICO-

PROFISSIONAIS Limitado a 60 pontos
Orientacao sobre a = -
documentacio Pontos Pontuacao | Pagina
4.1 Exercicio de cargo, funcao
ou atividade profissional na area , .
do concurso, sendo inaceitavel Portaria ou contrato
- : . = = Documento que demonstre
a simples inscricao em 6rgao de inicio e fim da atividade, quando 5/Ano
classe, uma vez que esta for o Caso '
constitui condicao para '
exercicio profissional.
4.2 Titulos na area do concurso,
conferidos por entidades : . .
publicas ou privadas (limitado a Certificado/titulo 10/Titulos
30 pontos).
4.3 Filiacao a entidades
cientificas de qualquer origem, = : o
que importem reconhecimento Dgrciéaéggao/ recibo de filiagao do 5/Ano
da capacidade profissional do P
candidato na area do concurso.
4.4 QOutros titulos conferidos ao
candidato que demonstrem sua
atuacao profissional em outras | Certificados/declaragcdes/atas | 4/Unidade
areas e na comunidade a que
pertence.
4.5 Exercicio de funcoes de
gestao durante o exercicio Portaria de designacao + 7/ANo
profissional na area do declaracao de exercicio
CONCUrso.
4.6 Cargos de Direcao de Portaria de designacao + 7/ANo
Unidade Académica. declaracao de exercicio
4.7 Coordenacao e Vice-
coordenacao de unidades ou Portaria/declaracao 4/Ano
subunidades académicas.
4.8 Chefia/coordenacao de
setores reconhecidos e : =
registrados pela unidade ou Portaria/declaracao 3/Ano
subunidade académica.
4.9 Coordenacao de Internato Portaria/declaracao 4/Ano
4.10 Atuagao como preceptor Portaria ou Designacao Formal 4/AN0
de estagio de Preceptor/Declaracao
4.11 Coordenacgao de acoes Declaracao ou Certidao emitida
sociais relacionadas a area do pela Instituicao promotora da 2/Acao
concurso acao
412 Participagao em agoes Certificado ou Declaracao de ~
sociais relacionadas a area do Participacao 1/Acao
CONCUrso Pag
4.13 Coordenacgao de projeto de
ensino de carater
interinstitucional, efetivamente |Ato de aprovacao + declaragcao :
em desenvolvimento ou de coordenacao 5/Projeto/Ano
concluido no ano (aprovado
pela Instituicao).
4.14 Coordenacao de projeto de
ensino que envolva mais de
uma unidade académica, %, x
efetivamente em ﬁ’éocc(l)%;adperg;aggo declaragao 4/Projeto/Ano
desenvolvimento ou concluido ¢
no ano (aprovado pela
Instituicao).
4.15 Coordenacao de projeto de
ensino da unidade académica,
efetivamente em Ato de aprovacao + declaracao :
desenvolvimento ou concluido |de coordenacao 3/Projeto/Ano
no ano (aprovado pela unidade
académica).
4.16 Coordenacao de curso lato | Portaria + declaragao de
sensu. exercicio 5/Curso/Ano
4.17 Coordenacgao de curso Portaria + declaracao de 10/Curso/Ano

stricto sensu.

exercicio
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4.18 Participacao em projeto de
ensino de carater
interinstitucional, efetivamente |Ato de aprovacao + declaragcao :

em desenvolvimento ou de participacao 4/Projeto/Ano
concluido no ano (aprovado
pela Instituicao).

4.19 Participacao em projeto de
ensino entre unidades ~ _
académicas, efetivamente em | Ato de aprovagao + declaragao
desenvolvimento ou concluido | de participacao

no ano (aprovado pela
Instituicao).

2/Projeto/Ano

4.20 Participacao em projeto de
ensino da unidade académica,
efetivamente em Ato de aprovacao + declaragcao -
desenvolvimento ou concluido | de participacao 2/Projeto/Ano
(aprovado pela unidade
académica).

4.21 Membro de colegiado

deliberativo de unidade Ata/declaracao da secretaria do 2 /ANG

académica. colegiado
4.22 Representacao em x :
conselho superior da Ata/declaracao da secretaria 4/AN0

dos conselhos superiores

Universidade.

4.23 Coordenacgao/presidéncia de comissoes
institucionais indicada pelo reitor ou por dirigente Portaria de designacao 5/Comissao
maximo da Instituicao.

4.24 Membro de comissoes institucionais indicado pelo

reitor ou por dirigente maximo da Instituicao. Portaria de designagao 4/Comissao

4.25 Presidéncia de comissao de inquérito indicada pelo : - ~ e

reitor ou por dirigente maximo da Instituicao. Portaria de designacao 3/Comissao

4.26 Membro de comissao de inquérito indicado pelo : : ~ I

reitor ou por dirigente maximo da Instituicao. Portaria de designagao 2/Comissao

4.27 Coordenacao/presidéncia de comissoes : o I
permanentes institucionais indicada pelo reitor ou eleita Z)c()étrac?géata de eleicao e iﬁgomssao/ Ua.
por seus pares. A
4.28 Membro de comissoes permanentes institucionais | Portaria/ata de eleicao e 7/Comissoes/

indicado pelo reitor ou eleito por seus pares. exercicio ano

4.29 Coordenacao/presidéncia de comissoes
institucionais indicada pelos dirigentes de unidades Portaria de designacao 3/Comissao
académicas (maximo de 3 por ano).

4.30 Membro de comissoes institucionais indicado pelos

dirigentes de unidades académicas (maximo de 3 por Portaria de designagao 2/Comissao
ano).

4.31 Coordenagao de organismos/comissoes Portaria/declaragao do e
institucionais em nivel nacional. organismo 5/Comissao
4.32 Participagao em organismos/comissoes Portaria/declaracao do I
institucionais em nivel nacional. organismo 3/Comissao
4.33 Membro de comité especial/Capes e CNPq. Egrr;?tréa/ declaragao do 6/Ano

4.34 Consultoria cientificaad hocpara instituicoes
governamentais, projetos, artigos cientificos (maximo de
3 por ano).

Convite/declaracao do

orgao/editoria com periodo 2/Consultoria

ANEXO VIII - DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS

Para o fim especifico de atender ao subitens 14.8 e 14.21 do Edital n® __/2025, de 05 de novembro de

2025, eu, __________ CPFn°
________________________________ RGn°_____________________________,6rgaocexpedidor ______________,
UF ______, inscrito(a) no Concurso Publico para o Cargo de Professor do Magistério Superior da

Universidade Federal do Oeste do Parq, para a Area:
_______________________________________________________________________ DECLARO, sob as penas do
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informagoes e os documentos apresentados para a prova de
julgamento de titulos sao verdadeiros e auténticos. Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé
nesta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,

inclusive de eliminagcao deste concurso publico e de anulagao da minha nomeacgao ou admissao (caso
tenha sido empossado), apos procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Local e data
Assinatura do candidato
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(Abaixo os campos a serem preenchidos pelo servidor publico que receber a documentacdo)

Atesto o recebimento da seguinte documentacao, conforme itens 14.15 e 14.16 do Edital n® __/2025, de
05 de novembro de 2025:

() 3 vias do memorial de projeto de atuacao Profissional.
() 2 vias do curriculo lattes, sem copias de comprovagao.
() 1via do curriculo lattes comprovado, acompanhado de:

() declaracao de veracidade das informacoes e autenticidade dos documentos, conforme modelo do
anexo IX, devidamente preenchida;

() tabela de pontuacao, constante do anexo VI, devidamente preenchida;

() copias dos documentos comprobatoérios do curriculo devidamente numeradas e rubricadas pelo
candidato, com o total de folhas.

Santarem, ____/____/______
Assinatura do servidor

ANEXO IX - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE

IMAGEM

(A SER PREENCHIDO NO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO)

Para o fim especifico de atender as regras do editaln°__,de ___de _______________ de 2025,
CU, portador(a) do CPF
n°_ RGn°_________ o _____ orgao expedidor ______________, UF ______,

inscrito(a) no Concurso Publico Para o Cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal
do Oeste do Pard, para a Area o o oo
declaro que sou:

() preto
() pardo.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso publico e de anulagao da minha nomeacgao ou
admissao (caso tenha sido empossado), apos procedimento administrativo regular em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que o procedimento de
confirmacgao da autodeclaracao, para fins de utilizagcao neste concurso, sera filmado, e a gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO X - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL INDIGENA
(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS INDIGENAS)

Para o fim especifico de atender as regras do editaln°__,de ___de _______________ de 2025, eu,
____________________________________________________________ portador(a) CPF
________________________________ orgao expedidor
inscrito(a) no Concurso para Professor do Magistério Superior na Universidade Federal do Oeste do Par3,
para a Area: ___ o declaro que sou INDIGENA da

Complementacao dos dados pessoais do(a) candidato(a):
Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mae (opcional):

Endereco:

Telefone:

Nome da Terra Indigena ou Acampamento:

Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:

Local e data
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Assinatura do(a) candidato(a)
Confirmacao da Lideranca Indigena:
Confirmacao 1 - das liderancas

EU, e [Nome do Lider da
Comunidade/Chefe da Comunidade/Caciquel, na qualidade de lider da comunidade indigena
confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado € membro da

Data da declaracao: / /2025

Carimbo da Comunidade, se aplicavel
Confirmacao 2 - do integrante indigena da respectiva etnia

Eu, ____ na qualidade de membro da

comunidade indigena _______________________________________ confirmo que o(a) candidato(a) acima
mencionado € membro da nossa comunidade e pertence a etnia

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia:

Data da declaracao: ___/ /2025

Confirmacao 3 - do integrante indigena da respectiva etnia

L na qualidade de membro da
comunidade indigena _________________ __ ______ o ____, confirmo que o(a) candidato(a) acima
mencionado € membro da nossa comunidade e pertence a etnia

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia: __________________________
|

Data da declaracao: / /2025

Observacao: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo
indeferido o candidato que apresentar os documentos fora das exigéncias exigidas neste Edital

ANEXO XI - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - QUILOMBOLA
(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS)

Para o fim especifico de atender as regras do editaln°__,de ___de __________________ de 2025,
€U, ey portador(a) do CPF
n°_ RGn°_______ o ___, orgao expedidor ________________, UF
________ inscrito(a) no Concurso Publico para Professor do Magistério Superior da Universidade Federal Do
Oeste Do Pard, para a Area: _ o declaro que

sou QUILOMBOLA da Comunidade ______________________________________ remanescente de quilombo
reconhecida, conforme certidao de autodefinicao expedida pela Fundagao Cultural Palmares.

Dados pessoais complementares:
Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mae (opcional):
Endereco:

Telefone:

Nome da Comunidade Quilombola:
Municipio:

Data e local
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Assinatura do(a) candidato(a)
Confirmacao do Presidente/Coordenador da Associacao Quilombola

EU, e [Nome do
Presidente/Coordenadorl], presidente/coordenador da associagao quilombola
___________________________________________ [Nome da Associacaol, confirmo que o(a) candidato(a) &
membro da nossa associagao.

Assinatura do presidente/coordenador:

Carimbo da Associacao Quilombola, se aplicavel
Testemunha 1. lider ligado a Associacao da Comunidade Quilombola.

Nome:

Observagao: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo
indeferido o candidato que apresentar os documentos fora das exigéncias exigidas neste Edital

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada. .
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