
 
Universidade Federal do Oeste do Pará 

Processo SeleƟvo Simplificado para Estágio Remunerado 
Edital nº 1/2026 e reƟficações 

 
Minicurrículo dos membros da comissão de HeteroidenƟficação 

 

IdenƟficação 01: 

Gênero masculino, autodeclarado pardo, natural de Santarém-PA, Graduado em 
Pedagogia pela Universidade Federal do Pará – UFPA, Especialista em Gestão Escolar, 
Pedagogo da Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, lotado na Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas. Possui experiência em parƟcipação de Banca de HeteroidenƟficação 
em processos seleƟvos para servidores e discentes. 

 

IdenƟficação 02: 

Servidora Pública Federal. Mestre em Ciências da Sociedade (Ufopa). Especialista em 
Administração e Finanças. Graduada em Administração. Tem experiência na Diretoria de 
Ações AfirmaƟvas e na Coordenação de Inclusão e Diversidade. Pesquisadora da PolíƟca 
de Ações AfirmaƟvas na Ufopa. Possui experiência em parƟcipação em Banca de 
HeteroidenƟficação nos processos seleƟvos interno e externo a Ufopa. 

 

IdenƟficação 03: 

Servidor Público Federal da Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA, Bacharel 
em Sistemas de Informação pela UFOPA e Mestre em Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia para a Inovação – PROFNIT/UFOPA. Possui experiência em 
pesquisa, inovação e desenvolvimento tecnológico, com trabalhos relacionados à 
mineração de dados educacionais, tecnologias aplicadas à educação e prospecção 
tecnológica. É autor de publicação cienơfica na área de mapeamento tecnológico e 
parƟcipou do desenvolvimento de programa de computador registrado no INPI. Possui 
experiência em Comissões de HeteroidenƟficação, tendo integrado a Comissão 
HeteroidenƟficação do Processo SeleƟvo Regular 2025 e 2026 da UFOPA e comissão de 
confirmação da auto declaração em processo seleƟvo para contratação de professor 
subsƟtuto. 

 

 


