=T MINISTERIO DA EDUCAGAO )
T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
—a COORDENAGAO DE ADMISSAO DE PESSOAL
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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 13 dejaneiro de 2026.

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), por intermédio de sua
Coordenacdo de Admissdo de Pessoal (CAP), torna publico este edital de selecéo para a contratacdo de estagiario, no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para- UFOPA, para estagio remunerado e ndo obrigatdrio em conformidade com aLei n° 11.788
/2008 (Lei do Estégio), com alnstrugdo Normativa da Secretaria de Gestéo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia n® 213/2019, Decreto n° 9.427/2018 e ainda autorizactes
legais contidas nos processos administrativos previstos no item 2.3.

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo descrito neste edital visa preencher 15(Quinze) vagas imediatas de estégio ndo obrigatdrio remunerado, nos
termos da Instrugdo Normativa n® 213/2019, conforme especificado no Anexo | - Quadro de Vagas.

1.1.1 Seraformado um cadastro de reserva com os candidatos classificados além do nimero de vagas, 0s quais poder&o ser
convocados, acritério da UFOPA, durante a validade do processo seletivo, respeitada a ordem de classificacéo e a disponibilidade
orcamentéria vigente, para outra unidade no &mbito da Ufopa, pararealizar atividades similares, desde que tenha anuéncia do
candidato.

1.2 O candidato aprovado neste processo seletivo realizara estégio ndo obrigatério, sem vinculo empregaticio com a UFOPA,
recebendo bolsa remunerada e auxilio-transporte para a realizagdo do estagio.

1.3 O processo seletivo sera regido por este edital, suas retificagdes, avisos e outras comunicagdes complementares que serd
publicado pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas no site de concurso da instituicao.

1.4 As despesas referentes as vagas of ertadas est@o vinculadas ao processo administrativo de cada unidade demandante deste PSS,
conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

1.5 O candidato contratado serd acompanhado por um servidor efetivo lotado na mesma unidade do estagio, denominado de
supervisor de estégio, que serd designado pelo chefe da unidade onde o estagiério atuara.

1.6 O estagio serd desenvolvido apds a celebracdo do Termo de Compromisso de Estégio (TCE), instrumento legal que habilitao
estudante ao estagio, regulando seus direitos e deveres durante sua a vigéncia, entre representante da UFOPA, pelo representante da
instituicdo de ensino do estagiério e/ou pelo préprio estagiario.

1.7 Este processo seletivo simplificado sera conduzido pela Comissao Organizadora Especial do PSS de estégio unificado de 2025
instituida pela Portaria CAP n° 139, de 25 de setembro de 2025, sendo responsabilidade das unidades demandas a aplicacdo da
selecdo dos candidatos.

1.8 O estagio de que trata este edital serd remunerado eterdvigénciainicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ndo podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, exceto para o estagiario PcD, que podera permanecer até o término do
curso, conforme art. 21 daIN 213/2019.

1.9 Navigénciados Termos de Compromisso de Estagio - TCE, é assegurado ao estagiério periodo de recesso de 15 dias
consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencial mente nas férias escolares.

2. DASVAGAS
2.1 Este edital disponibiliza as vagas constantes no Anexo | - Quadro de Vagas, sendo estas destinadas a contratacdo imediata.

2.2 Todas as vagas sd0 para estagio ndo obrigatorio, sendo este remunerado, sob o regime de 20h semanais e 4h didrias.



2.3 O interessado néo podera candidatar-se a vaga no mesmo turno em que realiza suas atividades académicas no semestre vigente
ao contrato.

2.4 Podera participar da selecéo apenas estudantes dos cursos e nivel de graduagdo indicados em cada uma das vagas especificadas
no Anexo | - Quadro de Vagas.

2.5 Para poder participar deste edital, o estudante interessado devera:

| Estar devidamente matriculado em curso regular, nivel e a area davaga, conforme Anexo | - Quadro de vagas,
Il Atender aos requisitos especificos da vaga constantes do Anexo | — Quadro de vagas;

[11 - N&o estar cursando Ultimo semestre do curso;

IV Ter disponibilidade para cumprir seu estégio nos horarios de indicados no Anexo | - Quadro de vagas,

V N&o possuir vinculo empregaticio;

V1 N&o ter sido contratado por 02(dois) anos como estagiario ndo obrigatdrio e remunerado na UFOPA.

3. DASVAGAS RESERVADAS

3.1 Considerando deciséo da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, fundamentada na Portaria CAP n° 99 de 25 de julho de 2025, havera
reserva de vagas para PNIQ (Pessoa Negra, Indigena e Quilombola) neste edital, ponderando a necessidade de assegurar a
efetividade da politica publica de inclusdo, especialmente em certames com nimero reduzido de vagas, nos quais a aplicacéo
estritamente numeérica dos percentuais pode inviabilizar a concretizagdo do direito areserva de vagas.

3.1.1 Os candidatos PNIQ participar&o de todas as fases do certame em igual dade de condi¢fes com os demais, desde que obtenham
nota ou pontuagdo minima exigida.

3.2 A reserva de vagas observara os seguintes critérios: 10% (dez por cento) das vagas para estudantes com deficiéncia, 30% (trinta
por cento) para estudantes negros, 3% (trés por cento) para estudantes indigenas e 2% (por cento) para estudantes quilombolas.

3.2.1 Parafins de aplicagdo da Portaria CAP n° 99/2025, quando aincidéncia dos percentuais de 3% (trés por cento) para pessoas
indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas resultar em nimero fracionério inferior a0,5 (cinco décimos), sera
assegurada, de forma excepcional e mediante justificativa, areserva de no minimo 1 (uma) vaga para cada um desses grupos, de
modo a garantir a efetividade do direito ainclusdo.

3.3 O percentua previsto sera aplicado sobre:
a) o total de vagas previstas neste edital;
b) as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.3.1 Para aplicagdo das reservas de que dispde dos itens 3, sera considerado o nimero total de vagas deste edital, conforme quadro
aseguir:

PcD — Cl - CQ-
vegleR | e Ampla AN Pessopacom | Candidato Candidato
vagas . Candidato o . .
ofertadas Concorréncia Negro (30%) deficiéncia Indigena Quilombola

9 ° (10%) (3%) (2%)
15 6 5 2 1 1

3.4 Conforme legislagdo em vigor, areserva de vagas para pessoas hegras, indigenas e quilombolas (PNIQ) ser& aplicada sempre
gue o nimero total de vagas for igual ou superior a2 (duas). Nos casos em que 0 niimero de vagas for inferior a 2 (duas) os
candidatos poderdo inscrever-se como optantes pela reserva de vagas, hip6tese em que a aplicagdo da reserva ocorrera sobre as
vagas que surgirem posteriormente.



3.4.1 Caso a aplicacéo dos percentuais de que trata o subitem 3.4 resulte em nlmero fracionado, o arredondamento ocorrerd da
seguinte forma:

a) fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para 0 nimero inteiro subsequente;
b) fracéo inferior a 0,5 (cinco décimos): para 0 nimero inteiro imediatamente anterior.

3.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, o candidato devera selecionar, no formulé&rio
eletrénico de inscrigdo, uma ou mais das opgdes correspondentes:

a) “ Sou autodeclarado negro e desgjo concorrer areserva de vagas para pessoa hegra (preta/parda)”;
b) “ Sou autodeclarado indigena e desegjo concorrer areserva de vagas para Indigena’;

¢) “ Sou autodeclarado quilombola e desejo concorrer areserva de vagas para Quilombola’”.

3.6 DA INSCRICAO COMO PESSOA INDIGENA

3.6.1 Parainscrever-se como pessoaindigena, o(a) candidato(a) deverd, cumulativamente:

| - Realizar ainscri¢do no processo seletivo e assinalar a opgdo de reserva de vaga para pessoa indigena no formulario de inscricao;
€

Il - Submeter, por meio da pagina de acompanhamento de suainscri¢éo, os documentos comprobatérios listados a seguir:

a) Copiadigitalizada (frente e verso) de documento de identidade oficial com foto, em conformidade com o inciso IV do art.
2° do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, e com 0 § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06/07/2015;

b) Declaragdo ético - racial — candidato indigena, conforme o Anexo V11, devidamente preenchida e assinada, com letra
legivel; ou, na suafalta, outro documento iddéneo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), observadas as
regras e prazos previstos neste edital.

3.6.2 Os estudantes indigenas que tenham ingressado em curso de graduacéo na UFOPA pelo Processo Seletivo Especial Indigena,
poder&o substituir o documento citado naalineab do item 3.6.1 pelo respectivo historico escolar ou outro documento oficial que
constate seu ingresso como indigena.

3.6.3 A aceitagdo de documentos e a forma de comprovacao obedecerdo ao previsto neste edital.

3.6.4 A ndo apresentacdo, apresentacdo incompleta ou intempestiva dos documentos podera resultar no indeferimento da condicéo
de pessoa indigena para fins de reserva de vaga.

3.6.5 A apresentagdo dos documentos comprobat6rios deverd ocorrer de forma exclusivamente digital, mediante o acesso a pagina
de acompanhamento do candidato, disponivel no seguinte endereco eletrdnico https.//concursos.ufopa.edu.br/. Nesse ambiente, 0
candidato deverarealizar o upload dos arquivos correspondentes a cada documento exigido, observando rigorosamente as
orientagBes do sistema quanto a vinculagéo de cada item ao campo apropriado.

3.6.6 Os documentos deverao ser digitalizados de maneiralegivel e completa, podendo ser apresentados nos formatos PDF (
Portable Document Format), JPEG (Joint Photographic Experts Group) ou PNG (Portable Network Graphics). Cada arquivo
digitalizado devera ter tamanho méximo de 5 megabytes (MB), sendo responsabilidade exclusiva do candidato assegurar a
integridade, legibilidade e correta submissdo de todos 0s documentos no prazo estipulado para as inscri¢des, conforme Anexo |1 -
Cronograma.

3.7 DA INSCRICAO COMO PESSOA QUILOMBOLA
3.7.1 Parainscrever-se como pessoa quilombola, o(a) candidato(a) devera, cumulativamente:

| - Realizar ainscri¢do no processo seletivo e assinalar a opgdo de reserva de vaga para pessoa quilombola no formulério de
inscricao; e,

Il - Submeter, por meio da pagina de acompanhamento de sua inscri¢go, os documentos comprobatérios listados a seguir:

a) Copiadigitalizada (frente e verso) de documento de identidade oficial com foto, em conformidade com oinciso IV do art. 2°
do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, e com 0 § 1° do art. 2° daLei n° 13.146, de 06/07/2015;

b) Declaracdo étnico —racial, candidato quilombola conforme o Anexo V111, que comprova seu pertencimento étnico, assinada
por trés liderangas ligadas a associagéo da comunidade, devidamente preenchida e assinada pela liderancga ou associagéo
reconhecida da respectiva comunidade; ou, ha auséncia dessa, outro documento idéneo que comprove o vinculo comunitario e
0 pertencimento étnico-racial do(a) candidato(a), de acordo com o previsto neste edital ou em lei especifica.


https://concursos.ufopa.edu.br/

3.7.2 Os estudantes quilombolas que tenham ingressado em curso de graduagéo na UFOPA pelo Processo Seletivo Especial
Quilombola, poderdo substituir o documento citado naalineab do item 3.7.1 pelo respectivo histérico escolar ou outro documento
oficial que constate seu ingresso como quilombola.

3.7.3 Asinstrugdes de submissdo da documentacdo seguem as ordenadas no subitem 3.6.5 e 3.6.6.
4 DA CONFIRMACAO DASAUTODECLARAGOESPNIQ

4.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), indigena e quilombola, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo da autodeclaragao, que sera realizada por comissao
especificamente designada paratal fim, exceto aqueles que j& passaram pela referida comissdo no ato do ingresso na UFOPA.

4.1.1 Os estudantes indigenas e quilombol as matriculados na UFOPA e que tenham ingressados pelo Processo Seletivo Especial
Quilombola ou Indigena, serdo dispensados da confirmagdo documental.

4.1.2 Os estudantes que ndo ingressaram por Processo Seletivo Especial na UFOPA, ou que sejam matriculados em outras
Instituicdo de Ensino e que, nesta selegéo optar por concorrer a vaga reservada para negro(a), indigena e quilombola, caso aprovado
(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaragdo conforme
cronograma.

4.1.3 A convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no endereco eletrénico do processo seletivo, nadata
previstano Anexo |11 - Cronograma.

4.2 DA CONFIRMACAO PARA CANDIDATO NEGRO

4.2.1 Os candidatos optantes pela reserva de vagas de candidato negro, aprovados nas provas eliminatérias e classificatérias seréo
convocados para procedimento de confirmagdo complementar de sua autodeclarago, em sessdo presencial e gravada, ainda que
tenham obtido conceito ou pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

4.2.2 A confirmagdo da autodeclaracéio de pessoas negras sera realizada por procedimento de heteroidentificagdo no qual sera
utilizado exclusivamente o critério fenotipico, conforme regulamento vigente, conduzido por comissao especifica composta por 3
(trés) membros.

4.2.3 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao.

4.2.4 O ndo comparecimento ao procedimento implica a perdado direito areserva, permanecendo o candidato apenas na ampla
concorréncia, desde que tenha notaigual ou superior a nota minima de aprovacao.

4.2.5 O candidato convocado para confirmaggo da sua autodeclaragdo devera entregar presencialmente ao presidente da Comissdo a
Declaragdo Etico — Racia para candidato negro, conforme Anexo VI —, totalmente preenchido, com letralegivel.

4.2.6 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclarago.

4.2.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado, e a gravagdo sera utilizada exclusivamente para subsidiar a andlise de
eventuais recursos, respeitada a legislagdo de protecdo de dados pessoais.

4.2.8 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatol égicos, genéticos
ou antropol 6gi cos.

4.3 DA CONFIRMA(;AO PARA CANDIDATO INDIGENA

4.3.1 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comisséo constituida por pessoas de notério
saber na &rea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, os quais irdo proceder a andlise a partir da documentagdo enviada pelo candidato no ato dainscrigao,
ndo sendo necessario seu comparecimento presencial.

4.3.2 A comissao de verificagdo da autodeclaracdo de pessoa indigena, serd composta por 3 (trés) membros e sempre deliberara por
maioria.

4.3.3 Ser& considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comisséo.

4.3.4 As deliberactes da comissio de verificagdo documental complementar da pessoa indigena ter&o validade apenas para este
processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

4.3.5 O parecer decisorio sera de acesso restrito, nostermos do art. 31 daLei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.



4.4 DA CONFIRMACAO PARA CANDIDATO QUILOMBOLA

4.4.1 O procedimento de verificagdo documental complementar ao candidato quilombola sera realizado por comissdo constituida
por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagéo
comprobatéria do pertencimento étnico enviado pela pessoa candidata, ndo sendo necessario seu comparecimento presencial.
4.4.2 A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar seraintegrada por 3 (trés) membros, e
deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuic&o identitéria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

4.4.3 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao.

4.4.4 A verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizada de forma que cada integrante da comissdo de
verificacdo documental complementar deveraregistrar sua decisdo de forma autdnoma em formul&rio préprio.

4.4.5 O parecer da comisséo sera decidido por sua maioria e ndo podera deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
das pessoas candidatas.

4.4.6 O parecer positivo do candidato quilombolateré validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.
4.4.7 O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 daLe n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.5 DOS RECURSOS DA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO ETICO-RACIAL

4.5.1 Caberérecurso contra o resultado do procedimento de confirmag&o complementar no prazo estipulado no Anexo 111 -
Cronograma, a contar da divulgacéo do respectivo resultado, direcionado a comissao recursal.

4.5.2 Havera Comisso Recursal para cada grupo de reserva de vaga, composta por membros distintos dos que atuaram na comissao
de confirmagdo, seja para candidato negro, indigena ou quilombola.

4.5.3 Os recursos deverdo ser peticionados por meio da pagina de acompanhamento “recurso”, no prazo e horéario estabelecido no
Anexo Il - cronograma deste PSS.

4.5.3.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao recursal.

4.5.4 Na hip6tese de indeferimento no procedimento de confirmac&o complementar a autodeclaracdo as PNIQ e deinsténcia
recursal, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo.

4.5.5 Na hip6tese de indicios ou dentincias de fraude ou mé-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracéo, o
caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

4.5.6 Na hip6tese de constatacdo, pelos 6rgéos competentes, de fraude ou mé-fé no procedimento de confirmac&o complementar a
autodeclaracéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) Seo certame ainda estiver em andamento, o candidato seréa eliminado;

b) Caso apessoajatenhasido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua contratagdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5.7 Os candidatos PNIQ concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla concorréncia. Aqueles aprovados dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia ndo seréo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

4.5.8 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer, em igual dade de oportunidades com os demais candidatos, as
vagas deste Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, nos termos do inciso V111 do art. 37 da
Constituicdo Federal; do § 2° do art. 5° daLei n°8.112/1990; da Lei n°8.745/1993; do Decreto n° 9.508/2018, com as alteragdes do
Decreto n° 12.533/2025; e da Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

5.1.1 Considerando o disposto no artigo 1°, 84°, inciso |, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, aplicou-se o percentual
de 10% do total de vagas ofertadas.

5.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aguela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e ateragdes posteriores, no § 1° do art. 1°da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro



Autista), no art. 2° daLel Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e naLei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo
monocular).

5.1.3 Dainscri¢éo para pessoas com deficiéncia
5.1.3.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) dever&

a) realizar suainscri¢do no processo seletivo, assinalando a opgdo correspondente & condigdo de pessoa com deficiéncia no
formuléario de inscri¢ao;

b) anexar (upload) o laudo médico emitido por profissional competente, que ateste a deficiéncia, conforme o disposto na
legislagdo vigente;

c) anexar (upload) copiadigitalizada, frente e verso, do documento oficia de identidade com foto, em atendimento ao inciso |V
do art. 2° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e ao § 1°do art. 2° daLei n°13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.3.1 O(a) candidato(a) com deficiéncia ja matriculado(a) na UFOPA, que tenharealizado avaliacdo de sua deficiéncia por
ocasido de ingresso anterior e obtido deferimento, podera substituir a apresentacéo do laudo médico pelo histérico ou documento
interno que comprove o referido deferimento, conforme registros institucionais da Universidade.

5.1.4 O Laudo médico a ser submetido pelo candidato devera seguir a seguinte norma:

a) A documentagéo caracterizadora da deficiéncia devera conter aidentificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou 0
nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de suainscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo;

b) A documentag@o caracterizadora da deficiéncia deverater sido emitida nos uUltimos trinta e seis meses contados da data de
publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, 8§ 1°, daLei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente. A documentacdo destinada & caracterizagdo da deficiéncia poderd ser apresentada até o final do periodo de inscrigdes
do certame.

5.1.5 Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos dltimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como
documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

5.1.6 O candidato que deixar de encaminhar a documentacdo comprobatéria e respectivo registro de identidade terd suainscricao
homol ogada na ampla concorréncia.

5.1.7 O candidato que necessitar de condicgBes especiais para realizacdo da(s) prova(s) deveri assinalar tal condic¢do no formulério
deinscricéo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial. Apenas sera concedido prova
individualizada mediante comprovagao médica de condicdes de salide ou respectivo tratamento que exijatal condi¢do. Nesta
hip6tese, o candidato além de marcar a opgao desejada devera encaminhar a comprovagdo médica, na pagina de acompanhamento,
o documento médico devera ser datado, assinado e com CRM do médico para que seja analisada pela equipe médica do érgéo.

5.1.8 O candidato que néo optar, no ato dainscrigdo, por concorrer como pessoa com deficiéncia, mesmo que atenda as exigéncias,
concorrera a vaga na ampla concorréncia.

5.1.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame terd seu nome publicado em lista especifica e figurarad também nalista de
classificacdo geral.

5.1.10 A contratagdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas & PcD seguira a ordem de classificagdo dos aprovados,
respeitando-se os critérios de aternancia e proporcionalidade.

5.1.11 O candidato PcD podera concorrer tanto a vaga reservada para PcD quanto a outras vagas ndo reservada; no entanto, quando
se tratar de vaga de ampla concorréncia, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, exceto se melhor classificado nalista
gera de ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologagéo permitir a proporcionalidade legal.

5.1.12 Narealizagdo das provas desta selecdo simplificada, que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagéo por

terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabel ecidos
em edital.

5.1.13 Na hip6tese de indicios ou dendincias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou



b) Caso apessoajatenhasido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.14 A pessoa candidata com deficiéncia participard do processo seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito:

| — Aos requisitos da vaga;

Il - As avaliagBes e aos critérios de aprovaco;

Il - Aos horérios e ao local de autoconfirmacao; e

IV - A notaminima exigida para os demais candidatos.

5.2 DA VERIFICACAO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA

5.2.1 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional einterdisciplinar, aqual sera
responsével pela andlise documental das comprovactes encaminhadas pelo candidato, em caso de divida quanto a caracterizacdo da
deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagdo presencial, neste caso, o candidato serd convocado a comparecer

presencialmente, na data, horério e local indicado em edital de convocagdo a ser publicada no site de concurso.

5.2.2 A avaliagdo presencia da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnol ogia de telemedicina, mediante indicacéo da
equipe multidisciplinar e concordancia expressa da pessoa candidata.

5.2.3 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara as especificacdes abaixo:

| - InformagBes prestadas pela pessoa candidata no ato dainscrigéo no certame;

Il - A natureza das atribuic¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da func¢éo a desempenhar;

[11 - As condigBes de acessibilidade e as adequagtes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
V - O resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

5.2.4 A equipe multiprofissional e interdisciplinar assinara termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.2.5 Nos casos em que 0 parecer da equipe multiprofissional einterdisciplinar concluir pelando caracterizac8o da deficiénciada
pessoa candidata, cabera recurso.

5.2.5.1 Havendo necessidade, por ocasido da entrevista, a banca multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a) exames
complementares.

5.2.6 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela banca multiprofissional nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragtes, da Lel Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da L e
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer a Verificagdo da
Condicao de Deficiéncia no dia e horério determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma do
PSS, passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.2.7 Sera dispensado da Verificagdo da Condicao de Deficiéncia, o estudante que jativer passado pela Verificagdo quando do
Processo Seletivo de Ingresso na Graduaggo e tiver sido deferido, constando nos relatérios da Diretoria de Salde e Qualidade de
Vida

5.2.8 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de Verificagdo da Condicéo de Deficiéncia fora dadata, do horério e do local
predeterminados no cronograma.

5.2.9 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia pela banca
multiprofissional ndo ensegja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

5.2.10 A equipe multiprofissional einterdisciplinar assinaratermo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

5.2.11 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pelando caracterizacdo da deficiénciada
pessoa candidata, cabera recurso, no prazo previsto em cronograma.

5.2.12 A pessoa candidata poderé apresentar recurso com nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia



5.2.13 A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizacéo da deficiéncia.

5.2.14 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.15 O candidato com deficiéncia aprovado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também nalistade
classificagdo geral.

5.2.16 A contratacdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguira a ordem de classificagéo dos aprovados,
respeitando-se os critérios de aternancia e proporcionalidade.

5.2.17 Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou mé-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso seré
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) caso apessoajatenhasido contratado, ficara sujeita a anulagéo da sua admissio ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo
de outras sancfes cabiveis.

6 DA DISTRIBUIGAO DASVAGAS RESERVADAS

6.1 As vagas reservadas serdo sorteadas apos o periodo de inscri¢es e somente entre as vagas em que haja pessoas negras,
indigenas e quilombolas inscritas, de acordo com Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

6.2 Ap6s a homologagdo das inscricdes, as unidades demandastes juntamente com a Pro-reitoria de Gest@o de Pessoas, procederdo &
realizacdo do sorteio, de forma presencial.

6.2.1 Participara dos sorteios as vagas onde houveram candidatos autodecl arados pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e
quilombolas.

6.2.2 A definicdo das vagas reservadas ocorreraem 7 (sete) rodadas de sorteios, considerando o quantitativo de vaga por cota
estabelecido no item 3.3.1., de formade que, para cada grupo de cota, somente as vagas que, além de inscritos em ampla
concorréncia, também tenha registrado candidato inscrito autodeclarado naquele grupo podera participar do sorteio, de forma que, a
vaga possa ser preenchida.

6.2.3 Na hipdtese de haver mais de uma vaga, com registro de candidatos autodeclarados de grupo/cota diversos, essas vagas
entrar&o na rodada de sorteio do grupo.

6.2.4 ApGs o sorteio, a vaga sorteada serd registrada como vaga reservada ao grupo especificado da cota sorteada, as demais vagas
que payti ciparam daguela rodada, poderdo entrar na proxima rodada se, satisfazer os critérios do item anterior, e assim,
sucessivamente.

6.3 O sorteio seguira a seguinte ordem por grupo/cota:

1° sorteio = 01 vaga— Quilombola

2° sorteio = 01 vaga— Indigena

3° sorteio = 01 vaga — Pessoa com deficiéncia

4° sorteio = 01 vaga— Negro

5° sorteio = 01 vaga— Negro

6° sorteio = 01 vaga— Negro

7° sorteio = 01 vaga - Negro

6.4 As vagas ndo sorteadas seréo destinadas a ampla concorréncia.
6.5 Na hipo6tese de ndo haver candidato quilombolainscrito, a vaga sera destinada para indigena.

6.6 Na hip6tese de ndo haver candidato indigenainscrito, a vaga sera destinada para negro.



6.7 Na hipotese de ndo haver candidato negro inscrito, a vaga sera destinada para quilombola, se ndo houver, repassard para
indigena.

6.8 Na hip6tese de ndo haver candidato quilombola, indigena e negro inscrito, a vaga sera destinada a ampla concorréncia.
6.9 Na hipotese de ndo haver candidato com deficiénciainscrito, a vaga sera destinada para ampla concorréncia.

6.10 Apds a definicéo de vaga, a Comissdo Organizadora deste PSS, publicara a definicéo das vagas reservadas no site de concurso
https:.//concursos.ufopa.edu.br/

7.DO VALOR DA BOL SA ESTAGIO REMUNERADO

7.1 Considerando Instrucéo Normativan® 213, de 17 de dezembro de 2019, a bolsa estégio sera composta conforme tabela abaixo, e
de acordo com a carga horéria da vaga:

Escolaridade CargaHoréria Bolsa estégio
Graduacgdo 20 horas semanais/ 4 horas diérias [R$ 787,98
P6s-Graduagéo 20 horas semanais/ 4 horas di&rias |[R$ 1.165,65

7.2 Parafins de calculo do auxilio-transporte seréio considerados até 22 (vinte e dois) dias de estagio por més, totalizando no
méaximo R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

7.2.1 Os dias ndo estagiados ndo serdo computados para fins de recebimento de auxilio transporte.

7.3 Asvagas que vierem a surgir poderdo ser efetivadas para carga horaria de 6h ou 4h didrias, conforme a necessidade institucional.
8. DASINSCRICOES

8.1 N&o havera pagamento da taxa de inscricao.

8.2 Asinscri¢des serdo realizadas exclusivamente online, conforme as datas estipuladas no Anexo 11, que trata do cronograma
deste edital, no endereco €l etronico https://www.ufopa.edu.br/concursos/. Para o primeiro acesso, sera obrigatério realizar o

cadastro inicial, selecionar o processo seletivo e optar pela vaga pretendida.

8.3 Asinscri¢des seréo homol ogadas pela Comissdo Organizadora desta PSS e seréo publicadas no site da UFOPA (http://www.
ufopa.edu.br/concursos), conforme cronograma.

8.3.1 Cabera recurso contra a Homologagéo das Inscrigdes no prazo estabel ecido no edital, sendo direcionado & Comissdo
Organizadora Especia do PSS Unificado, exclusivamente por meio da pégina de acompanhamento do candidato no prazo
estabelecido neste edital.

8.3.2 Recursos contra a homologagdo das inscrig¢des encaminhado por qualquer outro meio de comunicagéo, forado prazo ou com
informagBes incompl etas serdo indeferidos.

8.4 O candidato podera se inscrever em apenas umavaga. Em caso de multiplas inscri¢des de um mesmo candidato para a mesma
vaga ou vagas diferentes, sera considerada, paratodos os efeitos, a Ultima inscricao.

8.5 Todas as informacdes do PSS Estdagio Remunerado serdo  publicadas no
endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br/concursos, sendo de responsabilidade do candidato acessé-|as.

8.6 Serdo eliminados do processo, sem prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que, a qualquer tempo:
8.6.1 Cometer falsidade ideol 6gica;

8.6.2 Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

8.6.3 Portar-se de formainadeguada, incorreta ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

8.6.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;
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8.6.5 Nao encaminhar o curriculo vitae, juntamente com as comprovagoes.

8.7 O candidato podera requerer atendimento especial para arealizacdo das etapas desta sel egéo, fazendo sua opgdo no momento da
inscri¢do on-line.

9. DA SELECAO
9.1 A selegéo sera composta por duas avaliagdes, sendo a primeira de cardter eliminatorio e a segunda de caréter classificatorio.
9.2 O candidato devera atingir a nota minima de 5,0 pontos na primeira etapa, para que Siga no processo.

9.3 Os inscritos neste PSS serdo avaliados por uma comissdo composta por 3 (trés) servidores da UFOPA. Cada avaliador atribuira
umanotaindividual paraa entrevista e uma Unica nota paraaanalise curricular.

9.4 A composicdo da Notafinal serd a média aritmética das notas atribuidas nas avaliagdes do candidato.
10 DASENTREVISTAS

10.1 A etapa da entrevista sera eliminatéria e analisara a capacidade de comunicacéo, desenvoltura e relagdo interpessoa do
candidato e consistira em conversa temética de acordo com a vaga pretendida e utilizara os critérios de avaliagdo especificados no
item 10.5.

10.2 O candidato que ndo comparecer a entrevistano dia, local e hora previstos, recebera nota 0 (zero) e sera desclassificado da
selecdo.

10.3 As entrevistas serdo realizadas, em data e horarios previamente definidos em cronograma.
10.4 Cada avaliador atribuird umanotaindividual para a entrevista do candidato, conforme tabela abaixo:
10.5 Critérios de avaliacéo para etapa de entrevista:

10.5.1 Ficha de Avaliacdo de Entrevista, paratodas as vagas exceto vagas 1,2,3 € 6:

Pontos de Andlise Pontuacdo do item Pontuagéo do
candidato

1. Conhecimento sobre rotinas administrativas e conhecimento

basico sobre os programas Word, Excel, Power Point, Canva. UoEzLy

2. Nogdes bésicas sobre os programas Word, Excel, Power Point, 002250
Canva. (estarepetido o que jatem acima) ' '

3. Habilidades de comunicagéo para desenvolvimento de trabalho 00a150

em equipe, para boa gestdo de cultura organizacional.

4. Conhecimento sobre o funcionamento do servico publico,
confeccdo ou edicdo de documentos diversos, proatividade e 0,0a2,00
disposicdo para assumir responsabilidades e resolver problemas.

5. Alinhamento do estudante com as competéncias e atitudes
esperadas para a vaga a que esta concorrendo. Considera-se o nivel
de proatividade, responsabilidade, capacidade de aprendizado,

" . . o 0,0a2,00
postura ética, relacionamento interpessoal, organizacao,
comunicagdo e interesse em contribuir com as atividades da unidade
concedente.
TOTAL 10,00

Assinatura do(a) Avaliador(a)




10.5.2 Ficha de Avaliac&o de Entrevista, somente paraasvagas 1, 2e 3

Pontos de Andlise Pontuacdo do item Pontuac&o do
candidato
1. Conhecimento em gravacgéo e edicéo de video pararedes sociais 0,0a2,00
2. Habilidades de comunicag&o para desenvolvimento de trabalho
em equipe, para boa gestdo de cultura organizacional; 002150
3. Alinhamento do estudante com as competéncias e atitudes
esperadas para a vaga a que esta concorrendo. Considera-se o nivel
de proatividade, responsabilidade, capacidade de aprendizado,
postura ética, relacionamento interpessoal, organizagao, 0.0a150
comunicagao e interesse em contribuir com as atividades da unidade ’ ’
concedente;
4. Conhecimento de regras textuai s em assessoria de comunicagdo
S e . ; . 0,0a2,00
institucional publica (p6s-graduando em jornalismo)
5. Conhecimento da &rea de comunicacao e atuacdo de uma Ascom 00a150
na administracdo publica ' '
6. Nocoes bési cas sobre os programas Word, Excel, Power Point,
Canva 0,0a1,50
TOTAL 10,00
Assinatura do(a) Avaliador(a)
10.5.3 Ficha de Avaliacdo de Entrevista, somente paraavaga 6
Pontos de Andlise Pontuacdo do item Pontuacdo do
candidato

1. Conhecimento sobre rotinas administrativas e conhecimento
basico sobre os programas Word, Excel, Power Point, Canva.

0,0a2,00

2. Conhecimento em programagao, preferencialmente em Python,
aplicado a andlise, tratamento e integracdo de bases de dados, ao
desenvolvimento de automagdes, rotinas computacionais e mini

sistemas, bem como ao dominio de funcionalidades avancadas de

planilhas eletronicas (Excel ou ferramentas equival entes).

0,0a2,50

3. Habilidades de comunicagéo para desenvolvimento de trabalho
em equipe, para boa gest@o de cultura organizacional.

0,0a1,50




4. Conhecimento sobre o funcionamento do servico publico,
confeccdo ou edicdo de documentos diversos, proatividade e 0,0a2,00
disposi¢ao para assumir responsabilidades e resolver problemas.

5. Alinhamento do estudante com as competéncias e atitudes
esperadas para a vaga a que esta concorrendo. Considera-se o nivel
de proatividade, responsabilidade, capacidade de aprendizado,

postura ética, relacionamento interpessoal, organizacao, ez
comunicagdo e interesse em contribuir com as atividades da unidade
concedente.
TOTAL 10,00

Assinatura do(a) Avaliador(a)

10.6 A notafinal da entrevista (NE) seré obtida pela médica aritmética entre as notas dos avaliadores (AvY/Av2 E Av3).
NE = (Av® + AvZ+AV3) /3

10.7 A nota minima de aprovagdo da entrevista é 5,00 (cinco).

10.8 Os aprovados nesta etapa, terdo seus curriculos avaliados na segunda seguinte.

10.9 Caber&recurso contra o resultado da entrevista de acordo com o cronograma deste edital .

10.9.1 O recurso devera ser direcionado a Comissdo Avaliadora da Vaga do candidato requerente, devendo ser submetida por meio
do e-mail indicado no Anexo IV.

10.9.2 A Comissdo Avaliadora analisard e emitira parecer fundamentado sobre cada recurso, sendo direcionado a resposta
exclusivamente ao endereco de e-mail do candidato.

10.9.3 Na hipétese de alteragdo de nota de qualquer candidato, um novo resultado desta etapa sera publicado no site de concurso
apos o periodo de recurso.

10.9.4 Nas hipéteses de nenhum recurso apontar alteracdo de nota, de nenhum candidato, manter-se-a o resultado anterior ao
recurso.

10.9.5 O candidato podera requerer a Comisséo de Avaliagdo cOpia das fichas de avaliagdo de sua entrevista, preenchendo de forma
legivel, datando e assinando o requerimento contido no Anexo V, devendo solicita-la ao e-mail indicado no Anexo 1V, apés a
divulgagdo do resultado da Entrevista.

11. ANALISE CURRICULAR

11.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tenham sido convocados, deverdo encaminhar uma cépia digitalizada do seu
Curriculo Vitae e comprovagdo para o e-mail que constano Anexo IV na data prevista em cronograma deste edital.

11.1.1 No Assunto do e-mail, devera constar “ Selecdo de estagio remunerado + nome do candidato + curriculo”, e no corpo do e-
mail, o candidato deverainformar seu nome completo e avaga paraaqual esté concorrendo.

11.2 A avaliagdo curricular consistira na pontuagdo dos itens mencionados no curriculo e comprovados pelo candidato, até os
limites constantes indicados nos critérios estabel ecidos no item 11.6

11.3 Cada item apresentado para andlise curricular sera considerado e pontuado uma Unica vez, ainda que possa se enquadrar em
mais de um critério de pontuago previsto.

11.4 Seré&o indeferidos e ndo analisados os arquivos encaminhados fora do prazo previsto no cronograma.
11.5 O candidato que ndo enviar o curriculo ou 0 encaminhar sem as devidas comprovagdes recebera nota 0,00 nesta etapa;

11.6 Os avaliadores atribuirdo nota de acordo com os critérios estabel ecidos na Ficha de avaliagdo de Curriculo determinada paraa
vaga



11.6.1 Ficha de Avaliacdo de Curriculo, paratodas as vagas, exceto vagas 1, 2, 3 e 6.

Atividade Pontuagdo por documento
Pontuacdo al cangada (preenchimento
pelo membro da comissao)

Atividade Pontuagéo por
documento Pontuag&o alcancada
(preenchimento pelo membro da

Comissao)

Atividade Pontuagéo por
documento Pontuagéo
alcangada
(preenchimento pelo
membro da comissao)

1. Participagdo em cursos, oficinas
ou palestras relacionadas a vaga
(minimo de 8 horas)

1,0 (até 2 comprovacoes)

2. Experiéncia anterior de estégio,
monitoria ou voluntariado na érea de
formagéo

1,0 (até 2 comprovacoes)

3. Producgo técnica ou cientifica
(artigos, resumos, relatérios ou
trabalhos apresentados em eventos
académicos)

1,0 (até 2 comprovagoes)

4, Participagdo em eventos
institucionais, feiras ou semanas
académicas da area do curso

1,0 (até 2 comprovagoes)

5. cursos de informdtica, linguas
estrangeiras ou ferramentas digitais
aplicaveis a érea de atuacao e pacote
office (Word, Excel, Power Point)

1,0 (até 2 comprovagoes)

TOTAL

10,00

Assinatura do(a) Avaliador(a)

11.6.2 Ficha de Avaliacdo de Curriculo, somente paraasvagas 1, 2 e 3.

Atividade Pontuagdo por documento
Pontuacéo al cangada (preenchimento
pelo membro da comissao)

Atividade Pontuagao por
documento Pontuagéo alcangada
(preenchimento pelo membro da

Comissao)

Atividade Pontuagéo por
documento Pontuagéo

a cancada (preenchimento

pelo membro da comissao)

1.Participag&o em cursos, oficinas ou
palestras relacionadas a vaga
(minimo de 8 horas);

1,0 (até 2 comprovagoes)

2. Experiéncia anterior de estagio,
comprovagao de experiéncias de
trabalho/emprego na area de
formag&o, monitoria ou voluntariado
na éreade formagdo 1,0 (até 2
comprovacoes);

1,0 (até 2 comprovacoes)




3. Producgo técnicaou cientifica
(artigos, resumos, relatorios ou
trabalhos apresentados em eventos

académicos); 1,0 (até 2 comprovagoes)

4. Participacdo em eventos

institucionais, feiras ou semanas

académicas da area do curso; 1,0 (até 2 comprovagoes)

5. cursos de informética, linguas

estrangeiras ou ferramentas digitais

aplicaveis a area de atuacdo e pacote a ~

office (Word, Excel, Power Paint). Lz compierss
TOTAL 10,00

Assinaturado(a) Avaliador(a)

11.6.2 Ficha de Avaliacdo de Curriculo, somente paravaga 6

Atividade Pontuac&o por
documento Pontuagdo alcangada
(preenchimento pelo membro da

COMmi Ssao)

Atividade Pontuagéo por documento
Pontuacdo al cangada (preenchimento
pelo membro da comissao)

Atividade Pontuag&o por
documento Pontuagédo
alcangada (preenchimento
pelo membro da
comissao)

1. Participagdo em cursos, oficinas
ou palestras relacionadas a vaga
(minimo de 8 horas)

1,0 (até 2 comprovacoes)

2. Experiéncia anterior de estagio,
monitoria ou voluntariado na area
de formacéo

1,0 (até 2 comprovaces)

3. Producéo técnica ou cientifica
(artigos, resumos, relatérios ou
trabal hos apresentados em eventos
académicos)

1,0 (até 2 comprovacoes)

4. Participacdo em eventos
institucionais, feiras ou semanas
académicas da érea do curso

1,0 (até 2 comprovagoes)

5. cursos de informatica, linguas
estrangeiras ou ferramentas digitais
aplicaveis a dreade atuagdo e
pacote office (Word, Excel, Power
Point) ou ainda em programac&o,
preferencialmente em Python,
cursos de desenvolvimento de

1,0 (até 2 comprovacoes)




automac0es, rotinas
computacionais e mini sistemas,
bem como ao dominio de
funcionalidades avancadas de
planilhas eletrénicas (Excel ou
ferramentas equivalentes).

TOTAL 10,00

Assinatura do(a) Avaliador(a)

11.7 A Nota da Avaliagdo de Curriculo (NAC) sera publicado no Resultado Final Preliminar do PSS, de acordo com o cronograma
—Anexo Ill.

11.8 Apés a publicagdo do resultado do Resultado Final, o candidato podera requerer & Comissdo de Avaliagdo copiadafichada
andlise curricular de seu respectivo curriculo, devendo solicité-laao e-mail indicado no Anexo 1V, no prazo estabelecido no
cronograma Anexo 1.

11.8.1 O requerimento encontra-se no anexo V, o qual devera ser preenchido de formalegivel, datado e assinado pelo candidato
requerente.

12. DA NOTA FINAL
12.1 A NotaFinal (NF) ser obtida pela média aritmética simples entre as notas da Entrevista e Andlise Curricular.
NF = (NE +NAC)/ 2.

12.2 A ordem de classificagdo seré definida com base nanotafinal, e, em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem a seguir:

| - maior nimero de pontos na Entrevista;
[l - maior idade.

12.3 Todos os resultados serdo publicados no site institucional da UFOPA www.ufopa.edu.br/concursos, nas datas previstas no
cronograma, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos mesmos.

12.4 Caber&recurso, devidamente fundamentado, da Nota Final do PSS, no prazo indicado no cronograma de concurso.

12.5 O recurso contraa nota final o candidato devera direcionar & Comissdo Avaliadora da vaga, ao enderego eletronico indicado no
Anexo 1V, no prazo estabelecido no cronograma.

12.5.1 O e-mail contendo o pedido de recurso deverater como assunto: “PSS Estagiario — Recurso — Nome do Candidato — Vaga'.
12.5.2 O recurso encaminhado fora do prazo estipulado ndo serd aceito.

12.5.3 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato ou por seu procurador legalmente constituido, devendo conter, de
formaclara, a exposi¢éo dos motivos, fundamentos, fatos e circunstancias que justifiquem ainconformidade apresentada. Também
devera constar o nimero do edital e o turno da vaga para a qual o candidato esti concorrendo no processo seletivo.

12.6 Apbs o prazo de recurso sera publicado o RESULTADO DEFINITIVO.

13. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO

13.1 A convocagao serarealizada por meio de contato via e-mail e também por meio da publicacdo de edital de convocagdo na
pagina do PSS.

13.2 Parafins do disposto no item anterior serdo considerados os enderegos de e-mail registrados na ficha de inscri¢do. O candidato
devera atentar-se ao preencher seu cadastro e manter seus dados atualizados.

13.3 Considerar-se-a convocado o candidato, contatado pelo menos umavez por e-mail, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
resposta, contados a partir do envio.


http://www.ufopa.edu.br/concursos
http://www.ufopa.edu.br/concursos

13.4 Sera considerado desistente o candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo mencionado no item anterior,
permitindo, assim, a convocagdo do préximo candidato aprovado nalista de espera.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 O candidato convocado deverd enviar para o e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br a cdpia digitalizada dos documentos
listados abaixo:

| - RG (frente e verso). O RG néo podera ser substituido por qualquer outro;

Il - CPF (cart&o fisico ou comprovante online de inscrigdo de pessoafisica);

Il - Titulo Eleitoral e Comprovante de quitacdo eleitoral atual;

IV - Certificado Militar (para convocados do sexo masculino);

V - Comprovante de residéncia atualizado.

V1 — Comprovante de matricula no semestre vigente ao da convocagdo, com e informagtes dos horérios de aula.
VIl — Declaragdo unificada— Anexo I1X, somente para estudantes matricul ados na Ufopa.

14.2 O aprovado, sendo convocado e apto na andlise documental, formalizara seu contrato por meio do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE no prazo estipulado neste edital.

14.3 N&o poder&o ser contratados os candidatos que j& atuam como estagiério ndo obrigatdrio em outrainstitui¢do publica, privada
ou em empresa privada. Neste caso, o candidato deverafazer suaopgao, solicitar e comprovar seu desligamento da unidade, 6rgéo
ou empresa, antes da assinatura de termo de compromisso com a Ufopa.

14.4 O estagiario contratado, receberd oficio para abertura de conta salério no banco de sua preferéncia.

15. DOSDEVERES E COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

15.1 So requisitos e compromissos minimos do estagiario, durante seu periodo contratado:

15.1.1 Ser discente com matricula ativa em Institui¢cao de Ensino Superior;

15.1.2 Encaminhar sua frequéncia até o 5° dia do més subsequente ao estagiado ao supervisor do estégio indicado no TCE;

15.1.3 Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides ou outras atividades rel acionadas ao estagio, conforme
solicitado pela sua unidade de | otagdo;

15.1.4 Seguir as determinagdes de seu supervisor de estégio no cumprimento das atividades educativas e entrega de relatérios,
guando solicitado;

15.1.5 O estagiario devera passar por avaliagdo de desempenho a cada semestre de estégio e ndo tera seu contrato renovado em caso
de reprovagdo;

15.1.6 Compensar as faltas justificadas, sempre que necessario, até o més subsequente a sua ocorréncia.
15.1.7 O estagiario sera desligado nas seguintes situacoes:
a) automaticamente, ao término do contrato;
b) aqualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;
¢) apedido do estagiario;

d) decorridaaterca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada ainsuficiéncia na avaliagdo de
desempenho (para contratos superiores a 3 semestres);

€) em decorréncia do descumprimento de um de seus deveres,

f)  pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou
por 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estégio;


mailto:admissao.progep@ufopa.edu.br
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g) pelainterrupcdo do curso nainstituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio (trancar matricula, desistir ou mudar de curso);

h) e por condutaincompativel com a exigida pela Administracdo.

16. ATIVIDADES DE ESTAGIO
16.1 As atividades de estagio para as vagas of ertadas neste edital estdo previstas no Anexo Il deste Edital.

16.2 As atividades de estagio estardo indicadas no Plano de Atividades do Estagiério, inseridas no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, considerando seu caréter pedag6gico, social e profissional, bem como a natureza de servigo da Unidade
Demandante.

16.3 O estagiario remunerado sera supervisionado por servidor do quadro efetivo da Universidade Federal do Oeste do Para, que
sera responsavel pelos direcionamentos nas atividades de est4gio e avaliaghes.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os percentuai s para as vagas reservadas so serdo aplicados quando o nimero de vagas ofertado no edital for suficiente para
gue as regras sejam aplicadas.

17.2 Este processo seletivo tem validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igua periodo, desde que o contrato da Apdlice de Seguro
de Vida dos estudantes esteja em vigéncia e hgja estudantes classificados na lista de reserva, contados a partir da data de divulgagédo
do resultado final.

17.3 O estagiario contratado firmara termo de compromisso, com duragdo inicia de 6 (seis) mesesiniciais.

17.4 O Termo de Compromisso poderd ser renovado a cada 6(seis) meses, a critério da administragéo, desde que o0 tempo maximo
de contrato ndo ultrapasse 2 (dois) anos, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, e considerando ainda a vigéncia da Apdlice
de Seguro de Vida dos discentes regularmente matriculados nesta Ifes.

17.5 Os casos ndo previstos neste edital que ocorrerem durante a realizagdo da selecdo serdo examinados pela comissao avaliadora,
em primeirainstancia, pela Comissdo Organizadora Especial em segundainstancia e pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, em
Ultimainstancia.

17.6 O aprovado dentro do nimero de vagas of ertadas desenvol vera suas atividades exclusivamente nos locais a que se destina este

processo seletivo.

17.7 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, acritério da UFOPA, poderdo ser aproveitados para suprir a necessidade
de outras unidades, desde que seja para executar as mesmas atividades previstas no Anexo Il e respeitando o horario do candidato
aprovado e sua anuéncia.

17.8 Na hipo6tese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de vigéncia deste edital, o preenchimento de vagas novas, serd
aplicada a ordem de convocagéo da Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) em AC,
PcD, CN, CQ eCl, conforme ANEXO X.

17.8.1 O candidato em desacordo no aproveitamento para outra unidade, permanecera na lista de classificagéo.

17.8.2 N&o serdo convocados aprovados fora da ordem de classificagéo.

17.8.3 Na hipétese de candidato classificado ser convocado e 0 mesmo néo se apresentar no prazo estabel ecido na convocagéo, o
mesmo serd considerado “ convocado sem efeito”. A ordem de convocagdo passard ao proximo candidato aprovado.

17.9 A falsidade de declaracGes e/ou de documentos, verificada a qualquer momento, implicara na eliminagéo do candidato, sendo
nula de pleno direito ainscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangGes de carater judicial.

17.10 O estagiario que receber, em gualquer tempo, indevidamente, qualquer valor referente ao estagio deverd comunicar
imediatamente e efetuar a restituicdo do valor, conforme as orientaces que Ihe forem dadas na Coordenacdo de Pagamento de
Pessoal.

17.11 A UFOPA reserva-se o direito de proceder &s contratagbes em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e vagas existentes.

17.12 A realizagdo de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme estabelecido na legislacao
aplicavel.



Anexol - QUADRO DEVAGA

Perfil da Vaga

Nivel de
Escolaridade

Requisito

Estagiario com excelente
capacidade de redacéo,
apuragao rigorosa dos
fatos e sdlido senso
critico, ético e
comprometimento. Deve
ainda, apresentar
familiaridade com o
ambiente digital.

Pos-
Graduacao

Discentes regularmente
matriculados, no 1° ou 2°
semestre, na Ufopa,
UNAMA, ULBRA, UEPA,
no curso de Pdés-
Graduagdo na area da
comunicacao, tendo a
graduacdo em
Jornalismo.

Estagiario com boa
escrita, curiosidade,
responsabilidade e
atencéo aos detalhes. E
importante ter iniciativa,
ética no trato com
informacgdes e disposicao
para desenvolver
habilidades de apuracéo,
redagéo e comunicagao.

Graduacao

Discentes regularmente
matriculados, a partir do
3° semestre, na UFOPA,
UNAMA, ULBRA, UEPA
no curso de Graduagéo
em Comunicacao Social.

Estagiario com boa
escrita, curiosidade,
responsabilidade e
atencéo aos detalhes. E
importante ter iniciativa,
ética no trato com
informacdes e disposi¢éo
para desenvolver
habilidades de apuracéo,
redac&o e comunicagao.

Graduacao

Discentes regularmente
matriculados, a partir do
3% semestre — UNAMA,
no curso de Graduagéo
de Publicidade e
Propaganda.

Id Qtd.
" |Lotacdo davagal de Horario
vaga
vagas
Assessoria de
Comunicacgéo —
ASCOM 08h as
01 01+CR 12h
(Proc. 10880
12025-06)
Assessoria de
Comunicacgao —
ASCOM 14h as
02 01+CR 18h
(Proc. 10880
/2025-06)
Assessoria de
Comunicacgéo —
ASCOM 14h as
03 01+CR 18h
(Proc. 10880
/2025-06)
Coordenacéo de
Servigos de TI
04 01+CR .
(Proc. 12808 141%?
/2025-13)
Assessoria de
Governanga
x 14h as
05 e Gestao de Tl [01+CR 18h

(Proc. 12808
/2025-13)

Estagiario com raciocinio
I6gico apurado, interesse
por tecnologia e
desenvolvimento de
sistemas. Deve
demonstrar proatividade,
responsabilidade e
disposicao para
aprender. Valorizam-se
conhecimentos béasicos
em programagcéo, banco
de dados e suporte
técnico, além de boa
comunicagéo e
capacidade para
trabalhar em equipe.

Graduacao

Discentes regularmente
matriculados na UFOPA,
a partir do 3° ao 7°
semestre, no curso de
Bacharelado em
Sistemas de Informacéo
e Bacharelado em
Ciéncia da Computacéo.

Estagiario com raciocinio
I6gico apurado, interesse
por tecnologia e
desenvolvimento de
sistemas. Deve




demonstrar proatividade,
responsabilidade e
disposicao para
aprender. Valorizam-se
conhecimentos basicos
em programagcéao, banco
de dados e suporte
técnico, além de boa
comunicagao e
capacidade para
trabalhar em equipe.

Pos-
Graduacao

Pdés-graduacéo nas
Areas de Sistemas de
Informacéo, Ciéncia da
Computacéo ou areas
correlatas da Tecnologia
da Informacédo

Estagiario com
capacidade de
planejamento, iniciativa e
proatividade e interesse
em atuar com divulgagéo
cientifica e institucional.

Graduagao

Discentes regularmente
matriculados na UFOPA,
a partir do 2° semestre,
em qualquer curso de
graduacao.

Experiéncia e/ou
habilidades em
comunicacao
institucional, web
designer, producao de
conteldo/artes visuais,
midias digitais, além de

familiaridade com
ferramentas digitais
(como editores de
imagem, plataformas de
formuléarios e redes
sociais). Espera-se que o
(a) candidato(a) tenha
boa redacgéo e
organizagdo textual e
habilidades em
informatica (editor de
texto, edicdo de imagens,
planilhas, internet/midias
sociais)

Apoiar a cobertura de
eventos, reunides, com
registros de imagens
para divulgag&o nas
midias sociais
institucionais; e
acompanhar as midias
sociais institucionais e
produzir material (texto,
foto e video) para
atualizacdo das redes
com conteudo
institucional.

Graduacao

Discentes regularmente
matriculados na UFOPA,
a partir do 2° semestre,
em qualquer curso de
graduacao.

Graduacao

Discentes regularmente
matriculados na UFOPA,
a partir do 2° semestre,
em qualquer curso de
graduacao.

PROPLAN/Diplan
14h as
06 | (Proc. 014213 [OY*CRl 18
[2025-94)
Reitoria
7 | (Proc. 12773 [P1*CR| 08h as
12025-12) 12h
Reitoria
14h as
98 | (Proc. 12773 |PY*CR| " 1gn
12025-12)
Reitoria
14h as
99 | (Proc. 12773 [PY*CR| 18
/2025-12)
Instituto de
Ciéncias e
Tecnologia das N
p 14h as
10 Aguas — ICTA |01+CR 18h
(Proc. 11273
/2025-55)
PROGEP
Secretaria

Graduacao

Discentes regularmente
matriculados na UFOPA,
a partir do 5° semestre,
nos cursos de
Bacharelado em Ciéncia
da Computacéo,
Bacharelado em
Sistemas de Informacéo
e Licenciatura em
Informatica Educacional.

Discentes regularmente
matriculados na UFOPA,

a partir do 1° semestre,



11 01+CR Graduacdo |em qualquer curso de
(7;%02‘51_3225 08h as graduacao.
) 12h
Estagiario com perfil
PROGEP proativo, organizado e Di |
responsavel, interessado |sc9ntes regularmente
Secretaria 14h as em matriculados na UFOPA,
12 01+CR 18h Graduacdo | a partir do 1° semestre,
(Proc. 13325 desenvolver habilidades emc?ualguer curso de
12025-28) praticas de gestdo e graduacao.
apoio administrativo.
Deve
PROGEP .
demonstrar atencdo aos Discentes regularmente
CCMP 14h as | detalhes, facilidade para B matrlc_uladoi na UFOPA,
13 01+CR| “/ap lidar com rotinas de Graduacdo | a partir do 1° semestre,
(Proc. 13325 em qualquer curso de
12025-28) escritorio, controle de graduagao.
documentos e suporte a
processos internos.
Programa de
Pés-Graduagao Espera-se boa Discentes regularmente
em Ciéncias da 14h as comunicacao, matriculados na UFOPA,
14 | Sociedade/ICS |01+CR| = o capacidade de trabalho Graduacdo | a partir do 1° semestre,
em equipe, dominio em qualquer curso de
roc. ) raduacéo.
Proc. 014734 ) graduacé
/2025-41) bésico de ferramentas de
informética
Instituto de
Ciéncias da
Sociedade - ICS
Discentes regularmente
Curso de 08h as ~ matriculados na UFOPA,
15 Bacharelado em 01+CR 12h Graduagdo a partir do 3° semestre,
Arqueologia no curso de Arqueologia.
(Proc. 6415
12025-62)
ANEXO Il — Plano de Atividades de Estagio por vaga
Identificacdo Atividades que deverdo ser desenvolvidas durante o estégio

Producéo de Contetido Jornalistico

1.Redacdo de Materiais Intitucionais: O estagiario seraresponsavel pela
producgdo de textos jornalisticos que atendam as necessidades de
comunicacdo da Ufopa com perfil de instituicao plblica. Isso inclui
noticias, reportagens e entrevistas, com foco na clareza, objetividade e
imparcialidade.

2. Adaptacdo de Contelidos para Diferentes Plataformas. Producéo de
contetidos direcionados a diferentes canais de comunicagéo, como
website institucional, boletins informativos, redes sociais e campanhas. O
conteido sera adaptado para garantir que a linguagem seja acessivel e
apropriada para o publico-alvo dainstituicdo, respeitando os principios de
transparéncia.




Vagas 01 e 02

execucdo de projetos jornalisticos de interesse publico, como campanhas

3. Edicéo de Textos: Edi¢éo de contetidos que chegam na Ascom, com
foco na clareza e conformidade com os padrdes de comunicagdo
institucional Ufopa. Se necessério, realizar edicdo de contetidos

multimidia: Produc&o e edicdo de contetidos audiovisuais, como videos

ingtitucionais e formato de imagens para divulgagdo em canais oficiais.

4. Cobertura de Eventos Oficiais. Participagdo na coberturajornalistica
de eventos organizados pelainstituicdo, como cerimonias, reunides
publicas, audiéncias e outros momentos de interagdo com a comunidade.
O estagiério deverd produzir materiais para serem publicadas no site
oficial da Ufopa e compartilhamento com aimprensa.

5. Contribuir com Projetos Jornalisticos: Participagéo no plangjamento e

de conscientizag8o, acOes educativas e programas de responsabilidade
social promovidos pelainstituicdo. O estagiario estara envolvido na
concepcao de materiais que reforcem amissdo e os valores da
organizacao publica (Ufopa).

6. Cobertura Fotogréfica: O estagiario ira contribuir com cobertura
fotogréfica de eventos organi zados pela Ufopa, como palestras,
conferéncias, inauguracOes e outras agdes oficiais. As fotos devem
capturar momentos chave para complemento das matérias, fruto de
cobertura pelo (a) préprio (a) estagiério (a) €/ou por um dos membros da
equipe Ascom/Ufopa.

Vaga03

1. Auxiliar na producggo (texto, foto e video) e monitoramento de
conteido das redes sociais ingtitucionais;

2. Apoio na producdo de pegas e textos publicitarios institucionais para
elaboracdo de cartazes, banners, folders para meios impressos ou digitais;

3. Acompanhar tendéncias das midias sociais e avaliar o uso delas nos
canaisinstitucionais;

4. Trabahar com ferramentas de design e edi¢do, como Adobe Illustrator,
InDesigner, Photoshop, Premiere, Canva, Capcut e outros;

5. Participar da construcéo de campanhas publicitarias;

6. Apoiar a cobertura de eventos para divulgagdo nas midias
institucionais.

Vaga04 e 05

1. Apoiar & Coordenaco de Servigos de TI — CSTI no atendimento s
demandas da comunidade académica, assegurando a exceléncia, a
agilidade e a conformidade dos servicos prestados com as diretrizes
institucionais;

2. Realizar o atendimento, por meio daferramenta GLPI, as requisicies e
incidentes registrados pela comunidade académica da UFOPA, no &mbito
das &reas de competéncia da Coordenacdo de Servigos de Tecnologia da
Informagdo (CSTI), conforme estabelecido no Catédlogo de Servicos
institucional do CTIC;

3. Efetuar ainstalagdo, configuragéo de equipamentos de TIC, cujas
especificacOes tenham sido avaliadas pelo CTIC que fazem do parque
computacional dainstitui¢ao;

4. Efetuar a manutengdo corretiva em equipamentos e periféricosde TIC
do parque computacional dainstitui¢éo;

5. Efetuar ainstalagdo de programas/aplicativos proprietérios, cujo a
UFOPA possui alicenca, e softwares livres, que estejam de acordo com a
politica de seguranca da Ufopa (POSIC);

6. Prestar assisténcia aos usuarios da UFOPA no uso das solugdes de
TIC, orientando-0s na correta utilizagcdo dos equipamentos, programas e
sistemas disponibilizados na institui¢&o;




Vaga 06

1. Desenvolver atividades voltadas a automac&o de processos,
2. Dar apoio em projetos de tecnologia e andlise de dados;

3. Elaborar scripts em Python ou linguagens similares para automagdo de
rotinas,

4. Desenvolver pequenos sistemas e aplicaces web para coletae
integracdo de informages a bases de dados;

5. Dar apoio nacriagcdo de relatérios e painéisinterativos em Excel e
Power BI;

6. Colaborar em projetos de inteligéncia e gestéo de dados;
7. Registro e documentagéo das solugdes desenvolvidas.

8. Demais atividades correl atas.

Vagas 07,08 e 09

1.Apoio administrativo e organizacional .
2. Recepcao e encaminhamento de documentos, oficios e memorandos;
3. Auxilio na elaboracéo e revisdo de minutas de documentos oficiais;
4. Organizag&o de arquivos fisicos e digitais.

5. Apoio no atendimento ao plblico interno e externo (presencial,
telefénico e eletrénico);

6. auxilio no encaminhamento e-mails ingtitucionais;
7. Apoio na gestdo de agendas e compromissos da Reitoria.
8. Gestdo de informagdes e processos.
9. Alimentac&o e atualizac8o de sistemasinstitucionais;
10. Acompanhamento da tramitac&o de processos administrativos,

11. Apoio no levantamento e consolidacdo de dados pararelatérios e
demandas internas.

12. Uso de recursos tecnol 4gicos.

13. Utilizag8o de softwares de edi¢éo de textos, planilhas e
apresentacoes;

14. Apoio no gerenciamento de sistemas el etronicos de protocolo e
processos;

15. Suporte em videoconferéncias e ferramentas digitai s de comunicagao;
16. Apoio na organizagdo e atualizagdo de arquivos em nuvem.
17. Apoio areunifes e eventos.
18. Preparacdo de materiais de apoio;
19. Suporte para elaboracdo de atas e registros;
20. Apoio logistico na organizagdo de eventosinstitucionais.
21. Atividades de aprendizagem e integragdo institucional .

22. Conhecimento da estrutura organizacional e das competéncias do
gabinete;




23. Desenvolvimento de habilidades em comunicagéo formal, trabalho
em equipe e organizagao.

Vaga 10

1. Atualizagdo e manutencdo da péginainstitucional do ICTA e de seus
cursos no portal da Ufopa, garantindo informaces atualizadas, acessiveis
e de interesse publico;

2. Producgo e publicacdo de noticias, informes e demais contetidos
institucionai s relacionados a eventos, pesquisas, projetos, agoes
acadé@micas e administrativas do Instituto;

3. Gestéo de redes sociaisinstitucionais do ICTA, com criagéo de
conteldos visuais e textuais, com linguagem acessivel e alinhadaa
identidade visual da Ufopa;

4. Criag8o de enquetes e formularios digitais voltados a consulta piblica
interna e externa, incluindo organizagdo e sistematizagdo dos dados
obtidos;

5. Elaboragéo de relatérios informativos sobre actes realizadas, dados de
comunicacdo e atividades ingtitucionais;

6. Apoio as atividades administrativas da Direcéo do ICTA, incluindo
organizacdo de documentos, auxilio em eventos e suporte as comissdes
internas,

7. Participagao em reunides e eventos institucionais, quando solicitado,
com o registro de agdes.

Vagallel2

1. Recepgdo e encaminhamento de documentos, oficios e memorandos;
2. Auxilio na elaboragdo e revisdo de minutas de documentos oficias;
3. Organizagdo de arquivos fisicos e digitais;

4. Apoio no atendimento ao publico interno e externo (presencial,
telefonico e eletrénico);

5. Redagdo e envio de e-mailsinstitucionais;

6. Apoio no levantamento e consolidagéo de dados pararelatorios e
demandas internas;

7. Uso de recursos tecnol 6gicos;

8. Utilizag8o de softwares de edi¢do de textos, planilhas e apresentagles;
9. Suporte em videoconferéncias e ferramentas digitais de comunicagao;
10. Apoio em reunifes e eventos;

11. Preparacéo de materiais de apoio;

12. Apoio logistico na organizagéo do setor.

Vagal3

1. Auxiliar nos processos de averbacéo quanto as emissdes e andlises de
CTC;

2. Auxiliar nos processos de contagem de tempo de servigo comum ou
especia;

3. Redlizar atendimento ao usuario repassando informagdes de
orientagéo;

4. Auxiliar naandlise de requerimentos do SIGEPE;




5. Contribuir na elaboracdo de declaragdes e certidbes sobre dados do
registro;

6. Auxiliar nos registros de afastamento no SIGRH;

7. Auxiliar no atendimento de demandas rel acionadas a vida funcional
dos servidores;

Vaga 14

1 Auxiliar na prospecgéo, organizagao e sistematizacdo de informagdes
da comunidade académica do PPGCS e egressos;

2 Auxiliar na elaboragdo e aplicacéo de formulérios quantitativos paraa
autoavaliacdo do PPGCS;

3 Redlizar pesqguisas de baixa complexidade para subsidiar a confeccdo
de relatérios sobre o funcionamento do Mestrado em Ciéncias da
Sociedade;

4 Apoiar na gest&o administrativa de eventos do PPGCS;

5 Colaborar com a gestdo das redes sociais e do site do PPGCS.

Vagal5

1. Redlizar 0 apoio nas atividades de curadoria da sala principal do
l[aborat6rio e reservas técnicas;

2. Auxiliar em atividades de identificagdo ou acondicionamento nas
reservas técnicas;

3. Auxiliar no processo de triagem de peneira molhada da reservatécnica
1

4. Repassar informagdes a discentes de graduacéo €/ou encaminhé-los
aos servidores presentes no laboratdrio, em caso de necessidade;

5. Seguir e auxiliar naimplementac&o do regimento de |aboratorio da
UFOPA e das regras especificas do LABARQ;

6. Se familiarizar e estudar sobre aimportancia do acervo arqueol égico e
suas respectivas normativas (portarias IPHAN no. 195 e no. 196 de 2016
e no. 375 de 2018);

7. Dar apoio adiscentes de graduagdo ou pés-graduagao para acessar
material de consumo e laboratorial.

ANEXO [l

CRONOGRAMA DO PSS

Atividade Data

Periodo de Inscri¢des

14 a 26/01/26

Publicacdo da Banca Avaliadora e Homol ogagéo das inscri¢des




_Prazc_) Qe recurso contra a Banca Avaliadora e homologacéo das 28/01/26
inscricOes

Andlise dos recursos 29/01/26
Respostas de recursos 30/01/26
Definicéo das vagas reservadas (sorteio) 02/02/26 as 10h
Publicacéo das vagas reservadas 02/02/26 as 17h
Convocagdo para Entrevista 03/02/26
Entrevista 04 a 05/02/26
Resultado 06/02/26
Prazo de recurso contra o resultado da entrevista 07/02/26
Resposta dos recursos contra o resultado da entrevista 10/02/26
Prazo final para envio do curriculo vitae e as comprovagtes 10/02/26
Avaliacdo de curriculo 11 e 12/02/26
Convocagdo para Confirmagdo da Autodeclaracdo - PNQI 10/02/26
Confirmagéo da Autodeclaragdo de Negro (presencial) 11/02/26
Confirmag&o da Autodeclaracdo de Indigena (documental) 12/02/26
Confirmagéo da Autodeclaracdo de Quilombola (documental) 12/02/26
Resultado das confirmagdes de autodecl aragdes - PNQI 13/02/26
Prazo de recurso c_ontrao_resultado da confirmagdo complementar a 14/02/26
autodeclaracdo étnico-racia (PNQI)

Andlise de recurso contra o resultado preliminar das confirmagtes de 19/02/26
autodeclaragoes (PNQI

Resposta de recurso das confirmagdes de autodecl aragBes PNQI 20/02/26
Resultado Final 23/02/26
Prazo de recurso contra o resultado final 24/02/26




IAnalise dos recursos 25/02/26

Resultado Final definitivo 26/02/26

ANEXO IV
RELACAO DE E-MAIL

Os candidatos inscritos homologados neste PSS poderdo encaminhar ao endereco de e-mail correspondendo a vaga, nas seguintes
situagdes:

a) Solicitacdo de copiade ficha de avaliaco;
b) Encaminhamento do curriculo vitae e suas comprovacoes

¢) Recursos contraresultado da entrevista e notafinal.

Id. vaga L otagdo da vaga E-mail
01
02 Assessoria de Comunicagdo — ASCOM comunica@ufopa.edu.br
03
04 Coordenacdo de Servigosde Tl ctic@ufopa.edu.br

Assessoria de Governanca e Gestdo de Tl
05 ctic@ufopa.edu.br

PROPLAN/Diplan

06 diplan.proplan@ufopa.edu.br
07
Reitoria
08 reitoria@ufopa.edu.br
09

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas— ICTA
10 icta@ufopa.edu.br

11

PROGEP Secretaria
12 progep@ufopa.edu.br




13

Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade/ICS
14 ppgcs.secretaria@ufopa.edu.br

Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS
15 |abcurtnimuendaju@gmail.com

ANEXOV

REQUERIMENTO DE FICHA DE AVALIACAO

Eu, , portador do CPF , inscrito no PSS —
Editaln°___, de de 20, vem por meio deste requerer, em formato digital, direcionado ao enderego el etrbnico:
, 0S seguintes documentos:

() CopiadaFichade Avaliacéo do Julgamento de Curriculo;

() CopiadaFichade Avaliacdo da Entrevista;

Santarém, / /

Local edata



Assinaturaigual da carteira de Identidade

ANEXO VI
AUTODECLARAGAO ETNICO - RACIAL

CANDIDATO NEGRO

Parao fim especifico de atender asregrasdo edital n° _, de__ de de 2026, eu,

, portador(a) do CPF n°

, RGn° , 6rgdo expedidor , UF , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado para estagio remunerado na Universidade Federal Do Oeste Do Parg, paraavaga:

_, declaro que sou autodeclarado negro de cor:

() preta
() parda

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaragdo, estarel sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagéo
deste Processo Seletivo Simplificado e de anulagdo da minha admissdo (caso tenha sido contratado), apds procedimento
administrativo regular em que sejam assegurados o contraditorio e aampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que, em qualquer tempo, podera ser realizado o procedimento de
heteroidentificacdo, para fins de confirmagéo da autodeclaragéo. O procedimento sera filmado, e a gravacao serd utilizada naandlise
de eventuais recursos interpostos e de que arecusa narealizacdo dafilmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo
acarretard a eliminagdo do certame.

Santarém, / /

Local edata

Assinaturaigual da carteira de |dentidade

ANEXO VII

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL E DE PERTENCIMENTO



CANDIDATO INDIGENA

Para o fim especifico de atender asregrasdo edital n°_,de____ de de 2026, eu,
, portador(a) do CPF
n° , RG ne , 0rgéo expedidor , UF
, inscrito(@) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal Do Oeste Do Pard, paraa
VAGA/AREA: , declaro que sou INDIGENA daetnia

Complementacdo dos dados pessoais do(a) candidato(a):

Data de Nascimento:

Nome do Pai (opciona):

Nome da Mée (opcional):

Enderego: Telefone:
Nome da Terra Indigena ou Acampamento:

Municipio da Terra Indigena ou Acampamento:
Confirmagao 1 - das liderangas

Eu, [Nome do Lider da Comunidade/Chefe
da Comunidade/Cacique], na quaidade de lider da comunidade indigena (nome do
territério indigena) confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado € membro da nossa comunidade e pertence a etnia

Assinaturado Lider:

RG: CPF:

Datadadeclaragdo: __ / 12026

Carimbo da Comunidade, se aplicavel.
Confirmagdo 2 - do integrante indigena da respectiva etnia

Eu, na qualidade de membro da comunidade
indigena (nome do territério indigena), confirmo que o(a) candidato(a) acima
mencionado é membro da nossa comunidade e pertence a etnia .

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia:

RG: CPF:

Datadadeclaracéo: _ / /2026

Confirmag&o 3 - do integrante indigena da respectiva etnia



Eu, na qualidade de membro da comunidade
indigena , confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado € membro da nossa
comunidade e pertence a etnia .

Assinatura do integrante indigena da respectiva etnia:

RG: CPF:

Datadadeclaracdo: _ / 12026

Observagdo: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os documentos
fora das exigéncias exigidas neste Edital.

ANEXO VIII
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL E DE PERTENCIMENTO

CANDIDATO QUILOMBOLA

Para o fim especifico de atender asregrasdo edital n°_,de___de de 2026, eu,
, portador(a) do CPF
ne , RG n° , 0rgéo expedidor , UF
, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal Do Oeste Do Parg, paraa
VAGA/AREA: , declaro que sou QUILOMBOLA da
Comunidade , remanescente de quilombo reconhecida, conforme certiddo de

autodefini¢do expedida pela Fundagdo Cultural Palmares.

Dados pessoais complementares:

Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mé&e (opcional):

Endereco: Telefone:

Nome da Comunidade Quilombola:

Municipio:

Confirmagéo do Presidente/Coordenador da Associagcdo Quilombola
Eu, [Nome do Presidente/Coordenador], presidente/coordenador
da associacéo quilombola [Nome da Associagdo], confirmo que o(a) candidato(a) é
membro da nossa associ agéo.

Assinatura do presidente/coordenador:

RG: CPF: Telefone( )




Datadadeclaracdo: __ / /2025

Carimbo da Associagdo Quilombola, se aplicavel.

Testemunha 1: lider ligado a Associagao da Comunidade Quilombola.

Nome: CPF:

Telefone: ()

Assinatura:

Testemunha 2: lider ligado a Associagdo da Comunidade Quilombola.

Nome: CPF:

Telefone: ()

Assinatura:

Observacdo: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os
documentos fora das exigéncias exigidas neste Edital.

ANEXO IX

AUTODECLARACAO UNIFICADA

(Somente para académicos da UFOPA)

Eu, , portador do RG n° e CPFn°
, discente do curso
de vinculado ao Instituto/Centro
, matriculado no semestre/ano /20 , declaro que, nesta data:

() ndo possuo vinculo empregaticio;
() ndo exerci anteriormente atividades de bolsa estégio que perfizessem 2 anos nesta Ifes;

() possuo disponibilidade de horas diarias e horas semanais para 0 cumprimento das atividades inerentes a bol sa estégio, nos
termosdoEditan® __,de_ / /de20__,noturno

() N&o recebo bolsa/auxilio na UFOPA.

() Recebo bolsa académica e/ou auxilio estudantil na UFOPA, conforme cépia do contrato em anexo.



Santarém,

/ /

Local edata

Assinaturaigual da carteirade Identidade

ANEXO X

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONAVOCAQAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOSEM AC (AMPLA
CONCORRENCIA), PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA) E CN (CANDIDATO NEGRO), APLICAVEL NO CASO DE
SURGIMENTO DE NOVASVAGAS

NUMERO| ORDEM DE [NUMERO| ORDEMDE |\ umero | ORPEMDE  |\omerope| ORDEM DE
DIz M - |DEVAGAS ~ | VAGAS -
VAGAS |CONTRATACAO| VAGAS | CONTRATACAO CONTRATACAO CONTRATACA
1 AC 27 AC 41 AC 61 CN
2 CN 2 CN 2 CN 62 AC
3 AC 23 AC 43 AC 63 AC
4 AC 24 AC 44 AC 64 CN
5 PcD 25 co 45 CN 65 AC
6 AC 2% PcD 46 PcD 66 PcD
7 AC 27 CN 47 AC 67 CN
8 CN 28 AC 48 CN 68 AC
9 AC 29 AC 49 AC 69 AC
10 AC 30 CN 50 cl 70 CN
1 CN 31 AC 51 CN 71 AC
12 AC 2 AC 52 AC 72 AC




13 AC 33 CN 53 AC 73 CN
14 CN 34 AC 54 CN 74 AC
15 PcD 35 AC 55 AC 75 CQ
16 AC 36 PcD 56 PcD 76 PcD
17 Cl 37 CN 57 AC 77 AC
18 AC 38 AC 58 CN 78 CN
19 CN 39 AC 59 AC 79 AC
20 AC 40 CN 60 AC 80 CN

AC - Ampla Concorréncia

CN - Candidato Negro

PCD - Pessoa com Deficiéncia
Cl - Candidato Indigena

CQ - Candidato Quilombola
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