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ERRATA DO EDITAL N2 29/CAP/PROGEP, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por intermédio de sua Coordenagdao de Admissdo de Pessoal
(CAP), torna ptiblico a errata do Edital n® 29/ CAP/PROGEP, de 29 de agosto de 2018, de selecdo para estagio
remunerado para discentes dos cursos de graduacio da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA):

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

8-CRONOGRAMA

Onde se lé:
DATA ATIVIDADE
29/08/18 Divulgacdo do edital.
29/082a06/09/18 Perfodo de inscri¢des e entrega do Curriculum Vitae
10/09/18 Homologacdo das inscrigdes e Divulgacdo do resultado da andlise do

Curriculum

11e12/09/18

Interposi¢do de Recurso contra a homologagio das inscrigdes e
resultado da andlise do Curriculum

Resultado de Julgamento de Recursos e Divulgacio do resultado

13/09/18 L
preliminar
14/09/18 Interposi¢do de Recurso ao resultado preliminar
17/09/18 Rgsultado de Julgamento dos Recursos e Divulga¢io do Resultado
Final
Leia-se:
DATA ATIVIDADE
29/08/18 Divulgacao do edital.
30/08a06/09/18 Periodo de inscricdes e entrega do Curriculum Vitae
11/09/18 Ho;n_ologa(,‘ao d_as inscrigoes e Divulgacdo do resultado da
L analise do Curriculum

12e13/09/18

Interposi¢ao de Recurso contra a homologagio das inscrigdes e
resultado da analise do Curriculum

Resultado de Julgamento de Recursos e Divulgac¢io do

o resultado preliminar
17/09/18 Interposicao de Recurso ao resultado preliminar
Resultado de Julgamento dos Recursos e Divulgacio do
AB09/18 Resultado Final
CRITERIO DE DESEMPATE
Onde se é:

6.3 A nota final, bem como a ordem de classificagdo, sera efetuada mediante apuragio do total de pontos
obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista, utilizando-se como critério de desempate os seguintes
parametros, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na avalia¢io curricular;
b) maior nimero de pontos na entrevista;

Leia-se:

6.3 A nota final, bem como a ordem de classificagdo, sera efetuada mediante apuracio do total de pontos
obtidos na avaliagdo curricular, utilizando-se como critério de desempate o seguinte pardmetro, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na entrevista.




Universidade Federal do Oeste do Para
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Motiva-se a alteragdo do subitem 6.3 devido ao fato de o referido edital nio prever a etapa “entrevista”, nio
subsistindo, por uma questdo ldgica, o critério de desempate “a) maior nimero de pontos na avaliagao
curricular”.

Motiva-se a alteracdo do item 8, qual seja: CRONOGRAMA, devido a alteracdo do referido subitem 6.3 a fim de
dar amplo conhecimento aos interessados e garantir o escorreito direito de recurso.
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