Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenagéo de Admissao de Pessoal

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
RETIFICAGAO DA ERRATA

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por intermédio de sua Coordenagdo de
Admissao de Pessoal (CAP), torna publico a errata do Edital n2 29/ CAP/PROGEP, de 29 de
agosto de 2018, de selecdo para estdgio remunerado para discentes dos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) a retificacdo na publicacdo
“ERRATA DO EDITAL N2 29/CAP/PROGEP, DE 29 DE AGOSTO DE 2018” divulgada em
11 de setembro de 2018.

No item 6.3, onde se 1é:

Onde se 1&:

“6.3 A nota final, bem como a ordem de classificacdo, sera efetuada mediante apuracao do
total de pontos obtidos na avaliacao curricular, utilizando-se como critério de desempate o
seguinte parametro, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na entrevista.”

Leia-se:

“6.3 A nota final, bem como a ordem de classificacdo, sera efetuada mediante apuracao do
total de pontos obtidos na avaliacao curricular, utilizando-se como critério de desempate o
parametro abaixo:

a) maior idade

Onde se lé:

“Motiva-se a alteracdo do subitem 6.3 devido ao fato de o referido edital ndo prever a etapa
“entrevista”, ndo subsistindo, por uma questdo logica, o critério de desempate “a) maior
numero de pontos na avaliacao curricular”.

Motiva-se a alteracdo do item 8, qual seja: CRONOGRAMA, devido a alteracao do referido
subitem 6.3 a fim de dar amplo conhecimento aos interessados e garantir o escorreito
direito de recurso.”

Leia-se:

A errata nos subitens 6.3, que se referem ao critério de desempate, estabelecido no Edital
n? 26/CAP/PROGEP, de 29 de agosto de 2018, foi necessaria para corre¢do de erro
substancial neste edital, uma vez que a sele¢do descrita no item 6 evoca apenas um tipo de
avaliacdo, analise de curriculo, portanto; a exclusdo do “pontos de entrevista” como fator
de desempate nao fere a isonomia de selecao. Considerando que a Unica avaliacdo aplicada
de fato, foi analise de curriculo.

A alteracao no cronograma de selecdo, item 8 do referido edital, foi ajustado dando
oportunidade igual a todos os candidatos, uma vez que, por falha técnica, a divulgacdo do

resultado da analise de curriculo publicou-se um dia ap6s o esperado no cronograma.
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