SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA

EDITAL N° 22, DE 16 DE AGOSTO DE 2016 - UFOPA — RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicdes legais e estatutérias vigentes; tendo em vista o disposto
no Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014 e na Portaria Interministerial n°® 182 MPOG/MEC n° 182, de 20
de maio de 2013 e ainda a Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 313, de 4 de agosto de 2015 que alterou
as referéncias para o calculo do Banco de Professor equivalente imposta pelo decreto n° 7.485 de 18 de maio
de 2011, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, considerando ainda a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, a Portaria MEC n° 243, de 3 de margo de 2011, e nos termos da Resolucao
n° 155, de 11 de julho de 2016, torna publica a abertura de concursos publicos de provas e titulos para a
carreira do Magistério Superior para o quadro permanente de pessoal da Ufopa, conforme as regras deste
edital.:

1 DO CONCURSO

1.1 O Concurso Pablico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de 52 (cinquenta e duas) vagas
para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
institucional, para o Campus de Santarém.

1.2. As unidades de lotacdo, as vagas, as areas/subareas de concursos, 0s programas das provas € 0S
requisitos minimos estdo definidos no anexo I, parte integrante deste edital.

1.3 A Comissdo Organizadora do Concurso, constituida pela Reitoria por meio da Portaria n°® 1.003, de 18 de
abril de 2016, sera responsavel pela coordenacdo geral e organizacdo do certame, de forma a garantir a
instalacdo dos trabalhos e encaminhamentos pertinentes e necessarios a sua realizacao.

1.4 Todas as publicagbes referentes a este edital serdo disponibilizadas no endereco eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos.

1.5 O candidato € o unico e exclusivo responsavel pelo acompanhamento das publicacGes referente as etapas
do certame e do processamento, efetivacdo e homologacdo de sua inscricdo por meio da pagina de
acompanhamento.

1.6 Os horarios divulgados neste edital e em publicagbes futuras observam o horério oficial de
Santarém/PA.

2 DA REMUNERACAO

2.1 O ingresso na Carreira do Magistério Superior € estruturado pela Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013 e atualizada pela Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, sera sempre no Nivel 1 da Classe A,
com remunera¢do composta de vencimento basico e retribuicdo por titulacdo (RT) com salério inicial
conforme o quadro a seguir:
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Classe Regime de Denominagao Titulagao Vencimento Retribuicdo | Auxilio Total
Trabalho Basico por Titulagdo | Alimentacdo
A Dedicagdo | Adjunto - A Doutorado R$4.234,77 | R$4.879,90 | R$ 458,00 R$ 9.572,67
Erclusive Assistente - A | Mestrado R$4.234,77 | R$2.038,24 | R$ 458,00 R$ 6.731,01
Auxiliar Especialista | R$4.234,77 | R$ 650,76 R$ 458,00 R$ 5.343,53

2.2 Em caso de alteracdo na legislacdo, as remuneracfes iniciais descritas no subitem 2.1 poderdo sofrer
modificaces.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serdo abertas inicialmente para candidatos com titulo de Doutor - Adjunto A ou para
candidatos com o titulo de Mestre - Assistente A ou para candidatos com titulo de Especialista - Auxiliar,
conforme discriminado no anexo | deste Edital, sendo este o 1° periodo inscri¢cdo, compreendido entre as 14
horas do dia 18/8/2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 06/9/2016, no endereco eletrdnico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o horério de Santarém/PA.

3.1.1 Para as areas/subareas em que houver previsao de reabertura de inscri¢cGes e que nao tiverem inscricdes
homologadas no 1° periodo de inscricdo, sera aberto por meio de aviso, 0 2° periodo de inscricéo,
compreendido entre as 14 horas do dia 19/9/2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 08/10/2016, para
candidatos portadores de titulacdo menor subsequente, conforme anexo |.

3.1.2 Para as areas/subareas em que houver previsdo de reabertura de inscri¢cdo e que ndo tiverem inscricdes
homologadas no 2° periodo de inscricdo, sera aberto por meio de aviso, o 3° periodo de inscricdo,
compreendido entre as 14 horas do dia 19/10/2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 07/11/2016, para
candidatos portadores de titulacdo menor subsequente, conforme anexo |.

3.2 Os candidatos dever&o realizar o seu cadastro e sua inscricdo seguindo rigorosamente todas as instrugdes
ali contidas. Nesse endereco, serdo disponibilizados o edital do concurso e seus anexos, a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), em forma de arquivo eletrénico.

3.2.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicgdes estabelecidas
neste edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscricgéo.

3.2.2 Cada candidato podera realizar apenas uma Unica inscricdo para cada periodo de inscricéo.

3.3 O valor da taxa de inscricdo para a classe de Professor Adjunto — A serd de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), R$ 100,00 (cem reais) para a classe de Assistente — A e R$ 80,00 (oitenta reais) para a classe de
Auxiliar.

3.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até o primeiro dia Util ap6s o término das
inscri¢Oes, exclusivamente do Banco do Brasil S.A. O candidato devera acompanhar o processamento de
sua inscri¢do por meio da pagina de acompanhamento.

3.3.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.3.4 Caso o candidato verifique que sua inscricdo ndo foi homologada deverd encaminhar recurso a
Comissdo Organizadora do Concurso, conforme previsto no item 4.1.1, anexando o comprovante de
pagamento.

3.4 O cartdo de inscricdo estara disponivel para impresséo até 5 dias antes do inicio das provas.

3.5 Observada a ocorréncia de falsificacdo ou alteragdo de algum documento ou declaracdo, a falta de
entrega de documentos comprobatorios exigidos ou a pratica de qualquer outro ato irregular no certame, o
candidato sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.
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3.6 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricbes ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computador, falha de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Concursos ou para
outro cargo.

3.9 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi efetivado e se sua
inscri¢do foi homologada.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.2.1 Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos Pablicos, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2.1.1 A participacdo de candidatos com deficiéncia nos concursos obedecera ao estabelecido no art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas prioritariamente para pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar por meio do sistema de inscri¢cdo copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia de inscricao.

3.2.4 O candidato que necessitar de condicOes especiais devera assinalar a condicdo no formulério de
inscricdo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial para a realizacdo da

() prova(s).

3.2.5 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd na data da homologacdo das inscri¢Ges.

3.3 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.3.1 As pessoas negras, na forma da Lei n° 12.990, de 9/6/2014, poder&o, nos termos deste edital, concorrer
sempre que o numero de vagas ofertadas for superior a 3 (trés), devendo-se observar as vagas previstas no
anexo | deste edital.

3.3.1.1 Os candidatos que se autodeclararem negros de cor preta ou parda poderdo no ato de sua inscri¢éo
optar por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.1.1.1 E de responsabilidade do candidato, todas as informagdes prestadas no ato de sua inscricio.

3.3.2 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa negra de cor preta ou parda e tiver a sua
autodeclaracéo de veracidade confirmada, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e
também na listagem de classifica¢do geral.

3.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, sem prejuizo
de outras sanc@es cabiveis, conforme Orientacdo Normativa SEGEP n° 3, de 1° de agosto de 2016.



3.3.4 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar a(s) vaga(s)
reservada(s), as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.3.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré
preenchida por candidato negro posteriormente classificado.

3.3.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

3.3.8 Da aferigdo da autodeclaracgédo

a) O candidato que se autodeclarar negro de cor preta ou parda, terd sua declaracdo avaliada por Comissao
Especial de Apuracdo, de competéncia deliberativa, instituida pela autoridade maxima da Ufopa e divulgada
2 (dois) dias uteis ap0s 0 encerramento das inscrigdes;

b) O candidato que se autodeclarar negro devera comparecer na presenca da Comissao Especial de Apuracao
para fins de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, no primeiro dia util apés o encerramento de
suas provas, conforme cronograma disponivel no site da instituicdo, na hora e local indicados por meio de
aviso publicado no site institucional.

c) A afericdo considerara os aspectos fenotipicos do candidato e resultard em um parecer, conforme a
Orientacdo Normativa SEGEP n° 3, de 1° de agosto de 2016. Na hipotese de declaracdo falsa o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizos das sanc¢des cabiveis.

3.3.9 Em caso de indeferimento pela Comissdo Especial de Apuracdo, o candidato podera interpor recurso,
por meio de sua pagina de acompanhamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo do
resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaragéo.

3.3.10 Para fins de registro, a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo podera ser gravada em audio e
video.

3.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 No ato da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n° 6.593,
de 2 outubro de 2008, no periodo das 14 horas do dia 18/8/2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia
24/8/2016, informando seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.

3.4.1.1 A Ufopa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato.

3.4.2 Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa do candidato que omitir informagdes e/ou torna-
las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacdes.

3.4.3 O resultado das solicitacdes de isencGes deferidas sera divulgado até 5 (cinco) dias antes do prazo final
para pagamento das inscri¢cbes. Cabera ao candidato verificar a sua situacdo com relagcdo a isencéo de
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.4 Néo havera recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

3.4.5. O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se
desejar participar do concurso, devera efetivar sua inscricdo imprimido a GRU e efetuando o pagamento da
taxa até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricao.



4 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS
4.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, ap0s a divulgacao das seguintes etapas:

4.1.1 da homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir da data de sua
publicacdo no site da Instituicdo.

4.1.2 da composic¢do das Bancas Examinadoras, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir da
publicacdo da homologacéo das inscri¢fes no site da Instituicdo.

4.1.3 do resultado de cada prova eliminatoria, no prazo de 6 (seis) horas Uteis, a partir da divulgacdo do
resultado no quadro de aviso do concurso.

4.1.4 do resultado final do concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da sua divulgacdo no
site da Instituicao.

4.2 Os recursos previstos nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 devem ser direcionados a Comissdo Organizadora por
meio da pagina de acompanhamento do candidato, até as 18 (dezoito) horas do ultimo dia do prazo para
recurso.

4.3 O recurso previsto no subitem 4.1.3 devera ser direcionado a Banca Examinadora e entregue diretamente
na Secretaria do Concurso, observando-se o horario previsto para seu recebimento e registrando-se a hora do
recebimento do recurso pela Banca Examinadora para a contagem do prazo de resposta, conforme o subitem
4.5.

4.4 O recurso previsto no subitem 4.1.4 deve ser direcionado a Comissdo Organizadora por meio do
Protocolo-Geral da Ufopa, no horario das 8 as 12 e das 14 as 17 horas, na Unidade Amazonia do Campus da
Ufopa em Santarém, localizada na Av. Mendonca Furtado, n°® 2946, CEP 68040-050, bairro de Fatima,
Santarém (PA), indicando nome, edital, area/subarea do concurso, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado por meio de Sedex, com data de postagem até o Gltimo dia previsto para o envio do recurso.

4.5 O tempo de resposta dos recursos, exceto da composicdo da Banca Examinadora, sera respectivamente
igual ao tempo para impetrar o recurso.

4.6 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, o nimero do edital e a area/subarea do
concurso no qual concorre, além das comprovacdes, se houver.

4.7 Nao serdo aceitos recursos via fax ou correio eletronico (e-mail), ou recursos fora do prazo estabelecido
neste edital ou pedidos de revisdo de recursos.

4.8 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo, e a continuidade do certame para o tema dar-se-a apés a
divulgacéo de seu resultado.

5 DAS BANCAS EXAMINADORAS

5.1 A Banca Examinadora sera composta por 5 (cinco) professores atuantes na area ou subarea de
conhecimento para a qual se realiza o concurso e com titulacdo igual ou superior a exigida para 0s
candidatos em edital.

5.1.1 Dentre os 5 (cinco) examinadores, 3 (trés) membros serdo titulares e 2 (dois) membros serdo suplentes.

5.1.2 A Banca Examinadora sera composta de, pelo menos, 1 (um) membro externo a Unidade demandante
do concurso e/ou a Instituicéo.

5.2 A Banca Examinadora sera Unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados 0s casos em
que o suplente vier a assumir a titularidade.



5.3 Em caso de desisténcia, impedimento ou suspei¢cdo de membro da Banca Examinadora, o primeiro
suplente assumird automaticamente e, se este ndo puder assumir, desde que motivadamente, assumira o
segundo suplente.

5.3.1 Apds o inicio das provas, podera ocorrer a substituicdo de membro da Banca Examinadora somente na
hipdtese em que a avaliacdo de todos os candidatos de uma mesma etapa de prova seja assistida e atribuida
nota pelo mesmo avaliador.

5.3.2 Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes assumirem, em decorréncia de
falta de tempo hébil para aprovagdo pelo Conselho da Unidade, para fins de garantir o andamento do
cronograma de concurso, podera ser aprovada a indicacdo de novo membro para compor a Banca
Examinadora pela autoridade maxima do 6rgéo.

5.4 Fica vedado participar da Banca Examinadora o membro que seja em relacdo ao candidato:

a) cbnjuge, companheiro (a), ex-cdnjuge ou ex-companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou respectivo cdnjuge ou companheiro;
c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de pesquisa ou extensdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicacdo do edital.

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades com o candidato nos
altimos 3 (trés) anos;

5.5.1 Podera ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou respectivos conjuges, companheiros e afins até o terceiro grau.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas referentes ao 1° Periodo de inscricao, serdo realizadas nos periodos provaveis de 03/10/2016
a 08/10/2016 (GRUPO 1) e de 10/10/2016 a 15/10/2016 (GRUPO 2) , no municipio de Santarém/PA,
conforme definido no anexo Il, deste edital, e de acordo com o cronograma de realiza¢do das provas, a ser
publicado apds o término das inscri¢oes.

6.2 As provas referentes ao 2° Periodo de inscricdo, serdo realizadas no periodo provavel 5/12/2016 a
10/12/2016 (GRUPO 3), conforme definido em aviso de abertura de inscricdo, e de acordo com o
cronograma de realizacdo de realizacéo das provas, a ser publicado apds o término das inscri¢oes.

6.2 As provas referentes ao 3° Periodo de inscricéo, serdo realizadas no periodo provavel 12/12/2016 a
17/12/2016 (GRUPO 4), conforme definido em aviso no aviso de abertura de inscrigéo, e de acordo com o
cronograma de realizacdo de realizacéo das provas, a ser publicado apds o término das inscri¢oes.

6.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

6.4 Para acesso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas, o candidato deverd apresentar o cartdo de
inscricdo e o documento original de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.5 O resultado de cada prova eliminatoria sera afixado no local de aplicacdo das provas.



6.6 Todas as provas deverdo ser realizadas em lingua portuguesa, exceto as provas para as areas/subareas
especificas, conforme observado no anexo | deste Edital:

6.7 As provas constardo de 2 (duas) duas fases:

a)prova escrita e prova prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatério

b)prova de Memorial e projeto de atuacdo profissional e julgamento de titulos, de carater classificatorio.
6.8 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes, bem
como o uso de calculadora, celulares, tabletes, computadores, ou outros instrumentos, exceto os previstos no
item 7.13.2, ou os autorizados pela Comissao Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades
de cada &rea/subarea do concurso.

6.9 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario previamente definido
para as provas que compdem a primeira etapa.

6.12 Prova escrita

6.12.1 A prova escrita (E) versara sobre um tema sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados a area ou
subarea na qual o candidato se inscreveu, conforme anexo |, e tera duracdo de 4 (quatro) horas. Apos o
sorteio do tema, o candidato ndo poderé consultar material de qualquer natureza.

6.12.2 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o término da prova, conforme definido em cronograma. A presenca do candidato é obrigatoria
durante o sorteio do ponto e do ato da leitura da prova escrita, implicando a sua auséncia, na hora marcada,
na eliminacdo do concurso.

6.12.3 A avaliacdo da prova escrita ocorrerd de acordo com os critérios e pontos discriminados no anexo Ill,
ficando a valoracédo a ser conferida a cada um deles a cargo da Banca Examinadora. Sera classificado para a
etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova escrita (E) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero),
com duas casas decimais.

6.12.4 A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés) para o calculo da média final no concurso.

6.12.5 Todos os fatos inerentes a prova escrita serdo lavrados em ata.
7.13 Prova didatica

7.13.1 A prova didatica (D) consiste de apresentacdo oral, pelo candidato, em sessdo publica, de um item
sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, dentre os 10 (dez) itens constantes do programa de
provas, conforme anexo | deste edital, excluido o tema sorteado na prova escrita e vedado aos demais
candidatos assisti-la.

7.13.2. A instituicdo disponibilizara para a prova didatica notebook, projetor multimidia, quadro branco,
pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos pertinentes,
mediante autorizacdo prévia da Comisséo Organizadora do Concurso.

7.13.3 O sorteio do tema devera ser feito em sessdo publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio da prova, em horario e local previamente definidos. Na impossibilidade de todos os
candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova.

7.13.4 A prova didatica valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e destina-se a avaliagdo do desempenho
didatico-pedagdgico do candidato, de acordo com os critérios e pontos discriminados no anexo IV.

7.13.5 O candidato que ndo comparecer a prova didatica no horario estabelecido néo tera outra oportunidade
para sua realizacédo e, consequentemente, recebera nota 0 (zero), sendo eliminado do concurso.

7.13.6 Ao iniciar a prova, o candidato devera fornecer a cada um dos integrantes da Banca Examinadora o
respectivo plano de aula. Cada candidato dispora, no minimo, de 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, de



60 (sessenta) minutos para apresentacdo de sua aula, e 0 ndo cumprimento do tempo minimo de 50 minutos
e maximo de 60 minutos para a prova didatica implicara a diminuicdo de um ponto na nota individual
atribuida por membro da Banca Examinadora.

7.13.6 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema sorteado, e a ele
poderdo ser disponibilizados projetor multimidia e quadro branco com canetas apropriadas, quando houver
disponibilidade na Instituicdo, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos
pertinentes.

7.13.7 Ao final da apresentacéo de cada candidato, a Banca Examinadora terd um periodo de até 15 (quinze)
minutos por examinador para arguicdo do candidato sobre a prova didatica. A nota na prova didatica (D)
serd obtida pela media aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca
Examinadora.

7.13.8 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova didatica (D)
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

7.13.9 A nota da prova didatica tera peso 4 (quatro) para o calculo da média final no concurso.
7.13.10 A prova didatica seré gravada para efeito legal de registro e avaliacao.

7.13.11 O candidato podera solicitar a cdpia da gravacdo de sua prova didatica mediante preenchimento de
requerimento disponivel na Secretaria do Concurso, a qual terd o prazo de até 3 (trés) horas para
atendimento do pedido.

7.14 Prova de Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional

7.14.1 O Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compBem dois itens de um documento
anico que deveréa conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo
sua producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento
em exame;

b) projeto de atuacdo profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacao,
0s objetivos, os métodos, as acdes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

7.14.2 O Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) deve evidenciar a capacidade do candidato de
refletir sobre a propria formacdo escolar e académica, bem como suas experiéncias e expectativas
profissionais, e manifestar claramente uma proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de
ensino, pesquisa e extensao, incluindo objetivos e metodologia.

7.14.3 O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) devera ser elaborado de forma discursiva e
circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco) paginas, contendo as atividades académicas
significativas realizadas nos altimos 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo do edital, devendo ser
obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias.

7.14.4 A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) ocorrera no prazo de até 24 horas,
apos a divulgacdo do resultado da prova didatica, conforme cronograma de provas, e consistira de uma
apresentacao oral sucinta, em sessdo publica, com duracdo de 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética dos
candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada para efeito legal de registro e avaliacdo, vedada a
participacdo de outros candidatos inscritos na mesma area do concurso, seguida de arguicdo pela Banca
Examinadora.

7.14.5 A avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) ocorrerd de acordo com 0s
critérios e pontos discriminados no anexo V deste edital.



7.14.6 O tempo para a arguigdo sera de até 15 (quinze) minutos para cada examinador e de até 10 (dez)
minutos para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de
dialogo, observado entdo o limite de 30 (trinta) minutos para a Banca Examinadora.

7.14.7 A nota do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) sera obtida pela média aritmética das
notas atribuidas individualmente por membro da Banca Examinadora. Cada avaliador atribuird nota de 0
(zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional.

7.14.8 A prova de Memorial e Projeto de Atuacédo Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o calculo da
média final no concurso.

7.14.9 O candidato que ndo entregar o Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional no formato estabelecido
no item 8 ndo serd avaliado nessa prova e recebera nota zero.

7.15 Julgamento de Titulos

7.15.1 O candidato aprovado na primeira etapa do certame deverd entregar seu Curriculo Lattes,
devidamente comprovado, organizado de forma sequencial de acordo com os grupos de atividades abaixo
descritos, devendo a Banca Examinadora limitar-se a pontuar somente as producfes cientifica, artistica,
técnica e cultural obtidas dos dltimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do edital, em
conformidade com os grupos de atividades a seguir:

a) grupo I: Formacdo Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1 (um);

b) grupo IlI: Producdo Cientifica, artistica, técnica e cultural, denominado PC, limitado a 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo IlI: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinguenta) pontos, peso 3
(trés);

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso 1
(um).

7.15.2 SO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos. O titulo cuja
natureza permitir sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos sera pontuado apenas uma Unica vez,
considerando-se a maior pontuacao.

7.15.3 A pontuagdo dos titulos sera aferida com base na tabela constante de anexo VI deste Edital, devendo
a Banca Examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao julgamento de titulos.

7.15.4 A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos grupos de
atividades, conforme férmula abaixo:

T =(FAC + 2.PC + 3.AD +ATP).10
1430

7.15.5 O julgamento de titulos é etapa classificatoria e tera peso 1 (um) para o calculo da media final no
concurso.

7.15.6 O candidato que nédo entregar o Curriculo Lattes documentado no formato estabelecido no caput deste
artigo ndo terd seus titulos avaliados e recebera nota zero.

8 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO
JULGAMENTO DE TITULOS

8.1 O candidato aprovado na fase eliminatdria devera, no prazo de até 4 (quatro) horas, ap0s a divulgacéao
do resultado da prova didatica no quadro de aviso, entregar na Secretaria do Concurso 0s documentos
referentes a prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e ao Julgamento de Titulos, conforme a
sequir:



a)Memorial e Projeto de Atuagéo Profissional impresso em 3 (trés) vias;

b) Curriculo na plataforma Lattes impresso em 3 (trés) vias, organizado de acordo com o0s grupos de
atividades, com uma das vias acompanhada, obrigatoriamente, pela documentagcdo comprobatoria (copia e
original) para serem conferidos e autenticados por servidor publico no ato da entrega, sendo facultada a
comprovagao da titulagdo minima para a qual o candidato concorre. Caso o candidato ndo entregue, ndo
sera pontuado.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero) tanto
na prova escrita como na prova didatica.

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

9.3 A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada das 4 (quatro)
avaliacOes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
(MPAP) e prova de titulos (T), conforme a férmula a seguir:

NF = (3E +4D +2MPAP +1T7)
10

9.4 Em caso de empate na nota final do concurso (NF), tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial de Trajetéria Académica;
e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

9.5 O resultado final do concurso sera divulgado em até 72 (setenta e duas) horas Uteis horas Uteis apos a
realizacdo da ultima avaliacgéo.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990, as comprovacdes abaixo:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos;
e) a aptidao fisica e mental;

f) ter sido aprovado em concurso publico, objeto deste edital.

g) apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei e neste edital, além dos referentes ao
cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe de Adjunto A; titulo de Mestre, se aprovado



na classe de Assistente A; titulo de Especialista, se aprovado na classe de Auxiliar na area do concurso
na qual foi aprovado.

10.4 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasido da posse no cargo publico deverédo
satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverdo esta
revalidados; e os de pos-graduacdo devem estar reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC até a data da posse.

10.5 Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicacdo exclusiva ndo poderdo
acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, ou exercer qualquer atividade pdblica ou privada, nos
termos do art. 20 da Lei n® 12.772/2012, e terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagédo exclusiva
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme dispBe o art. 22 da referida Lei, s6 podendo ser alterado
mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

10.6 A posse esta condicionada a aprovacdo em pericia médica oficial, sob a responsabilidade da Ufopa.

10.7 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 aproveitamento de cada candidato
obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagéo.

10.8 Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente motivado, 0
candidato homologado fora do nimero de vagas do edital de determinada area ou subarea podera vir a ser
nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do
candidato e o aceite da Unidade demandante do concurso no qual foi aprovado

10.9 A Ufopa poderé preencher vagas com candidatos aprovados em outras Institui¢des Federais de Ensino
Superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em concursos realizados pela Ufopa, observados os
seguintes itens:

a) O aproveitamento seja dentro do mesmo poder;
b) Cargos idénticos;
c) Tenham iguais: denominag&o e descricao;

d) Tenham as mesmas atribui¢es, competéncias, direitos e deveres; idénticos requisitos de habilitacdo
académica e profissional;

e) Sejam observadas a ordem de classificacéo e a finalidade ou destino prevista no edital e que o cargo tenha
exercicio previsto para as mesmas localidades em que terdo exercicio os servidores do érgdo promotor do
certame.

10. A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Ifes candidatos aprovados fora
do nimero de vagas previstas no edital de concurso publico, mediante manifestacdo de interesse de outra
Ifes, concordéncia do candidato e interesse institucional.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata.

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realiza¢do do concurso.

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.



d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico.

e) retirar-se do recinto de prova durante a realizacdo das mesmas, sem a devida autorizacao.
h) chegar ao local de prova ap6s o horario marcado para o inicio de qualquer das etapas da prova.
g) ndo atender as determinacgdes regulamentares deste edital.

1) for surpreendido durante a realizag&o das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou impressos.

11.2 De acordo com a Lei n® 12.772/12, sdo atividades do cargo de Professor do Magistério
Superior:
a) aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao; e

b) as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria
Instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

11.2.1 O candidato aprovado e empossado assumird o compromisso de ministrar aulas na area ou subéarea de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

11.2.2 No interesse da Instituicdo, o docente nomeado podera ministrar aulas em area ou subarea de
conhecimento afim, desde que possua a qualificacdo exigida.

11.2 O professor submetido ao regime de dedicacdo exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estard impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, com as excec¢des previstas na Lei n® 12.772/2012.

11.2.3 A jornada de trabalho poderé ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendario académico da Ufopa.

11.3 O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera submetido ao Regime Juridico dos Servidores
Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112/1990 e alteracdes subsequentes, e ficara sujeito ao estagio
probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de
avaliacdo, na forma do art. 20 da Lei n® 8.112/1990 e das normas institucionais.

11.4 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Ufopa, e a relagdo dos candidatos
publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislacdo vigente, especialmente o estabelecido no
anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

11.4.1 Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados do concurso.

11.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Gltima colocacao de aprovados sera considerado reprovado.

11.5 Os docentes nomeados deverdo participar de Programa de Formacéo Inicial no Servi¢co Publico,
ofertado pela Instituicéo.

11.6 Os docentes nomeados deverdo participar do Programa de Formagdo Continuada em Metodologia e
Praticas de Ensino, até o encerramento do periodo do estagio probatorio.

11.6.1 Os cursos do programa a que se refere este subitem deverdo ser ofertados e realizados durante o
periodo do estagio probatdrio e poderdo constituir critério para a sua avaliagéo.

11.7 A nomeacdo de cada area ou subarea somente se efetivara apds o julgamento final de cada recurso da
respectiva area ou subérea.



11.8 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologac¢éo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ufopa.

11.9 Os candidatos aprovados no concurso que nao tenham obtido classificacdo dentro do numero de vagas
ofertadas neste edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito & nomeacao, respeitados a ordem de
classificacdo, o prazo legal de validade do concurso e as autorizacBes de provimento emitidas pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo MEC.

11.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualiza¢cBes ou acréscimos enquanto o
concurso ndo for realizado, situagdes que serdo comunicadas em edital a ser publicado no Diéario Oficial da
Uni&o.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora de cada area de concurso, nomeada com
base na legislacdo pertinente, bem como pela Comissdo Organizadora do Concurso.

ANSELMO ALENCAR COLARES



ANEXO |
UNIDADE, AREA/SUBAREA, VAGAS PROGRAMA DE PROVAS E REQUISITOS

5. Biofilmes.

6. Quorum sensing.

7. Imunidade inata ou natural.

8. Imunidade especifica ou
adquirida.

9. Técnicas de imunidiagnaostico.
10. Biosseguranca em laboratdrios
de microbiologia.

Biologia ou Ciéncias
Biologicas ou
Biotecnologia ou
Engenharia Bioquimica
ou Engenharia  de
Bioprocessos.

REQUISITOS MINIMOS -
REQUISITO AREAS/SUBAREAS COM PREVISAO
IBEF - INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE DE FLORESTAS MINIMO DE REABERTURA DE INSCRICAO
PARA TITULACAO MENOR
SUBSEQUENTE.
N° | Area/ Vaga | Reserva | Programa de Provas (Escrita e | 1° Periodo de | 2° Periodo de | 3° Periodo de
Subarea(s) Didatica) Inscricéo Inscricdo Inscricdo
18/08/16 a 06/09/16 19/09/16 a 08/10/16 19/10/16 a
07/11/16
1 | Ciéncias 1 1. Reproducéo bacteriana. Mestrado em
Biologicas 111/ 2. Diversidade metabodlica de Microbiologia elou
Microbiologia procariotos. Imunologia.
e Imunologia 3. Cinética do crescimento Graduacéo em
microbiano. Bacharelado ou
4. Sistemas de secrecdo bacterianos. | Licenciatura em
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Medicina Cota 1. Bactérias de interesse Zootecnico. | Doutorado em | Mestrado em
Veterinaria/ Racial 2. Fungos de interesse Zootécnico. Parasitologia ou | Parasitologia ou
Doengas 3. Virus de interesse Zootécnico. Microbiologia ou | Microbiologia ou
Infecciosas de 4. Métodos de isolamento e Producdo Animal ou | Producdo Animal ou
Animais e identificagdo de Microrganismos. Ciéncia Animal ou | Ciéncia Animal ou
Doencas 5. Protozoarios de interesse Medicina Veterinaria. Medicina Veterinaria.
Parasitarias de Zootecnico. Graduacéo em | Graduagéao em
Animais 6. Ectoparasitas de interesse Medicina Medicina Veterinéria

Zootecnico. Veterinaria ou | ou Zootecnia.

7. Higiene e profilaxia zootécnica. Zootecnia.

8. Resisténcia e resiliéncia de

parasitos.

9. Microrganismos de interesse em

carnes, ovo, leite e mel.

10. Relacgéo agente, hospedeiro,

meio ambiente e zootecnia.
Zootecnia/ 1. Utilizacdo de Aditivos em | Doutorado em Ciéncia | Mestrado em Ciéncia
Producao Rac0es. Animal ou Producdo | Animal ou Producdo
Animal e 2. Alimentos  Alternativos  na | Animal ou Nutricdo | Animal ou Nutrigdo
Nutri¢do e Amazonia. Animal ou Zootecnia. Animal ou Zootecnia.
Alimentacao 3. Nutricdo como Instrumento da | Graduagao em | Graduacéo em
Animal melhoria na Produtividade Animal. | Zootecnia ou Medicina | Zootecnia

4. Fisiologia da Digestdo e | Veterinria. ou Medicina

Absorcao de Cées e Gatos Veterinaria

5. Métodos de Determinacdo de
Proteina.

6. Principios da nutricdo,
necessidades  nutricionais  dos
monogastricos e ruminantes.

7. Producdo e Exploragdo Animal
na Amazonia.

8. Descricdo e Discussdo dos
métodos de andlise Proximal e de
Van Soest.

9. Processamento de ragbes para
ruminantes e ndo ruminantes.
10.Boas praticas de Fabricacdo de




Racoes.

3. Ambientes
Computacional e
seu uso na Educacéo.

4. Programagdo Orientada a Objetos
e Desenvolvimento de Algoritmos.

5. Algoritmos de busca e ordenagéo.
6. O software educativo e a

de Aprendizagem

area Interdisciplinar.

Graduacéao em
Licenciatura ou
Bacharelado na area

de Informédtica  ou
Matematica ou na area
de Computacdo; ou em

Computacdo, ou na
area Interdisciplinar.

Graduacéo em
Licenciatura ou
Bacharelado na area de
Informatica ou

Mateméatica ou na area

REQUISITOS MINIMOS -
i 3 REQUISITO AREAS/SUBAREAS COM PREVISAO
ICED- INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO MINIMO DE REABERTURA DE INSCRICAO
PARA TITULACAO MENOR
SUBSEQUENTE
N° | Area/Subarea | Vaga | Reserva | Programa de Provas (Escrita e | 1° Periodo de | 2° Periodo de | 3° Periodo de
Didatica) Inscricéo Inscricdo Inscricdo
18/08/16 a 06/09/16 19/09/16 a 08/10/16 19/10/16 a
07/11/16
4 | Ciéncia da 1 Cota 1. Criacéo, avaliacdo e | Doutorado em | Mestrado em
Computacao Racial desenvolvimento de Recursos | Educacéo ou | Educacao, ou
Educacionais Digitais. Informética, ou | Informatica, ou
2. O uso de técnicas e ferramentas | Matematica, ou Ciéncia | Matematica, ou
para avaliagdo de softwares. da Computagdo, ou na | Ciéncia da
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formacdo docente.

7. Andlise de requisitos e avaliacdo
da qualidade de software.

8. Ferramentas de autoria: exemplos
e aplicacdes.

9. Plataformas tecnoldgicas para uso
educacional.

10. Realidade Virtual e suas
questbes praticas envolvidas com
hardware, software, aplicacbes e
dispositivos ndo convencionais de
E/S (entrada e saida).

Gestdo da Tecnologia
de Informacédo; ou em
Sistemas para Internet;
ou Analise de Sistemas;
ou em Engenharia de
Producdo de Software;
ou em Processamento
de

Dados; ou em Redes de
Computadores; ou em
Anélise e
Desenvolvimento  de
Sistemas; ou em
Engenharias em geral.

de Computacao;

ou em Gestdo da
Tecnologia de
Informacdo; ou em
Sistemas para Internet;
ou Analise de
Sistemas; ou em
Engenharia de
Producdo de Software;
ou em Processamento
de Dados;

ou em Redes de
Computadores; ou em
Analise e
Desenvolvimento  de
Sistemas; ou em
Engenharias em geral.

Ciéncias
Humanas/
Educacao/
Antopologia/
Sociologia/
Filosofia/
Historia/ Povos
Indigenas  no
contexto de
ensino
Superior.

1. Educacdo escolar indigena.

2. Diélogos interculturais:
conhecimentos tradicionais,
conhecimentos indigenas e
conhecimentos cientificos.

3. Indigenas no ensino superior:
acesso, permanéncia e aprendizagem.
4. Etnologia dos povos indigenas
no Brasil.

5. Metodologia de leitura,
compreensdo de texto e redacdo.

6. Direitos Indigenas.

7. Histdria do Movimento Indigena
no Brasil.

8. Povos Indigenas na Amazonia.
9. A produgéo do conhecimento e
pluralismo cultural.

10. Preconceito, discriminacdo e
racismo e Povos indigenas.

Mestrado em Ciéncias
Sociais ou Sociologia
ou Antropologia ou
Educacdo ou Filosofia
ou Historia




Educacéo/
Antropologia
Educacional

Cota
Racial

1. A antropologia da crianca e da
educacéo.

2. Relativismo cultural e diadlogos
antropologicos.

3. A educacao como cultura.

4. Identidade e Relacbes
Interétnicas.

5. Politicas pablicas e relagdes
étnico raciais no Brasil.

6. Educacdo de criancas e jovens
nas relac@es étnico raciais.

7. Educacdo quilombola e indigena.

8. ArticulacGes entre equidade,
igualdade e diferencas na educacao
basica.

9. Materiais didaticos e relactes
étnico raciais: trajetorias e
perspectivas.

10.Curriculo e relagdes étnico
raciais.

Mestrado em

Antropologia com
Graduacéao em
Pedagogia ou

Mestrado em Educacéo
com Graduacdo em
Antropologia ou
Ciéncias Sociais.




Educacéo/
Ensino
Aprendizagem

1. Informética e Midias nos
Curriculos Escolares: 0 processo
ensino aprendizagem na berlinda.

2. Multimidia e Hipermidia na
Educacdo: desafios para a producdo
de contetdo de autoria.

3. A formacdo docente e as
tecnologias digitais no

espaco escolar e no mundo do
trabalho.

4. Contextos para uso das NTICs na
Educacao Basica e Tecnoldgica.

5. Teorias psicolégicas em espago
educacional inclusivo: desafios ao
processo ensino
aprendizagem
tecnologias.

6. Sistemas de aprendizagem
colaborativa e a revisdo dos
elementos didatico-pedagogicos do
processo ensino aprendizagem.

7. Uso das redes sociais no processo
ensino

aprendizagem;

8. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem como apoio ao ensino
e & aprendizagem.

9. A Internet como recurso didatico:
os desafios da pratica docente no
século XXI.

10. Aprendizagem baseada em jogos
e mundos virtuais.

mediado pelas

Doutorado em
Educacéo

ou Psicologia  ou
Informatica ou

Computacdo, ou area
interdisciplinar.
Graduacéo:
Licenciaturas plenas

em todas as éreas,

Pedagogia ou
Bacharelado em
Psicologia ou em
Computacao.

Mestrado
Educacéo

em

ou Psicologia ou

Informatica
Computacao,

ou
ou area

interdisciplinar.

Graduagao:
Licenciaturas

plenas

em todas as areas,

Pedagogia
Bacharelado
Psicologia
Computacao.

ou
em
ou em




Educacéo/
Educacéo
Especial

Cota
Racial

1. Desenvolvimento linguistico da
crianca surda.

2. Fundamentos Historicos da
educacdo dos surdos no Mundo e
no Brasil.

3. Aspectos legais e politico do
contexto da educacéo de surdos no
Brasil.

4. Curriculo, Surdez e Educacéo
especial na modernidade.

5. Comunidade, Identidade e cultura
surda.

6. Aspectos linguisticos da LIBRAS.

7. A gramatica da Lingua de Sinais.

8. Metodologia de ensino da
LIBRAS como 1% e 22 linguas (L1 e
L2).

9. Literatura Surda.

10. Planejamento e avaliagéo da
aprendizagem no ensino da
LIBRAS para ouvintes.

Observacdo: A prova didatica
devera ser ministrada em Libras.

Mestrado em Educacéo
ou Letras ou
Linguistica.
Graduacéao em
Letras/Libras ou em
qualquer Licenciatura
Exame de Proficiéncia
PROLIBRAS

Especializacao em
Educacédo ou Letras ou
Linguistica.
Graduacéo em
Letras/Libras ou
em qualquer
Licenciatura

Exame de Proficiéncia
PROLIBRAS




Educacéo/
Métodos
Técnicas
Ensino |

e
de

1.Tendéncias e perspectivas do
ensino de Ciéncias e Quimica na
Educacdo Bésica.

2. Planejamento de ensino e avaliacao
da aprendizagem em Ciéncias e
Quimica.

3. Materiais didaticos, novas
tecnologias de informagcdo e
comunicagéo no ensino de Ciéncias
e Quimica.

4. A selecdo de conteidos e métodos
de ensino nos curriculos de
Ciéncias e Quimica.

5. Integracdo curricular no ensino de
Ciéncias e Quimica.

6. As relacbes entre  Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade na
formacdo de professores de
Ciéncias e Quimica.

7.0 ensino de Ciéncias e Quimica
nos diversos espacos sociais.

8. A pesquisa em ensino de Ciéncias
e Quimica: tendéncias atuais.

0. Educacdo cientifica e o papel
social da escola.

10. Estagio Supervisionado e Praticas
de Ensino na formacdo de
professores de Ciéncias e Quimica:
perspectiva histérica e contexto
atual.

Mestrado Stricto
Sensu em Ensino de
Quimica ou Ensino de
Ciéncias e Quimica.

Graduacéao em
Licenciatura ou
Bacharelado em
Quimica.




10

Educacéo/
Métodos
Técnicas
Ensino Il

e
de

Pcd

1.Teoria, historiografia e Ensino de
Historia.

2.Diversidade cultural e Ensino de
Histdria: Leis 10.639/03 e
11.645/08.

3.Diferentes fontes e linguagens no
Ensino de Historia.

4.Saber académico, saber escolar e
cultura escolar: relagdes com a
historia ensinada.

5.A influéncia de novas tecnologias e
da midia no ensino de Historia.

6.0 saber historico nos livros
didaticos.

7.Construcdes conceituais e
temporalidades no Ensino de
Historia.

8.Ensino de Historia no Brasil:
historia, avangos e perspectivas.

9.Didatica da Historia e a construcao
da consciéncia historica.

10.Curriculos e Ensino de Historia.

Doutorado em Histdria
ou Educacao.
Graduacéao em
Historia.

Mestrado em Histéria
ou Educacéo.
Graduacéo em
Historia.

11

Geografia
Humana

1. Economia e territério.
2. A economia-mundo:
economia e globalizacéo.
3. O pensamento epistemolodgico da

espaco,

geografia.
4. Regido, regionalizacdo e
globalizacéo.
5. Regionalizagdo do espago
brasileiro.
6. Mobilidade populacional e

organizacgéo do espaco regional.

7. As teorias demograficas e as
concepcles classicas de estudos
populacionais.

8. Geografia politica e geopolitica.

Mestrado em
Geografia.
Graduacéao em
Geografia.




9. Amazonia: conceito, producdo e
organizacéo do espaco.

10. Cidade e urbano no contexto
brasileiro.

12

Historia
Teoria
Filosofia
Historia

/
e
da

1. O conceito de Historia: definicdes
e historicidade.

2. Filosofias da Histéria no século
XIX.

3. Histéria e Ciéncias sociais:
relacdes e conflitos.

4. Escola dos Annales e nova
historia.

5. Cultura e sociedade no marxismo
inglés.

6. Micro historia.

7. Historia e Biografia.

8. Histdria e Memoria.

9. Historiografia brasileira do século
XX.

10. Fontes historicas: diversidade,
metodologias e critica.

Doutorado
Historia.
Graduacéao
Historia.

em

em

Mestrado em Historia.
Graduacéo em
Historia.




13

Letras /
Linguas
estrangeiras
Modernas

1.Developing critical thinking in the
EFL classroom.

2.Developing speaking and listening
comprehension skills in the EFL
classroom.

3.English Morphosyntax in TESOL
initial teacher

education in Brazil.

4.Phonetics and Phonology for
learners of English as a foreign
language.

5.Grammar in the EFL classroom:
teaching strategies.

6.Theories of Second Language
Acquisition.

7.World Englishes and the matter of
oral intelligibility in the EFL
classroom.

8.Developing writing skills in the
EFL classroom.

9.Developing reading skills in the
EFL classroom.

10.Methods of foreign language
teaching.

Observacdo: As provas Escrita e
Didéatica deverdo ser realizadas em
Lingua Inglesa

Doutorado nas areas de
Letras: Estudo da
Linguagem ou Letras—:
Estudos Literarios ou
Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou
Metodologia do Ensino
Superior

ou Metodologia do
Ensino da Lingua
Inglesa ou Educagéo.
Graduacéo em
Licenciatura em Letras:
Inglés ou Licenciatura
Integrada em Letras:
Portugués e Inglés ou
Licenciatura em Letras:
Portugués e Inglés.

Mestrado nas areas de
Letras: Estudo da
Linguagem ou Letras:
Estudos Literarios ou

Linguistica ou
Linguistica

Aplicada ou
Metodologia do
Ensino  Superior ou
Metodologia do

Ensino da Lingua
Inglesa ou Educacéo.
Graduacéao em
Licenciatura em
Letras:  Inglés ou
Licenciatura Integrada
em Letras: Portugués e
Inglés ou

Licenciatura em
Letras: Portugués e
Inglés.

Especialista  nas
areas de Letras:
Estudo da
Linguagem ou
Letras: Estudos

Literarios ou
Linguistica
ou

Linguistica
Aplicada ou

Metodologia  do
Ensino  Superior
ou Metodologia do
Ensino da Lingua
Inglesa

ou

Educacéo.
Graduacdo em
Licenciatura em
Letras: Inglés ou
Licenciatura
Integrada em
Letras:

Portugués e Inglés
ou  Licenciatura
em Letras:
Portugués e Inglés.

14

Letras/Lingua
Portuguesa

1. Seméantica e Pragmatica da lingua
portuguesa.

2. As linguas brasileiras dos troncos
linguistico Tupi e Macro-Jé:
aspectos fonologicos e
morfossintaticos.

3. As linguas indigenas brasileiras de
familias

Mestrado em
Linguistica ou Letras ou
Educacéo ou

Antropologia.
Graduacéo em Letras.




isoladas: aspectos fonoldgicos e

morfossintaticos.

4.Funcdo social da lingua indigena e
da lingua portuguesa nos espacos
orais e escritos.

5. Ensino de lingua portuguesa como
segunda lingua para comunidades
indigenas: aspectos

Fonoldgicos.

6. Ensino de lingua portuguesa como
segunda lingua para sociedades
indigenas: aspectos
morfossintaticos

7. Ensino de lingua portuguesa como
segunda

ingua para sociedades indigenas:

aspectos textuais e discursivos

8. Ensino de lingua portuguesa como
segunda lingua para sociedades
indigenas: bilinguismo e letramento

9. Politica e planejamento linguistico
nas sociedades indigenas do Brasil:
0 passado e o presente

10. Lingua portuguesa e linguas
indigenas: relacGes entre oralidade e
escrita




15

Letras/
Literaturas
Estrangeiras
Modernas

1. Developing critical thinking in the
EFL classroom through Literature.

2. Prose and poetry: teaching
strategies.

3. Literature in the EFL classroom.

4. Contemporary American
Literature.

5. African Literature.

6. Contemporary English Literature.

7. Literature from Anglophone
countries

8. Expansion of English Literature in
the globalised world.

9. Contemporary Australian
Literature.

10.L.iterature as a tool for English
Language Teaching.

Observacdo: As provas Escrita e

Didética deverdo ser realizadas em

Lingua Inglesa

Doutorado nas areas de
Letras, Estudos
Literdrios ou Letras:
Estudos da Linguagem
ou Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou
Metodologia do
Ensino  Superior ou
Metodologia do Ensino
da Lingua Inglesa ou

Educacéo.

Graduacéo em
Licenciatura em
Letras: Inglés  ou

Licenciatura Integrada
em

Letras: Portugués e
Inglés ou Licenciatura
em Letras: Portugués e
Inglés

Mestrado e nas areas
de Letras, Estudos
Literarios ou Letras:

Estudos da
Linguagem ou
Linguistica ou

Linguistica  Aplicada
ou Metodologia do
Ensino  Superior ou
Metodologia do
Ensino da Lingua
Inglesa ou Educacéo.
Graduacéo

em

Licenciatura em
Letras:

Inglés ou Licenciatura
Integrada em Letras:
Portugués e Inglés ou
Licenciatura em
Letras:

Portugués e Inglés

Especialista  nas
areas de Letras,
Estudos Literarios

ou Letras:
Estudos da
Linguagem
ou Linguistica ou
Linguistica
Aplicada ou

Metodologia  do
Ensino  Superior
ou Metodologia
do Ensino da
Lingua Inglesa ou
Educacéo.
Graduacdo em
Licenciatura em
Letras: Inglés ou
Licenciatura

Integrada em
Letras: Portugués
e Inglés ou

Licenciatura em
Letras:
Portugués e
Inglés.
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Quimica/
Quimica
Inorganica/
Quimica
Analitica

1.Teoria da ligagéo de valéncia, o
modelo da repulsao dos pares de
elétrons da camada de valéncia
(RPECV), Hibridizacao e teoria dos
orbitais moleculares (OM).
2.Elementos de transicao; quimica
dos compostos de coordenacdo e
teorias de ligagdo dos compostos de
coordenacao.

3.Compostos organometalicos e
quimica bioinorgéanica.

4.Simetria Molecular Inorganica.
5.Cromatografia liquida e gasosa.
6.Espectroscopia molecular
ultravioleta-visivel e infravermelho.
7.Espectroscopia de emissao e
absorcédo atbmica.

8.Volumetria de neutralizacdo e
precipitacao.

9.Eletroanalitica.

10.Ressonéncia nuclear magnética e
difracdo de raios x.

Doutorado em
Quimica Inorganica ou
Quimica Analitica ou
nas seguintes areas
correlatas:

Instrumentacao
analitica;
Eletroanalitica;  Fisico
quimica inorganica;
Espectroscopia;
Determinacéo de

estruturas de compostos
inorganicos;  Quimica
Bio-inorganica;

Titimetria;

Gravimetria.
Graduacéao em
Licenciatura ou
Bacharelado em
Quimica

Mestrado em Quimica
Inorganica ou Quimica
Analitica ou  nas
seguintes areas
correlatas:
Instrumentagéo
analitica;
Eletroanalitica; Fisico
quimica  inorganica;
Espectroscopia;

Determinacgéo de
estruturas de
compostos

inorganicos; Quimica
Bio-inorganica;
Titimetria;
Gravimetria.
Graduacéo

em

Licenciatura ou
Bacharelado em
Quimica




17

Quimica/
Quimica
Orgénica

1.Estrutura, nomenclatura, reacoes e
sinteses de alcanos e cicloalcanos.
2.Estrutura, nomenclaura,
propriedades, reacdes e sinteses de

alquenos e alquinos.

3.Estereoquimica.

4.Estrutura, nomenclatura,
propriedades e  reacBes  de
compostos aromaticos.

5.Estrutura, nomenclatura,
propriedades e reacBes de alcoois,

Doutorado em
Quimica Organica ou
Doutorado em Quimica
nas seguintes areas
correlatas: Fisico-
Quimica Organica;
Sintese Organica;
Estrutura, conformagéo
e estereoquimica;
Quimica dos produtos
naturais.

Mestrado em Quimica
Organica ou Mestrado

em  Quimica  nas
seguintes areas
correlatas: Fisico-
Quimica Organica;
Sintese Organica;
Estrutura,

conformacéo e

estereoquimica;
Quimica dos produtos

éteres e fenoles. Graduacéo em | naturais.
6.Estrutura, nomenclatura, | Licenciatura ou | Graduacado em
propriedades e reacGes de &cidos | Bacharelado em | Licenciatura ou
carboxilicos e seus derivados. Quimica. Bacharelado em
7.Estrutura, nomenclatura, Quimica.
propriedades e reagdes de aminas,
amidas e iminas.
8.Enois e enolatos.
9.Mecanismos de reacdo em quimica
Organica.
10.Quimica orgéanica heterociclica.
REQUISITOS MINIMOS -
) REQUISITOS AREAS/SUBAREAS COM PREVISAO
ICS - INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE MINIMO DE REABERTURA DE INSCRICAO
PARA TITULACAO MENOR
SUBSEQUENTE
N° | Area/Subare | Vaga Reserva | Programa de Provas (Escrita e | 1° Periodo de | 2° Periodo de | 3° Periodo de
a Didética) Inscricéo Inscrigdo Inscrigdo
18/08/16 a 06/09/16 19/09/16 a 08/10/16 19/10/16 a

07/11/16
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Antropologia/
Teoria
Antropoldgica

1. A Formagao do Pensamento
Antropoldgico.

2. Métodos e Técnicas de Pesquisa
em Antropologia.

3. Natureza e Cultura: debates
classicos e contemporaneos.

4. Organizagédo Social e Parentesco.

5. Relativismo cultural e didlogos
antropoldgicos.

6. Teorias Antropologicas
Contemporaneas.

7. Cultura como sistema de simbolos
e de significados.

8. Identidade e RelacGes Interétnicas.

9. Etnicidade e Estado Nacional.

10.Antropologia da Religiao.

Mestrado em
Antropologia ou
Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Humanas.

19

Arqueologia/
Teoria e
Método em
Arqueologia

1. Historia da Arqueologia.

2. Teoria em Arqueologia.

3. Histdria indigena de longa duragéo
na Amazonia.

4. Arqueologia Amazonica.

5. Métodos e técnicas em
Arqueologia.

6. Arqueologia Brasileira.

7. Arqueologia da paisagem.

8. Cultura material.

9. Povoamento das Américas.

10. Descolonizacao da Argueologia

Mestrado em
Arqueologia ou Histdria
ou Antropologia




20

Contabilidade
e Finangas

1. Nocdes e tipo de Contabilidade.
2. Demonstracfes Contabeis.

Especializacéo nas
areas da Contabilidade.

Publicas 3. Orcamento e Contabilidade | Graduagdo em

Publica. Ciéncias Contabeis
4. Contabilidade de Custos e
Métodos de Custeio.
5. Constituicdo e Extingdo de
Sociedades.
6. Auditoria e Nocbes de
Controladoria.
7. Controle e avaliacdo da execucdo
orcamentaria pablica.
8. Lei de Responsabilidade Fiscal e
relatorios de
Auditoria governamental.
9. Controle interno e externo.
10. Meétodos de avaliacdo de
investimentos.

21 | Direito 1. Desafios,  perspectivas e | Mestrado em Direito

estratégias para o ensino do direito
para cursos ndo juridicos.

2. Sistema e Ordenamento Juridico.
3. O Sistema Tributario Nacional.

4. Estudo e discussdo da Legislacdo
Tributaria

Federal, Estadual e Municipal
aplicadas a Gestdo Publica;

5. Direito Urbanistico e o Estatuto da
Cidade aplicados ao planejamento
urbano;

6. Regulagdo  da  atividade
urbanistica, disciplina e ordenagéo
dos espacos urbanos municipais;

7. Instrumentos juridicos para
adequacdo do uso do solo urbano e
rural na Amazonia;

8. Direito Administrativo aplicado a

ou Planejamento do
Desenvolvimento.
Graduacdo em Direito.




Gestdo Publica;

9. Despesa, Orcamentos e Balangos
Publicos;

10. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica.

22

Direito/Direit
o Privado

1. Constitucionalizacdo do Direito
Privado.

2. Teoria das Obrigacdes. Conceito.
Elementos. Modalidades. Efeitos da
Inexecucéo das Obrigacdes.

3. Direito dos Contratos. Principios.
Formacdo. Classificacdo. Espécies.
Validade dos Contratos. Efeitos.
Extincéo.

4. Direito das Coisas. Direitos Reais.
Conceito.  Classificacdo. Regime
Juridico.

5. Direito das Familias. Conceito de
Familia.  Tipologia.  Casamento.

Conceito. Regime Juridico.
Dissolugdo. Efeitos.
6. Direito das Sucessoes.

Modalidades. Regime Juridico.

7. Métodos autocompositivos de
solugcdo de conflitos. Negociagéo.
Conciliacdo. Mediacdo.

8. Meétodos heterocompositivos de
solucdo de conflitos. Jurisdicéo.
Arbitragem.

9. Direito Privado e Justica
Restaurativa.

10. Praticas Juridicas: Assisténcia
Juridica Gratuita, Assessoria Juridica
Popular, Clinicas Juridicas,
Autocomposicao de Conflitos.

Mestrado em Direito.
Graduacéao em Direito.

Inscricéo na
Advogados do
Brasil(carteira da
OAB).
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Direito
Publico/Direit
o Tributario

1. Fundamento  do Direito.
Jusnaturalismo. Positivismo.
Normativismo Juridico. Egologismo
Juridico. Tridimensionalismo.
Direito Alternativo.

2. Hermenéutica. Teorias. Escolas.
Teoria da Argumentacéo.

3. Formacdo Constitucional do
Brasil.

4. Receita, Despesa e Orcamento
Publico.

5. Administracdo Publica. Estrutura.
Atividade Administrativa. Principios
da Administracao Pablica.

6. Atos Administrativos. Conceito.
Requisitos.  Atributos.  Espécies.
Teoria dos Motivos Determinantes.
Invalidacao dos Atos
Administrativos.

7. Responsabilidade  Civil da
Administragédo

Publica. Controle da Administracao
Publica. Controle Administrativo.
Controle  Legislativo.  Controle
Judiciério.

8. Sistema Tributario Nacional.

Federalismo. LimitacOes
Constitucionais ao Poder de Tributar.
Principios Constitucionais

Tributérios. Imunidades Tributarias.
9. Obrigacdo Tributaria. Conceito.
Elementos.

Hipdteses de Incidéncia e Fato
Gerador.  Sujeitos.  Capacidade.
Domicilio Tributario.

10. Responsabilidade  Tributéria.
Conceito. Modalidades.

Mestrado em Direito.
Graduacéo em Direito.




24

Economia/
Métodos Qua
ntitativos em
Economia

Cota
Racial

1. Matriz e Determinantes.

2. Limite, Derivada e Integral e suas
aplicacdes na Economia.

3. Otimizacdo Estatica e Dinamica.

4. Programagéo Linear.

5. Taxa nominal, taxa efetiva, taxa
real, Séries uniformes, Sistemas e
planos de amortizacdo, indices de
corregao.

6. Probabilidade, variaveis aleatorias
discretas e continuas; modelos de
probabilidade discreta e continua;
Estimacdo paramétrica por intervalo
de confianca e Testes de Hipoteses.
7. Regressdo Linear simples e
maultipla.

8. Problemas de anélise de regressao.
9. Modelos de equacdes simultaneas.
10. Estacionaridade, Raiz Unitaria,
Co-integracdo, Séries Temporais
Univariadas e Multivariadas.

Mestrado em
Economia, Economia
Aplicada ou Estatistica.
Graduacéao em
Economia.

ICTA - INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DAS AGUAS

REQUISITO
MINIMO

REQUISITOS

MINIMOS -

AREAS/SUBAREAS COM PREVISAO

DE REABERTURA DE
TITULACAO

PARA
SUBSEQUENTE

INSCRICAO
MENOR

NO

Area/Subarea

Vaga

Reserva

Programa de Provas (Escrita e
Didatica)

1° Periodo
Inscricéo
18/08/16 a 06/09/16

de

20 Periodo
Inscricdo
19/09/16 a 08/10/16

de

3° Periodo de
Inscricdo
19/10/16 a

07/11/16



http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
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Ciéncia da
Computacéo Il

1.Informética bésica.

2.Informaética multidisciplinar.
3.Técnicas da computacao.

4.Teoria da computacao.
5.Software basico.

6.Sistemas de informacao.
7.Metodologia e técnicas da

computagéo.

8.Informética como ferramenta

interdisciplinar de ensino

9.Linguagens de programacéo.
10.As tecnologias da informacéo e da
comunicagéo (tics) aplicadas ao

ensino superior.

Doutorado:  Ciéncias
da Computagdo ou
Computagdo Aplicada
ou Informatica ou

Engenharia de
Softwares ou
Engenharia de

Computacéo e
Sistemas ou Sistemas
de Computacdo ou

Sistemas de
Informacéo.
Graduacéo:
Bacharelado ou
Licenciatura em
Informatica ou
Engenharia da
Computacao ou

Engenharia de Software
ou Sistemas de
Informag&o ou Ciéncias
da Computacédo ou
Tecnologia da
Informacdo ou Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas.

Mestrado: Ciéncias da
Computacao ou
Computacdo Aplicada
ou Informatica ou

Engenharia de
Softwares ou

Engenharia de
Computacao e

Sistemas ou Sistemas
de Computacdo ou

Sistemas de
Informacéo
Graduacéo:
Bacharelado ou
Licenciatura em
Informatica ou
Engenharia da
Computacao ou
Engenharia de
Software ou

Sistemas de
Informacéao ou
Ciéncias da
Computacao ou
Tecnologia da

Informacdo ou Analise
e

Desenvolvimento  de
Sistemas.
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Engenharia
Civil/
Construcéo
Civil

1.Elementos do projeto estrutural:
fundamentos do dimensionamento
de estruturas.

2.Materiais de construcdo aplicados
a0 saneamento.

3.Estruturas de concreto armado em
engenharia sanitaria e ambiental.
4.Desenho técnico aplicado a
Engenharia.

5.Resisténcia dos materiais.
6.Propriedades da mecénica dos
fluidos.

7.Gerenciamento de projetos e
obras.

8.Comportamento fisico e mecénico
dos materiais de construcéo civil.
9.Drenagem Urbana e Rural.

Macro e Microdrenagem Urbana.

Doutorado em
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Materiais ou

Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Ambiental
ou Engenharia Sanitéria
e

Ambientalou Ciéncia e
Tecnologia Ambiental
ou Estrutura de
Concreto e FundacGes
ou Gerenciamento de
Obras e

Tecnologia da
Construcao.
Graduacéo:
Engenharia Civil.

Mestrado em
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia  Sanitaria
ou Engenharia
Ambiental ou
Engenharia

Sanitaria e Ambiental
ou Ciéncia e

Tecnologia Ambiental
ou Estrutura de
Concreto e Fundagdes

ou Gerenciamento de
Obras e

Tecnologia da
Construcao.
Graduacao:

Engenharia Civil.

Especializacao
em Engenharia

Civil ou
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Sanitéaria ou
Engenharia
Ambiental

ou Engenharia
Sanitaria e
Ambiental ou
Ciéncia e
Tecnologia
Ambiental ou
Estrutura de
Concreto e
Fundacbes

ou

Gerenciamento de
Obras e
Tecnologia da
Construcéo.
Graduacao:

Engenharia Civil.
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Geociéncias/
Geologia
Ambiental

1. Analise de riscos: objetivo,
etapas, aplicabilidade e programa de
prevencéo.

2. Formacdo geoldgica da
Amazonia.

3. Génese e caracteristicas gerais de
solos.

4. Conceitos e Controle do uso e
ocupacao do solo urbano e o
parcelamento do solo urbano.

5. Recursos minerais Amazonicos e
a Gestdo ambiental de projetos de
mineragdo na Amazonia.

6. Topografia: métodos de
levantamentos planimétricos
(poligonacdo, triangulacdo
eirradiacdo, coordenadas polares
retangulares).

7. Nocdes sobre a Geodésia:
definicdo, raio e circunferéncia da
terra, superficie da terra,
coordenadas terrestres, coordenadas
geodésicas e geograficas, aparelhos
e levantamentos geodésicos,
sistemas geodésicos mundiais e de
interpretacdo de dados de sensores
remotos.

8. Técnicas de Monitoramento
Ambiental.

9. Principios fisicos, metodologias
de aquisicao e de interpretacao de
dados de sensores remotos.
10.Sistema de posicionamento global
por satélite (GPS): conceitos,
aplicacdes, Fatores que afetam a
precisao, critérios de uso em campo.

Mestrado: Geologia ou
Geociéncias ou
Ciéncias Ambientais ou
Gestdo Ambiental ou
Recursos Naturais ou
Engenharia Ambiental
ou

Engenharia
Agrondmica ou
Engenharia Agricola ou
Agronomia.

Graduacdo: Geologia
ou Geociéncias ou
Geografia ou

Agronomia ou
Engenharia
Agrondémica ou

Engenharia Agricola ou
Engenharia Civil ou
Engenharia Ambiental
ou Engenharia
Florestal.
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Interdisciplinar/
Engenharia,

Tecnologia e
Gestdo/Gestédo
da Qualidade
do Ar

Cota
Racial

1.Fontes e efeitos da Poluicdo
Atmosférica.

2.Composicéo e estrutura da
Atmosfera.

3.Meteorologia e Poluigéo
Atmosférica.

4.Métodos de controle da Polui¢do
Atmosférica e equipamentos de
controle.

5.Padrdes de Qualidade do Ar.

6.Transporte e dispersao de
Poluentes Atmosféricos.

7.Monitoramento de Poluentes
Atmosféricos.

8.Poluicéo Atmosférica e
Mudancas

Climaéticas.

9.Projetos de sistemas de tratamento
e controle de emissdes industriais.

10.Qualidade do ar em ambiente

interno.

Mestrado em Gestéo
Ambiental ou
Engenharia Ambiental
ou Engenharia Sanitaria
ou Engenharia Sanitéria

e Ambiental ou
Ciéncias

Ambientais ou
Geociéncias ou

Meteorologia ou Fisica
do Clima ou Recursos
Naturais.

Graduacédo em Gestao
Ambiental ou
Engenharia Ambiental
ou

Engenharia  Sanitéaria
ou Engenharia Sanitaria

e Ambiental ou
Ciéncias

Ambientais ou
Geociéncias ou
Geologia ou

Meteorologia ou Fisica
Ambiental ou Quimica
ou Engenharia Quimica.
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Interdisciplinar/
Engenharia,
Tecnologia e
Gestao/
Tecnologias
Limpas e
Minimizacéao
de Residuos

1.A Evolugdo do conhecimento na
area das Tecnologias Limpas no
Brasil.

2.0 conceito de fim-de-tubo,
Producdo Mais Limpa, Producdo
Limpa e suas inter-relacées.

3.Compatibilidade e integracdo do
Sistema de Gestdo Ambiental com a
estratégia de Producdo Mais Limpa.

4. Anélise de ciclo de vida de
produtos.

5.Reducdo, reuso e reciclagem em
processos produtivos.

6.Fundamentos e aplicacdo das
Melhores Tecnologias Disponiveis
(MTDs).

7.Projetos  de
residuos.

8.Eco eficiéncia e uso dos recursos
naturais.

9.Fundamentos e implementacdo do
Programade Prevencdo a Poluicéo.

10.Transporte e modelagem de
dispersdo de contaminantes na
atmosfera.

minimizacdo de

Mestrado em Gestéo
Ambiental ou Ciéncias
Ambientais ou
Engenharia Ambiental
ou Engenharia Sanitéria

e Ambiental ou
Engenharia

Sanitaria ou
Engenharia de
Processos.

Graduacéao em

Engenharia Ambiental
ou Engenharia Sanitéria
e Ambiental ou
Engenharia Sanitéria ou
Engenharia Quimica ou
Engenharia de
Producdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias
Ambientais ou Ciéncias
Bioldgicas.

REQUISITOS

MINIMOS -

AREAS/SUBAREAS COM PREVISAO

IEG - INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS REQNSITO DE REABERTURA DE INSCRICAO
PARA  TITULAGAO ~ MENOR
SUBSEQUENTE
N° | Area/Subarea |Vaga Programa de Provas (Escrita e | 1° Periodo de | 2° Periodo de | 3° Periodo de
Didética) Inscricéo Inscrigcdo Inscrigcdo
18/08/16 2 06/09/16 | 19/09/16 a 08/10/16 | 19/10/16 a
07/11/16



http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
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Ciéncia
Computacao/
Sistemas
Informacéo

da

de

Pcd

1. Gerenciamento de Infraestrutura
de Servico de Tecnologia da
Informagéo.

2. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informagéo.

3. Gerenciamento de Processos de
Negacio.

4. Modelos de Gestdo de Tecnologia
da Informacéo.

5. Modelo de Governanca de
Tecnologia da Informacéo.

6. Plano Diretor de Informatica -
PDI.

7. Politicas de Seguranca e Analise
de Riscos.

8. Auditoria de Sistemas.

9. Plano de Negdcios de Sistemas de
Informacéo.

10. Processo de
Tecnologica.

Inovacao

Mestrado Em Ciéncia
da Computagdo ou
Engenharia de
Computacao ou
Informatica ou Sistemas
de Informacdo ou

Engenharia Elétrica
com énfase em
Computacao.

Graduacédo em Ciéncia
da Computagdo ou
Engenharia de
Computacao ou
Sistemas de Informacéo
ou Tecnblogo em
Processamento de
Dados.
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Engenharia 1V/
Eletrénica
Industrial,
Sistemas e
Controles
Eletrbnicos

1. Acionamentos industriais: partida
convencional, partida eletrbnica e
servo-acionamentos.

2. Acionamentos hidraulicos e
pneumaticos.

3.  Redes industriais: ethernet
industrial, TCP/IP, rede de sensores e
atuadores, rede de dispositivos e
rede de instrumentacéo.

4. Instrumentacéo industrial:
conceitos; tendéncias e aplicagoes.
5. Controladores I6gico-

programaveis: linguagens de
programacdo; SCADA (Supervisory,
Control

And Data Acquisition).

6. Sistemas de Controle em Tempo
Continuo:  Modelagem,  Analise,
Estabilidade, Realimentagéo, Projeto
de Controladores.

7. Projeto manufatura-computador.

8. Sistemas integrados de
manufatura.

9. Transdutores e sensores
industriais.

10. Avaliacdo de desempenho de
sistemas: métodos e ferramentas.

Mestrado em
Engenharias.
Graduacéao em
Engenharia de Controle
e Automagcéo ou
Engenharia Elétrica
ou

Engenharia Industrial.
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Engenharias
v/

Geracdo
Energia
Elétrica

de

1. Principios da energia eolica.

2. Aerogeradores: turbinas edlicas.

3 Sistemas hibridos.

4. Potencial de aplicacdo da energia
edlica no Brasil.

5. Componentes, equipamentos e
acessorios de pequenas centrais
hidrelétricas.

6. Pequenas centrais hidrelétricas
(PCHs): operagdo e manutencéo.

7. Aspectos econodmicos
relacionados & PCHs.

8. Potencial de aplicacbes de PCH
no Brasil.

9. Principios de funcionamento de
turbinas hidraulicas.

10. Aspectos gerais sobre a
modelagem de turbinas hidraulicas
e edlicas.

Mestrado em
Engenharias.
Graduacéo em
Engenharia Mecéanica
ou Engenharia Quimica
ou Engenharia Civil
ou Engenharia de
Energia ou
Engenharia Fisica.
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Geociéncia/
Geofisica
Aplicada

1.Conceito de campo escalar, campo
vetorial, superficie plana, e linha de
campo. Aplicagdes na Geofisica.
2.Gradiente, divergéncia, rotacional
e laplaciano.  Exemplos e
aplicacOes na Geofisica.
3.EquacgOes do Campo e Teorema de
Helmholtz.e aplicacoes na
Geofisica.

4.Definicdo de Tensor. Exemplos e
aplicagdes na Geofisica.

5.Calculo  tensorial.  Significado
geométrico  dos  componentes
contra variante. Aplicacbes na
Geofisica.

6.Modelos diretos e inversos.
Exemplos e aplicagbes na
Geofisica.

7.Conceitos de  Regularizacéo.
Exemplos e aplicacbes na
Geofisica.

8.Sinais, Janelas e discretizacao.
Exemplos e aplicagcbes na
Geofisica.

9.Transformadas de Fourier.
Exemplos e

Aplicacdes na Geofisica.

10.Integral da Convolucéo.
Exemplos e aplicacbes na
Geofisica.

Mestrado em
Geofisica.

Graduacéao em
Geofisica, ou Geologia,
ou Fisica, ou
Matematica ou
engenharias.
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Geociéncias/
Geofisica e
Geomagnetism
0

l.leis de Maxwell e relacGes
constitutivas; Lei de Ohm em
campos variaveis.

2.Campo telurico da Terra e suas
fontes de origem.

3.Sondagem elétrica vertical (SEV);
variantes do método; métodos
numéricos para corrigir os ressaltos
na curva de campo.
4.Caminhamento elétrico; diferentes
arranjos de eletrodos possiveis;
reducdo do efeito topogréfico;
inducdo eletromagnética.
5.Potencial espontaneo (SP); origem
do potencial; interpretacao
qualitativa e quantitativa dos dados
SP.

6.Polarizacdo Induzida; analise do
fendmeno de polarizacdo; relacdo
com a resistividade; interpretacdo
qualitativa.

7.Modelamento  direto 3D em
resistividade elétrica.

8. Técnicas de optimizacdo linear
em inversdo geofisica.

9. O problema direto em
exploracdo elétrica DC; caso de
camadas horizontais.

10. Processamento robusto de dados
de sondagem magnetotelurico.

Doutorado——em
Graduacag——em
Mestrado em
Geofisica.

Graduacéao em

Geofisica, ou Geologia
ou Fisica.




35 | Geociéncia/ 1.Sismologia: conceitos e e e L
Geofisica e aplicacdes. Geofisica. Geofisica.
Sismologia 2.Mecanismos de propagacéo de Graduacdo——em | Graduacdo———em
ondas eléasticas na Terra. Geofisica, ou Geologia | Geofisica, ou Geologia
3.Imageamento sismico e ou—Matematica—ou | ou—Matematica—ou
aplicacdes. Fisica. Fisica.
4.Métodos sismicos aplicados na
Geologia, engenharia e prospec¢do | Mestrado em
de hidrocarbonetos e mineérios. Geofisica.
5.Método da Sismica de Reflexdo — | Graduacao em
conceitos e aplicagdes. Geofisica, ou Geologia
6.Método da sismica de refracdo — | ou  Matematica  ou
conceitos e aplicagdes. Fisica.
7.Efeito da topografia sobre
aquisicao e processamento de
dados sismicos.
8.Correcéo do efeito da topografia.
9.Formas e dimensdes da Terra.
10. Sistema Geodésico Brasileiro.
36 | Geociéncias Cota 1. Tectdnica e meio ambiente. Mestrado em Geologia
/Geologia Racial | 2. Riscos geoldgicos. Ambiental ou
Ambiental e 3. Solos e Polui¢cdo Ambiental. Hidrogeologia ou
Hidrogeologia 4. Geociéncias e Gestdo Ambiental. | Geociéncias.
5. Geologia, Engenharia e | Graduacao em

Sustentabilidade.

6. Recursos Hidricos.

7. O Ciclo Hidrolégico.

8. Sistema e tipos de Aquiferos.
9. Geologia Ambiental.

10. Geologia Urbana.

Geologia ou Engenharia
de Geologia ou
Geografia.
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Geociéncias/
Geologia e
Paleontologia
Estratigrafica

1. Evolugdo da Vida no Tempo
Geologico.

2. Tectonica global.

3. Geologia do Brasil.

4. Tipos de Fossilizagéo.

5. Taxonomia:  Sistematica e
Nomenclatura.

6. Uso Estratigrafico dos Fosselis.

7. Tafonomia: Processos e
Ambientes de Fossilizacao.

8. Importancia Econdmica dos
Fosseis.

9.  Principais  Aplicagcbes da
Paleontologia na Geologia e na
Biologia.

10. Evidéncias Paleontoldgicas e
Geoldgicas da Deriva Continental.

Mestrado em

Paleontologia ou
Geociéncias.
Graduacéao em

Geologia ou Ciéncias
Biologicas.
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Geociéncias/
Geotectbnica e
Geologia

1. Placas tectonicas.

2. Limite de placas divergentes,
convergentes e transformantes.

3. Geocronologia aplicada a modelos
Tectonicos.

4. TectoOnica de placas no Arqueano.
5- Foliacdes e lineacbes. Padres do
strain e foliagbes em dobras.
Boudinagem.

6. Conceitos e mecanismos de tensao
e deformacao.

7. Caracterizacdo, classificacdo e
analise de estruturas deformacionais
em escala macro, meso e
microscopicas.

8. Mecanismo de dobramento e
faturamento.

9. Zonas de cisalhamento: definigéo,
tipos, rochas miloniticas. Critérios
cinematicos. Transpressao e

Mestrado em Geologia
ou Geoctetonica ou
Geologia Estrutural.
Graduacéao em
Geologia ou Engenharia
de Geologia.




transtenséo.
10. Métodos auxiliares a geologia
estrutural. Diagrama estereograficos
e graficos.
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Geociéncias/
Metalogenia e
Prospecgéo
Mineral

1. Distribuicdo dos  depdsitos
minerais no tempo e no espacgo, e em
relagdo a tectdnica de placas.

2. Recursos minerais da Amazonia
com énfase na Provincia Mineral de
Carajés.

3. Principais processos de formacao
dos depositos minerais metalicos
(magmaticos, sedimentares,
hidrotermais e intempéricos).

4. Fluidos mineralizantes e transporte
e deposicdo de metais.

5. Alteracdo hidrotermal: conceito,
tipos e importancia como guia
prospectivo.

6. MineralizacGes em granitoides.

7. Mineralizagdes em rochas mafico-
ultramaficas.

8. Depositos Exalativos.

9. Recursos energeéticos.

10. Lateritas e gossans.

Mestrado em Geologia

Econbmica ou
Metalogénese ou
Geociéncias.

Graduacéao em

Geologia ou Engenharia
de Geologia.
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Geociéncias/
Meteorologia

Cota
Racial

1. Circulagcdo de mesoescala e sua
modelagem.

2. Métodos numéricos aplicados a
modelagem.

3. Downscaling  dindmico e
estatistico em Meteorologia.

4. Previsdo numérica de tempo e
clima.

5. Cenérios de mudancas climaticas
para a Amazonia.

6. Modelagem climatica  nos
tropicos: conceito e aplicagdes.

7. Sistema climatico terrestre.

8. Uso da terra e seus efeitos
climaticos: Observacéo e
modelagem.

9. Parametrizagdo em modelos de
tempo e clima.

10. Assimilacdo de dados de radar e
satélites em modelos meteoroldgicos.

Doutorado em
Meteorologia ou Clima
e Ambiente ou Ciéncias
Climaticas ou Ciéncias
do Sistema Terrestre ou
Agrometeorologia.
Graduacéao em
Meteorologia.

Mestrado em
Meteorologia ou Clima
e Ambiente ou
Ciéncias Climaticas ou
Ciéncias do Sistema
Terrestre ou
Agrometeorologia.
Graduacéo em
Meteorologia
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Geociéncias/
Meteorologia
Aplicada

1. A poluicdo na atmosfera e sua
influencia nos processos de formacéo
de nuvens e de precipitagéo.

2. Os principais poluentes do ar e
danos a satde humana.

3. A poluicdo na biosfera e sua
influéncia na  biometeorologia
vegetal e animal.

4.Compostos  organicos  volateis
(VOCs) e seu papel na formacédo de
nuvens.

5. Ferramentas de analises em
biometeorologia: método estatistico,
modelagem e simulacao.

6. llhas calor dentro do processo de
mudancas climaticas.

7. Meteorotropismo, termorregulacao
e condicdes de estresses no
metabolismo dos organismos vivos.
8. Processos de precipitacao.

9. O papel da floresta amazonica na
formacdo da precipitacdo, e as
consequéncias do processo de
mudanca de wuso da terra na
precipitacdo local, regional e global.
10. Radiacdo solar, balanco de
energia, balanco  térmico e
adaptacdes dos seres vivos ao clima.

Doutorado em
Meteorologia, ou Clima
e Ambiente ou Ciéncias
climaticas ou Ciéncias
do Sistema Terrestre ou
Agrometeorologia.
Graduacéao em
Meteorologia.

Mestrado em
Meteorologia, ou
Clima e Ambiente ou
Ciéncias climaticas ou
Ciéncias do

Sistema Terrestre ou
Agrometeorologia.
Graduacéo em
Meteorologia.




42 | Geociéncias/
Meteorologia
Fisica

1. Formagcdo de nuvens e
precipitacao.

2. Estabilidade da Atmosfera.

3. Equacdo de Clausius-Clayperon.

4. Primeira Lei da Termodinamica.

5. Balanco de radiacdo e energia na
Atmosfera.

6. Leis da radiacdo na atmosfera.

7. Processos de espalhamento na
atmosfera.

8. Microfisica de Nuvens na
Amazonia.

9. Distarbios e
atmosfeérica.

10. Composicdo e
termodinamica da atmosfera.

eletricidade

estrutura

Doutorado em
Meteorologia ou Clima
e Ambiente ou Ciéncias
Climaticas ou Ciéncias
do Sistema Terrestre ou
Agrometeorologia.
Graduacéao em
Meteorologia.

Mestrado em
Meteorologia ou Clima
e Ambiente ou
Ciéncias Climaticas ou
Ciéncias do Sistema
Terrestre ou
Agrometeorologia.
Graduacéo em
Meteorologia

43 | Geociéncias/
Petrologia
Geologia
Regional

e

1. Classificagdo  de rochas
metamorficas.

2. Fatores de metamorfismo:
Temperatura, pressao, fluxo térmico
e gradiente geotérmico.

3. Estruturas e texturas de rochas
metamorficas.

4. Tipos de Metamorfismo e
ambientes tectonicos.

5. Gradientes e graus metamorficos.

6. Facies metamorficas.

7. Metamorfismo de rochas peliticas.
8. Milonitos e Migmatitos.

9. Fundamentos de cartografia
geoldgica.

10. Metamorfismo em terrenos de
alto grau.

Mestrado em Geologia

ou Petrologia
Metamorfica.
Graduacéo em

Geologia ou Engenharia
de Geologia.

REQUISITOS MINIMOS -
. REQUISITO AREAS/SUBAREAS COM PREVISAO
ISCO - INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA MINIMO DE REABERTURA DE INSCRICAO

PARA TITULACAO MENOR




SUBSEQUENTE

N° | Area/Subarea |Vaga | Reserva | Programa de Provas (Escrita e | 1° Periodo de | 2° Periodo de | 3° Periodo de
Didética) Inscricéo Inscrigdo Inscrigdo
18/08/16 a 06/09/16 19/09/16 a 08/10/16 19/10/16 a
07/11/16
44 | Farmacia/ 1 Cota 1.A organizacao nos vegetais: célula | Doutorado em | Mestrado stricto
Farmacognosia Racial e tecidos vegetais. Ciéncias Farmacéuticas | sensu em Ciéncias
2.Etnofarmacologia. ou Quimica ou Ciéncias | Farmacéuticas ou
3.Principais constituintes quimicos e | Bioldgicas ou Ciéncias | Quimica ou Ciéncias
propriedades farmacoldgicas das | da Saude. Biologicas ou
plantas medicinais. Graduacéo em | Ciéncias da Saude.
4.Substancias fendlicas e seus Farméacia Graduacéo em
derivados glicosidicos e suas Farmécia

propriedades farmacoldgicas.

5.Métodos de purificagdo e
isolamento de produtos naturais.

6.Métodos de caracterizacdo da
estrutura de substancias de origem
vegetal.

7.Padronizacdo de extratos vegetais e
processos de preparagdo de
extratos.

8.Rotas biossintéticas das principais
classes de metabolitos secundarios
das plantas medicinais.

9.Plantas medicinais e medicamentos
fitoterapicos em salde publica.

10. Legislacdo e controle de
qualidade de medicamentos
fitoterapicos.



http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/
http://h/

45 | Farmécia/ 1.Estrutura, reacéo e preparacdo de | Doutorado em | Mestrado stricto
Quimica reagentes e insumos farmacéuticos. | Ciéncias Farmacéuticas. | sensu em  Ciéncias
Farmacéutica 2.Métodos computacionais no Graduacéao em | Farmacéuticas.

ensino de quimica farmacéutica. Farmacia Graduacéo em
3.Caracterizacéo e identificagéo de Farmécia
grupos funcionais dos farmacos.

4 Reatividade de farmacos.

5.Estabilidade de farmacos.

6.Purificacdo de farmacos.

7.Andlise de farmacos.

8.Sintese de farmacos.

9.Elucidacéo estrutural de farmacos.

10.Controle e qualidade de

Farmacos e cosméticos.

46 | Saude Coletiva/ Cota 1.Interdisciplinaridade na atencdo a | Doutorado em Salde | Mestrado stricto

Epidemiologia Racial salde. Coletiva ou Medicina | sensu  em  Saude
2.Metodologias ativas no ensino em | Preventiva ou | Coletiva ou Medicina
ciéncias da saude. Vigilancia Sanitaria ou | preventiva ou
3.Validade e confiabilidade em Epidemiologia. Vigilancia Sanitaria ou
pesquisa epidemioldgica. Graduacdo em areas | Epidemiologia.

4.Epidemiologia no planejamento e
avaliacdo dos servicos de salde.

5.A clinica e a epidemiologia nos
modelos de aten¢do a saude.

6.0s fundamentos da atencéo
Primaria e da Promocéo de Saude.

7.Epidemiologia em Saude Coletiva.

8.Vigilancia em Saude.

9.Geografia, Ambiente e Saude.

10.Risco, Vulnerabilidade e préaticas
de prevencédo e promogao a saude.

das Ciéncias da Saude
ou das Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias
Sociais.

Graduacdo em areas
das Ciéncias da Saude
ou das  Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias
Sociais.




47

Saude Coletiva/
Educacdo em
Saude

Pcd

1.Intersetorialidade e
interdisciplinaridade: pesquisas e
praticas integradas em educagdo e
salde.

2.Metodologias ativas no ensino em
ciéncias da saude.

3.0s fundamentos da atencdo
Primaria e da Promogéo de Saude.

4.Vigiar e prevenir: saude, educacdo
e relacOes de poder.

5.Saberes e Praticas no cuidado a
Saude.

6.Integracdo  ensino, servico e
comunidade na formagdo do
profissional de salde.

7.Saude e educacdo:
problematizaces ético-politicas.

8.Cultura  somética e  suas
implicagbes com a educacdo em
salde.

9.Escola e
educacéo.

10.Contextos historico-culturais e
educacdo em saude.

medicalizacdo da

Doutorado em
Medicina Preventiva ou
Saude Coletiva ou
Saude Publica.
Graduagdo em é&reas
das Ciéncias da Salde
ou das Ciéncias
Biolégicas ou  das
Ciéncias Sociais ou das
Ciéncias da Educacéo.

Mestrado stricto
sensu em Medicina
Preventiva ou Saude
Coletiva ou Saude
Pablica.

Graduacdo em areas
das Ciéncias da Saude
ou das Ciéncias
Bioldgicas ou das
Ciéncias Sociais ou
das Ciéncias da
Educacao.




48

Saude Coletiva/
Saude Publica |

1.Interdisciplinaridade na atencdo a
salde.

2.Metodologias ativas no ensino em
ciéncias da saude.

3.Estado e Politicas de Saude

4.Sistema Unico de Sadde (SUS):
aspectos historicos, implicacoes,
avancos, limitacGes e desafios de
uma politica de saude.

5.0s fundamentos da atencdo
Priméria e da Promocdo em Salde

6.Redes de atencdo a salde como
referenciais  tedrico-operacionais
para a implementacdo do SUS.

7.Regionalizacdo da Saude: aspectos
conceituais; principais
instrumentos; relacdo com 0s
principios doutrinarios e
organizativos do SUS; atribuicdes e
andlise situacional do sistema de
regulacdo do SUS.

8. O processo de Desenvolvimento
na Amazonia e sua  relacdo
com Os Determinantes
Sociais da Saude.

9. Controle Social e Direito em
Saude

10.Sistema de saude brasileiro:
COMpOsiGao, finalidades e
coberturas populacionais. Estrutura
e dindmica do sistema publico e do
sistema de salde suplementar.
Abordagem politica das relagdes
publico-privadas.

Doutorado em Saulde
Coletiva ou  Salde
Pablica ou Medicina
Preventiva.

Graduacéao em
Ciéncias Sociais ou em
areas das Ciéncias da
Saude ou das Ciéncias
Bioldgicas.

Mestrado stricto
sensu em Saude
Coletiva ou Saude
Plbica ou Medicina
Preventiva.

Graduacéo em
Ciéncias Sociais ou em
areas das Ciéncias da
Saude ou das Ciéncias
Biologicas.

49

Saude Coletiva/
Saude Pdblica
11

1. Interdisciplinaridade na atengdo a
salde.
2. Metodologias ativas no ensino

Mestrado stricto sensu
em Saude Publica ou
Saude Coletiva ou




em ciéncias da saude.
3. Topicos de economia da saude:
aspectos  conceituais;  principais
abordagens  metodoldgicas  da
analise econdmica em salde;
contribuicbes da Economia da
Saude para o processo de gestdo e
alocacdo de recursos no sistema
publico de salde.
4. Os fundamentos da atencdo
Primériae da Promocdo de Salde.
5. Pacto pela Salde: O contexto
politico e social de emergéncia e
construcdo do Pacto da Salde;
objetivos; atores sociais envolvidos;
tendéncias e perspectivas para o
Pacto da Saude.
6. Controle Social e Direito em
Saude.
7. Financiamento do SUS: fontes de
recursos, participacdo dos entes
federativos, mecanismos de repasse
e relagdo entre o financiamento e a
descentralizacdo na gestdo da
atencdo a saude.
8. Organizacao, Gestdo e
Administracdo dos servigcos de
Saude Coletiva.
9. Avaliagdo em salde: abordagens
tedrico-conceituais, desenhos
metodologicos e principais
estratégias.
10.Planejamento em sadde no
Brasil: histdria e desenvolvimento;
principais correntes de pensamento
da atualidade. Proposta
metodologica  de planejamento

Medicina Preventiva.
Graduacdo em areas
das Ciéncias da Saude
ou das Ciéncias Sociais
ou das Ciéncias
Humanas.




para o SUS.

50 | Saude 1.Interdisciplinaridade na atencdo a | Mestrado stricto sensu
Coletiva/Etica salde. em Ciéncias Humanas
2.Metodologias ativas no ensino em | ou Ciéncias Sociais ou
ciéncias da saude. Saude  Coletiva ou
3.0s fundamentos da atencédo Saude  Pdblica ou
Primaria e da Promogéo de Salde. | Medicina Preventiva.
4.Etica e Humanizag&o do Graduagdo em é&reas
atendimento em salde. das Ciéncias Humanas
5.Etica, Politica e Cidadania na ou das Ciéncias Sociais
Saude: palavras de ordem ou das Ciéncias da
superadas na contemporaneidade. | Saude.
6.Principios e conceitos da ética,
moral e ética ambiental.
7.Bioética e diversidades culturais,
ideoldgicas e religiosas.
8.Direito em Saude.
9.Antropologia e meio ambiente.
10. Teorias Antropoldgicas:
Bioldgica, Cultural e Social.
51 | Sociologia/ 1.Pesquisa e ensino das Ciéncias Doutorado em | Mestrado stricto

Sociologia da
Salde

Sociais em Salde: a importancia da
interdisciplinaridade.
2.Metodologias ativas no ensino em
ciéncias da saude.

3.0s fundamentos da atencéo
Primaria e da Promocéo a Saude.
4.As Ciéncias Sociais e as relacfes
entre natureza, cultura e saude.
5.Integracéo ensino, servigo e
comunidade na formacgéao do
profissional de saude.

6.Pacto pela Saude: O contexto
politico e social de emergéncia e
construgdo do Pacto da Salde;
objetivos; atores sociais

Ciéncias Sociais ou
Sociologia ou Saude
Plblica ou
Antropologia ou
Ciéncias Politicas ou
Saude Coletiva ou
Medicina preventiva.
Graduagdo em éreas
das Ciéncias Humanas
ou das Ciéncias Sociais
ou das Ciéncias da
Saude.

sensu em Ciéncias
Sociais ou Sociologia
ou Salde Publica ou
Antropologia ou
Ciéncias Politicas ou
Salude Coletiva ou
Medicina preventiva.
Graduacdo em areas
das Ciéncias Humanas
ou das Ciéncias
Sociais ou das
Ciéncias da Saude.




envolvidos; tendéncias e
perspectivas para o Pacto da Saude.
7.Sociologia e Antropologia da
Saude.

8.Politicas Publicas em Saude..

9.A Contribuicdo das Ciéncias
Sociais na formagéo do
profissional de salde.

10. Diferenca cultural e desigualdade
social na saude.




ANEXO 11

PERIODOS DE REALIZACAO DAS PROVAS — REFERENTES AO 1° PERIODO DE

INSCRICAO
GRUPO | PERIODO DE PROVAS | UNIDADE | N° AREA/SUBAREAS

Medicina Veterinaria/ Doencas

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IBEF 2 | Infecciosas de Animais e Doencas
Parasitarias de Animais

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 4 | Ciéncia da Computacéo |

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 6 | Educacdo/ Antropologia Educacional

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 7 | Educacédo/ Ensino Aprendizagem

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 8 | Educacéo/ Educacéo Especial

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 9 | Educacdo/ Métodos e Técnicas de Ensino |

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 10 IIEIduca(;ao/ Métodos e Tecnicas de Ensino

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 11 | Geografia Humana

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 13 | Letras/Linguas Estrangeiras Modernas

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 14 | Letras/Lingua Portuguesa

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICED 17 | Quimica/ Quimica Organica

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICS 18 | Antropologia/ Teoria Antropoldgica

1 | 10/10/2016 a 15/10/2016 ICS 19 | Arqueologia/Teoria e Método em
Arqueologia

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICS 21 | Direito

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICS o4 | Economia/ Métodos Quantitativos em
Economia

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICTA 26 | Engenharia Civil/Construgdo Civil
Interdisciplinar/ Engenharia, Tecnologia e

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ICTA 28 Gestio/Gestio da Qualidade do Ar

1 | 10/10/2016a15/10/2016 | IEG | 30 | C'enciada ComputaciolSistemas de
Informagéo

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 32 | Engenharias IV/Geracdo de Energia
Elétrica

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 33 | Geociéncias/Geofisica Aplicada

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 36 Ggouenuas/_/Geologla Ambiental e
Hidrogeologia




Geociéncias/Geologia e Paleontologia

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 37 e
Estratigrafica

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 38 | Geociéncias/ Geotectonica e Geologia

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 39 Ge_omenuas/Metalogenla e Prospeccéo
Mineral

1 10/10/2016 a 15/10/2016 IEG 40 | Geociéncias/Meteorologia

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ISCO 46 | Saude Coletiva/ Epidemiologia

1 10/10/2016 a 15/10/2016 ISCO 51 | Sociologia/ Sociologia da Saude

5 03/10/2016 a4 08/10/2016 IBEF 1 Ciéncias Blologlcas I11/Microbiologia e
Imunologia

2 03/10/2016 a 08/10/2016 IBEE 3 Zoptecma/frodggao Animal e Nutrigdo e
Alimentacdo Animal
Ciéncias Humanas/ Educacao/
Antopologia/ Sociologia/ Filosofia/

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICED S Historia/ Povos Indigenas no contexto de
ensino Superior

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICED 12 | Historia/Teoria e Filosofia da Historia

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICED 15 | Letras/ Literaturas Estrangeiras Modernas

2 | 03/10/2016208/10/2016 | ICED | 16 | Quimica/ Quimica Inorganica/ Quimica
Analitica

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICS 20 | Contabilidade e Financas Publicas

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICS 22 | Direito/Direito Privado

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICS 23 | Direito Publico/Direito Tributario

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICTA 25 | Ciéncia da Computacao Il

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICTA 27 | Geociéncia/ Geologia Ambiental
Interdisciplinar/Engenharia, Tecnologia e

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ICTA 29 | Gestao/Tecnologias Limpas e
Minimizacdo de Residuos

9 03/10/2016 a 08/10/2016 IEG 31 E_ngenharla IV/Eletrénica IAnd_ustrlaI,
Sistemas e Controles Eletronicos

2 03/10/2016 a 08/10/2016 IEG 34 | Geociéncias/Geofisica e Geomagnetismo

2 03/10/2016 a 08/10/2016 IEG 35 | Geociéncia/Geofisica e Sismologia

2 03/10/2016 a 08/10/2016 IEG 41 | Geociéncias/Meteorologia Aplicada

2 03/10/2016 a 08/10/2016 IEG 42 | Geociéncias/Meteorologia Fisica

5 03/10/2016 a4 08/10/2016 IEG 43 Geociéncias/ Petrologia e Geologia

Regional




2 03/10/2016 a 08/10/2016 ISCO 44 | Farmécia/ Farmacognosia

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ISCO 45 | Farméacia/Quimica Farmacéutica

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ISCO 47 | Saude Coletiva/Educacdo em Saude
2 03/10/2016 a 08/10/2016 ISCO 48 | Saude Coletiva/ Saude Publica |

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ISCO 49 | Saude Coletiva/ Saude Publica Il

2 03/10/2016 a 08/10/2016 ISCO 50 | Saude Coletiva/Etica




ANEXO 111

AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Critérios Especificacoes Pontuacéao
Estruturacdo coerente e | Redag&o, clareza, objetividade, 0,00a 2,50
desenvoltura do texto sequéncia dos conteudos, paragrafos.

Dominio do assunto Precisdo e dominio dos contetdos, 0,00 a 6,00
nivel de relevancia, profundidade e
abrangéncia.

Clareza e preciséo de Utilizacdo da norma gramatical padrdo 0,00a1,50

linguagem

e precisao de linguagem.




ANEXO IV
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Critérios

EspecificacOes

Pontuacgéo

Plano de Aula

» Clareza na redacao do plano e aplicacao correta das regras de
ortografia, formatacgéo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e
atualizada.

» Relacdo entre os objetivos propostos e o tema sorteado.

Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos,
recursos e avaliagcdo propostos no plano.

0,00a1,50

Aspectos
didatico-
metodolégicos

» Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas
escolhas tedrico-metodoldgicas.

 Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no Plano de
Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

0,00a2,00

Apresentacédo

« Demonstra preparacdo e seguranca em relacdo aos contetdos da aula,

de forma a exp0-los com clareza e profundidade.
« Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.
« Utiliza de maneira correta a terminologia e 0s conceitos da area.
» Desenvolve a aula no tempo previsto.

« Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

0,00 a 5,00

Arguicdo

« O candidato contempla, nas respostas, 0s pontos levantados nas
questdes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema
sorteado.

O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

0,00a1,50




ANEXO V

AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

Pontuacéo

A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisao, e
obedece as normas da ABNT quanto as cita¢des, notas de rodapé e organizacao bibliogréafica.

Memorial (0,00 a 2,00)

¢0 texto configura-se como um relato historico e reflexivo acerca dos eventos que
constituiram a trajetoria académico-profissional do candidato, fornecendo uma
informac&o completa e precisa do itinerério percorrido e sua articulagdo com a area do
concurso no qual o candidato esta inscrito.

eDescreve e estabelece relacdo entre as diferentes etapas de formacéo e de sua atuagédo
profissional.

eSitua os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em que se
inscrevem.

eArticula a trajetdria descrita para justificar a sua possivel atuacdo em ensino, pesquisa e
extensdo na Instituicao.

Projeto de Atuacgéo Profissional (0,00 a 4,00)

eArticula o projeto de atuacdo profissional e a trajetéria académico-profissional com a area
de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagdo profissional.

ePrevé a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e em atividades de
administracdo académica para insercdo no contexto institucional.

eArticula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da Unidade
Académica a qual se candidata.

eApresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacéo e o desenvolvimento da area.

eDemonstra coeréncia na proposicao de objetivos e metodologia para execucao do projeto.

eSeleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas.

0,00 a6,00

Apresentacéo e Defesa de Memorial e do Projeto de Atuacéo Profissional

Pontuacéao

eDemonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria
académico-profissional.

eExplicita a importancia de sua formacéo para a atuacéo profissional.

eEsclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua
formacéo/atuacéo.

eDemonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetoria académica
e a disciplina/area do concurso.

0,00 a2,00




oJustifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua
trajetdria académico-profissional.

Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuagéo Profissional

Pontuacéao

eApresenta objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua.
eApresenta correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.
eDemonstra habilidade na elaboracéo de respostas a questionamentos.

eResponde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e
conhecimento no uso de termos e conceitos.

0,00 a2,00




ANEXO VI
PONTUACAO DE TITULOS

GRUPOS DE ATIVIDADES

PONTUACAO

1 FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulagio
(especializagdo, mestrado ou doutorado) + p6s-doutorado]

Limitado a 120 pontos

1.1 P6s-Doutorado com duragdo minima de 6 (Seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na area do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em &rea correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na area do concurso. 60
1.5 Titulo de Mestre em area correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso. 20
1.7 Titulo de Especialista em area correlata. 10

2 PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL
[Computar produgdo apenas dos Gltimos 5 anos]

Limitado a 250 pontos

2.1 Producdo Cientifica

2.1.1 Publicacdo de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacdo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do 20/Artigo
concurso — Al, A2, B1.

2.1.4 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do 15/Artigo
concurso — B2, B3.

2.1.5 Artigo em periddico com classificagdo Qualis (Capes) na area do 10/Artigo
concurso — B4 e B5.

2.1.6 Artigo em periodico com classificacdo Qualis (Capes) na area do 5/Artigo
concurso — C.

2.1.7 Artigo em periddico com qualquer classificacdo Qualis (Capes) fora da 5/Artigo

area do concurso.

2.1.8 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da
Capes — A.

5/Participagéo

2.1.9 Participacédo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da
Capes — B.

3/Participagéo

2.1.10 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis
da Capes — C.

2/Participacdo




2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo
2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagéo internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacao regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos 10/Evento
ministrados em congressos e encontros internacionais como expositor ou

debatedor, na &rea do concurso.

2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos 5/Evento
ministrados em congressos e encontros nacionais como expositor ou

debatedor na area do concurso.

2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos 2/Evento
ministrados em congressos e encontros regionais/locais como expositor ou

debatedor na area do concurso.

2.1.26 Premiagdo de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiagdo de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiacéo de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano
2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por 6rgao de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados por 6rgao de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados na Instituicdo, sem 4/Projeto
fomento.

2.2.4 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados na instituicdo, sem 1/Projeto
fomento

2.3 Producéo Artistica na area do concurso

2.3.1 Producéo de filme de longa duragéo. 20/Unidade
2.3.2 Producéo de filme de curta duragéo. 15/Unidade




2.3.3 Direcéo de filme de curta duracéo.

10/Unidade

2.3.4 Direcao de filme de longa duragéo. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacéo audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicao de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacdo em exposicao artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou camara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou camara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participagdo como integrante de 8/Recital
grandes grupos.

2.3.13 Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes 6/Recital
grupos.

2.3.14 Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes 4/Recital
grupos.

2.3.15 Participacdo em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participagdo em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Diregdo de peca teatral. 8/Aano
2.3.18 Producao de cenario de peca teatral. 4/Ano
2.3.19 Producao de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Producao de figurinos e aderecos de peca teatral, dancga e fantoche. 3/Ano
2.3.21 Producdo de coreografia e danga. 6/Ano
2.3.22 Producao de operacdes e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programacéo grafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Producéo de vinheta gréafica. 4/Ano
2.3.25 Producéo de projeto grafico de websites implementados. 4/Ano
2.3.26 Restauracao de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida 4/Ano
no ano.

2.4 Producdo Técnica ou Tecnoldgica

2.4.1 Patente internacional. 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccéo de aerofotogramas, mapas e maquetes com comprovante de 6/Unidade

registro.




2.4.4 Construcao de prototipos, equipamentos e instrumentos.

5/Unidade

2.4.5 Comprovante de registro de software/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcdo de sites didaticos com comprovacao. 4/Unidade
2.4.7 Elaboracdo de cartilhas/apostilas (méax. de 2 anos) aprovadas na 3/Unidade
Instituicdo.

2.4.8 Elaboracéo de banco de dados divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade
2.5 Producédo em Atividades de Extenséo

2.5.1 Coordenacéo de projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacdo em projetos de extensdo aprovados por 6rgdo de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacdo de projetos de extenséo aprovados na Instituicdo, sem 4/Projeto
fomento.

2.5.4 Participacdo em projetos de extensdo aprovados na Institui¢do, sem 1/Projeto

fomento.

2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituig&o.

5/Assessoria ou

Consultoria

2.6 Organizacao de Eventos

2.6.1 Coordenacdo de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacdo de eventos cientificos nacionais. 10/Aano
2.6.3 Coordenacdo de eventos cientificos locais. 5/Ano
2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano
2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano
2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo)

Limitado a 250 pontos

3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pos-graduacdo em instituicdo de ensino superior

devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em
areas correlatas.

0.07/Hora aula

3.1.2 P6s-graduacdo na area de conhecimento objeto do concurso ou em
areas correlatas.

0.1/Hora aula

3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento.

0.04/Hora aula

3.1.4 P6s-graduacgdo em outras areas do conhecimento.

0.08/Hora aula

3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou
profissionalizante.

10/Ano

3.3 Orientacdo (concluida) de aluno de doutorado (maximo de 6 orientacGes).




3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

20/Aluno

3.4 Orientacdo (concluida) de aluno de mestrado (méximo de 6 orientagdes).

3.4.1 Na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

15/Aluno

3.5 Orientacdo (concluida) de aluno de especializacdo (méximo de 6 orientaces).

3.5.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

2/orientacédo

3.6 Orientacdo (concluida) de trabalho de concluséo de curso na graduacdo (méaximo de 15 orientagdes de

TCC).

3.6.1 Na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

2/Trabalho orientado

3.6.2 Orientacdo (concluida) de iniciacéo cientifica (maximo de 6
orientacgdes).

2/Trabalho orientado

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

Limitado a 60 pontos

4.1 Exercicio de cargo, fungdo ou atividade profissional na &rea do concurso, 5/Ano
sendo inaceitavel a simples inscrigdo em érgdo de classe, uma vez que esta

constitui condigdo para exercicio profissional.

4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou 10/Titulos
privadas (limitado a 30 pontos)

4.3 Filiacdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem 5/Ano
reconhecimento da capacidade profissional do candidato na &rea do

CONCUrsO.

4.4 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacao 4/Unidade
profissional em outras areas e na comunidade a que pertence.

4.5 Cargos de direcdo ou funcdes gratificadas. 7/Ano

4.6 Vice-Coordenacdo de Unidades ou Subunidades Académicas. 4/Ano

4.7 Chefia/coordenacéo de setores reconhecidos e registrados pela Unidade 3/Ano
Académica.

4.8 Coordenacao de projeto de ensino de carater interinstitucional, 5/Projeto/Ano
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela

Instituicao).

4.9 Coordenacdo de projeto de ensino que envolva mais de uma Unidade 4/Projeto/Ano
Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano

(aprovado pela Instituicdo).

4.10 Coordenacdo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente 3/Projeto/Ano
em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade

Académica).

4.11 Coordenacéo de curso lato sensu. 5/Curso/Ano
4.12 Coordenacéo de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano
4.13 Participacdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, 4/Projeto/Ano

efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela




Instituicdo).

4.14 Participacdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, 2/Projeto/Ano
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela

Instituicdo).

4.15 Participacdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente 2/Projeto/Ano
em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela Unidade Académica).

4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica. 2/Ano
4.17 Representacdo em Conselho Superior da Universidade. 4/Ano
4.18 Coordenacéo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelo 5/Comisséo
Reitor ou dirigente méximo da Instituicéo.

4.19 Membro de comiss@es institucionais indicado pelo Reitor ou dirigente 4/Comisséo
maximo da Instituic&o.

4.20 Presidéncia de Comisséao de Inquérito indicada pelo Reitor ou dirigente 3/Comisséo
méaximo da Instituicao.

4.21 Membro de Comisséo de Inquérito indicado pelo Reitor ou dirigente 2/Comisséo

méaximo da Instituicao.

4.22 Coordenagdo/presidéncia de comissdes permanentes institucionais
indicada pelo Reitor ou eleitas por seus pares.

8/Comissdo/Ano

4.23 Membro de comissdes permanentes institucionais indicado pelo Reitor
ou eleito por seus pares.

7/Comissdes/ano

4.24 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelos 3/Comisséo
dirigentes de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano).

4.25 Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de 2/Comisséo
Unidades Académicas (maximo de 3 por ano).

4.26 Coordenacédo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 5/Comisséo
4.27 Participacdo em organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/Comisséo
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano

4.29 Consultoria cientifica ad hoc para instituicdes governamentais, projetos,
artigos cientificos (maximo de 3 por ano).

2/Consultoria




