RETIFICACAO DO EDITAL

No Edital n® 08/2019, de 25 de fevereiro de 2019, publicado na pagina de concursos em 25 de fevereiro de 2019, retificam-se
os itens abaixo:

Onde se lé:
Fase Carater Avaliacdo Critérios avaliados e pontuagdo
o Andlise do curriculum |e  Participagdo em eventos académicos (0,0 a 2,0 pontos).
. E}lmlna- vitae  comprovado e |e  Voluntariado (0,0 a 1,0 ponto).
12 toria demais documentacées.
Entrevista/teste do | e Apresentagiio pessoal/postura (0,0 a 3,5 pontos).
candidato, realizada pela o Seguranca (0,0 a 2,5 pontos)
banca examinadora. g sall » P )
® Capacidade de comunicacdo oral/vocabulario (0,0 a 4,0
2a Classifica- Local: pontos).
toria Sala da AIT, 53, prédio do | ® Conhecimento de Informatica - Programas Word, Excel e
NTB, 1° andar, Unidade | Power Point (0,0 a 2,5 pontos).
Tapajos. e Conhecimento em Confeccio de Site (0,0 a 2,5 pontos).
Leia-se:
Fase Carater Avaliagdo Critérios avaliados e pontuagdo
o Andlise do curriculum |e  Participagido em eventos académicos (0,0 a 5,0 pontos).
. E,hr.mna' vitae  comprovado e |e  Voluntariado (0,0 a 5,0 pontos).
12 toria demais documentacdes.
Entrevista/teste do | e Apresentagio pessoal/postura (0,0 a 2,0 pontos).
candidato, realizada pela o Seguranca (0,0 a 2,0 pontos)
banca examinadora. § sall o ’
® Capacidade de comunicagdo oral/vocabulario (0,0 a 2,0
28 Classifica- Local: o pontos).
B téria Sala da AIT, 53, prédio do | ® Conhecimento de Informtica - Programas Word, Excel e
NTB, 1° andar, Unidade | Power Point (0,0 a 2,0 pontos).
Tapajos. ® Conhecimento em Confec¢do de Site (0,0 a 2,0 pontos).

Onde se 1é: “7.3 A nota final, bem como a ordem de classificagao, sera efetuada mediante apuracgdo do total de pontos obtidos
na avaliacdo curricular e na entrevista, utilizando-se como critério de desempate os seguintes parametros, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

b) maior niimero de pontos na entrevista;

¢) maior idade.”

Leia-se: “7.3 A nota final, bem como a ordem de classificagdo, sera a média aritmética simples do total de pontos obtidos na
avaliacdo curricular e na entrevista, sendo eliminado do PSS o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco). Em caso de
empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

b) maior niimero de pontos na entrevista;

¢) maior idade.”



