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EDITAL N° 27, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 — UFOPA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicOes legais e estatutarias vigentes; tendo em vista o disposto
no Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014 e na Portaria Interministerial n° 182 MPOG/MEC n° 182, de 20
de maio de 2013 e ainda a Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 313, de 4 de agosto de 2015 que alterou
as referéncias para o calculo do Banco de Professor equivalente imposta pelo decreto n° 7.485 de 18 de maio
de 2011, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, considerando ainda a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, a Portaria MEC n° 243, de 3 de margo de 2011, e nos termos da Resolucao
n° 155, do Conselho Universitario, de 11 de julho de 2016, torna publica a abertura de concurso publico de
provas e titulos para a carreira do Magistério Superior para o quadro permanente de pessoal da Ufopa,
conforme as regras deste edital.

1 DO CONCURSO

1.1 O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de 52 (cinquenta e duas) vagas
para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, , as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo institucional, para os Campus de Alenguer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina.

1.2. As unidades de lotacdo, as vagas, as areas/subareas de concursos, 0s programas das provas e 0S
requisitos minimos estdo definidos no anexo I, parte integrante deste edital.

1.3 A Comissdo Organizadora do Concurso, constituida pela Reitoria por meio da Portaria n® 2.082, de 17 de
Agosto de 2016, sera responsavel pela coordenacdo geral e organizacdo do certame, de forma a garantir a
instalacdo dos trabalhos e encaminhamentos pertinentes e necessarios a sua realizacao.

1.4 Todas as publicacdes referentes a este edital serdo disponibilizadas na pagina do concurso, no endereco
eletrénico http://www.ufopa.edu.br/concursos.

1.5 O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referente as etapas
do certame e do processamento, efetivacdo e homologagdo de sua inscricdo por meio da pagina de
acompanhamento.

1.6 Os horarios divulgados neste edital e em publicacdes futuras observam o horério oficial de Santarém/PA,
Brasil.

2 DA REMUNERACAO

2.1 O ingresso na Carreira do Magistério Superior € estruturado pela Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013 e atualizada pela Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, sera sempre no Nivel 1 da Classe A,
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com remunera¢do composta de vencimento basico e retribuicdo por titulacdo (RT) com salario inicial
conforme os quadros a seguir:
a) Para os cargos com regime de trabalho de 40 horas com Dedicac¢do Exclusiva
Classe Regime de | Denominagdo | Titulagdo Vencimento | Retribuicdo | Auxilio Total
Trabalho Basico por Alimentacéo
Titulacdo
A Dedicagdo | Adjunto- A Doutorado R$4.234,77 | R$4.879,90 | R$ 458,00 R$9.572,67
Exclusiva
Assistente - A | Mestrado R$ 4.234,77 | R$2.038,24 | R$ 458,00 R$ 6.731,01
Auxiliar Especialista | R$4.234,77 | R$ 650,76 R$ 458,00 R$ 5.343,53
b) Para os cargos com regime de trabalho de 40 horas sem a Dedicacéo Exclusiva
Classe Regime de | Denominacdo | Titulagdo Vencimento | Retribuicdo | Auxilio Total
Trabalho Bésico por Alimentacéo
Titulagdo
A 40h Adjunto - A Doutorado R$2.968,78 | R$2.457,52 | R$ 458,00 R$ 5.884,30
Assistente - A | Mestrado R$2.968,78 | R$1.039,90 | R$ 458,00 R$ 4.466,68
Auxiliar Especialista | R$2.968,78 | R$391,11 R$ 458,00 R$ 3.817,89

2.2 Em caso de alteracdo na legislacdo, as remuneracfes iniciais descritas no subitem 2.1 poderdo sofrer
modificaces.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes serdo abertas inicialmente para candidatos com titulo de Doutor - Adjunto A, conforme
discriminado no anexo | deste Edital, sendo este o0 1° periodo inscri¢do, compreendido entre as 14 horas do
dia 05/09/2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 24/09/2016, no endereco eletrdnico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o horario de Santarém/PA.

3.1.2 Na hipotese de ndo haver inscri¢fes ou de inscrigdes ndo homologadas para qualquer uma das areas, a
Comissdo Organizadora do Concurso publicard na pagina do concurso aviso com abertura de prazo de
inscrigdo para portadores do titulo de Mestre, informando para quais areas havera inscricao.

3.1.2.1 A data provavel da publicacdo do aviso de abertura de prazo para novas inscricdes de que trata o
item anterior sera em 17/10/2016.

3.1.3 Persistindo a hipotese de ndo haver inscricdes ou de inscricbes ndo homologadas para qualquer uma
das areas para candidatos portadores do titulo de Mestre, a Comissdo Organizadora do Concurso publicara
na pagina do concurso aviso com abertura de prazo de inscri¢cdo para portadores do titulo de Especialista,
informando para quais &reas havera inscricao.
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3.1.3.1 A data provavel da publicacdo do aviso de abertura de prazo para novas inscrigdes de que trata o
item anterior sera em 25/11/2016.

3.1.4 O candidato podera inscrever-se para qualquer area/subarea disposta no anexo I, devendo estar ciente
do requisito de formacdo que deverd comprovar somente no momento da posse, caso seja aprovado,
classificado e nomeado.

3.1.5 Os candidatos deverdo realizar o seu cadastro e sua inscricdo seguindo rigorosamente todas as
instrucdes ali contidas. Nesse endereco, serdo disponibilizados o edital do concurso e seus anexos, a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), em forma de arquivo eletronico.

3.1.6 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscrigéo.

3.1.6.1 Cada candidato poderé realizar apenas um Unico registro para cada periodo de inscri¢do, podendo se
inscrever a qualquer uma das vagas, mesmo aquelas reservadas prioritariamente para pessoas com
deficiéncia ou para Cota Racial, dispostas no Anexo 1.

3.1.7 O valor da taxa de inscri¢do para a classe de Professor Adjunto — A serd de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), R$ 100,00 (cem reais) para a classe de Assistente — A e R$ 80,00 (oitenta reais) para a classe de
Auxiliar, qguando houver.

3.1.7.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até o primeiro dia Util ap6s o término das
inscrigcdes, exclusivamente em agéncia do Banco do Brasil S.A. O candidato devera acompanhar o
processamento de sua inscri¢do por meio da pagina de acompanhamento.

3.1.7.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.1.7.3 Caso o candidato verifique que sua inscri¢do nao foi homologada, este devera encaminhar recurso a
Comissdo Organizadora do Concurso, conforme previsto no item 4.1.1, anexando o comprovante de
pagamento, ndo sendo aceitos agendamento de pagamento.

3.1.8 O cartdo de inscricdo estara disponivel para impressao até 5 (cinco) dias antes do inicio das provas.

3.1.9 Observada a ocorréncia de falsificacdo ou alteracdo de algum documento ou declaracéo, a falta de
entrega de documentos comprobatorios exigidos ou a pratica de qualquer outro ato irregular no certame, o
candidato sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.1.10 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscri¢gbes ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computador, falha de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.1.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.
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3.1.13 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi efetivado e se
sua inscri¢do foi homologada.

3.1.14 O candidato ndo poderé solicitar o cancelamento de sua inscricao.

3.1.15 Na hipotese de o candidato inscrever-se em mais de uma area ou subarea, no mesmo periodo de
provas, serd considerada a apenas a ultima inscricao efetivada do candidato.

3.1.16 Caso o candidato ndo visualize que sua inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, mesmo tendo o pago a
taxa de recolhimento, deverd encaminhar solicitacdo de revisdo de inscricdo, por meio do e-mail
concurso.docente@ufopa.edu.br.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.2.1 Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas para as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma definida no Anexo I.

3.2.2 Considerando que todas as vagas ofertadas neste certame tratam-se apenas para um cargo, qual seja
Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio entre todos as vagas do Anexo I, para que se
proferisse a reserva de vagas tanto para pessoa com deficiéncia quanto para candidatos que se
autodeclarerem negros, sendo estas vagas reservadas prioritariamente para este fim.

3.2.2.1 As vagas reservadas prioritariamente ndo sdo exclusivas, podendo se inscrever nelas qualquer
candidato, contudo, deve-se atentar que para as vagas reservadas terdo prioridade de nomeagdo 0s
candidatos inscritos, aprovados e classificados nas vagas reservadas.

3.2.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas prioritariamente para pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato de inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar por meio do sistema de inscricdo copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo medico com CRM,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia de inscrigéo.

3.2.4 O candidato que necessitar de condigdes especiais devera assinalar a condicdo no formulario de
inscricdo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial para a realizacdo da

(s) prova(s).

3.2.5 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera publicada na data da homologacéo das inscricdes.

3.2.6 O candidato que n&o optar, no ato da inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda
as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
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3.2.7 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que forem aprovados serdo
convocados para efeito de nomeacdo seguindo a ordem de classificacdo aprovados e respeitard os critérios
de proporcionalidade e alternancia, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos.

3.3 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.3.1 Pessoas negras, na forma da Lei n® 12.990, de 9/6/2014, poderdo, nos termos deste edital, concorrer
sempre que o nimero de vagas ofertadas for superior a 3 (trés), devendo-se observar as vagas previstas no
Anexo | deste edital, distribuidas na forma disposta no item 3.2.2.

3.3.1.1 No ato da inscri¢do, os candidatos que optarem concorrer as vagas reservadas a negros, deverao
assinalar a autodeclararem negros, de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.1.1.1 E de responsabilidade do candidato, todas as informagdes prestadas no ato de sua inscricio.

3.3.2 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa negra de cor preta ou parda e tiver a sua
autodeclaracdo de veracidade confirmada, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral.

3.3.3 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo
de outras sanc@es cabiveis, conforme Orientacdo Normativa SEGEP n° 3, de 1° de agosto de 2016.

3.3.4 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar a(s) vaga(s)
reservada(s), as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.3.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nédo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida por candidato negro posteriormente classificado e em ndo havendo, a candidatos de ampla
concorréncia.

3.3.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas disposta no item 3.3 respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.3.8 Da afericdo da autodeclaracgédo

a) O candidato que se autodeclarar negro, de cor preta ou parda, tera sua declaracdo avaliada por Comissao
Especial de Apuracédo, de competéncia deliberativa, instituida pela autoridade maxima da Ufopa e divulgada
2 (dois) dias uteis apds o0 encerramento das inscrigoes;
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b) O candidato que se autodeclarar negro devera comparecer na presenca da Comissao Especial de Apuracao
para fins de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, no primeiro dia util apds o encerramento de suas
provas, conforme cronograma disponivel no site da instituicdo, na hora e local, indicados por meio de aviso
publicado no site institucional. O ndo comparecimento implica na eliminagdo do candidato deste certame.

c) A afericdo considerara os aspectos fenotipicos do candidato e resultard& em um parecer, conforme a
Orientacdo Normativa SEGEP n° 3, de 1° de agosto de 2016. Na hipotese de declaracdo falsa o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizos das sanc¢des cabiveis.

3.3.9 Em caso de indeferimento pela Comissdo Especial de Apuracdo, o candidato podera interpor recurso
dirigido a Comissdo Especial de Apuracdo, por meio de sua pagina de acompanhamento, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo do resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaracéo.

3.3.10 Para fins de registro, a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo podera ser gravada em audio e
video.

3.3.10.1 As imagens produzidas no momento da afericdo serdo arquivadas como parte integrante de
documentos deste concurso, ndo sendo divulgadas para outros fins.

3.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 No ato da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, poderéa requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n° 6.593,
de 2 outubro de 2008, no periodo das 14 horas do dia 05/09/2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia
11/09/2016, informando seu Nimero de Identificacio Social (N1S) atribuido pelo CadUnico.

3.4.1.1 A Ufopa consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.4.2 Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa do candidato que omitir informacdes e/ou torna-
las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacdes.

3.4.3 O resultado das solicitacdes de isencOes deferidas sera divulgado até 5 (cinco) dias antes do prazo final
para pagamento das inscri¢cbes. Cabera ao candidato verificar a sua situacdo com relagcdo a isencéo de
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.4 Nao haveré recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.5. O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se
desejar participar do concurso, devera efetivar sua inscricdo imprimido a GRU e efetuando o pagamento da
taxa até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricao.

4 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, ap0s a divulgacao das seguintes etapas:
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4.1.1 da homologacdo das inscri¢Ges, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua publicacéo
no site da Instituicdo.

4.1.2 da composicdo das Bancas Examinadoras, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacédo da
homologacéo das inscri¢Bes no site da Instituicdo.

4.1.3 do resultado de cada prova eliminatdria, no prazo de 6 (seis) horas, a partir da divulgacao do resultado
no quadro de aviso do concurso.

4.1.4 do resultado final do concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da sua divulgacdo no
site da Instituicao.

4.1.5 do resultado da afericdo das autodeclaracbes, no prazo de 2 (dois) Uteis, a partir da data da sua
divulgacéo no site da Instituicdo.

4.2 Os recursos previstos nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 devem ser direcionados a Comissdo Organizadora por
meio da pagina de acompanhamento do candidato, até as 18 (dezoito) horas do ultimo dia do prazo para
recurso.

4.3 O recurso previsto no subitem 4.1.3 devera ser direcionado a Banca Examinadora da respectiva area e/ou
subérea ao qual o candidato esta inscrito e entregue diretamente na Secretaria do Concurso, observando-se o
horério previsto para seu recebimento e registrando-se a hora do recebimento do recurso pela Banca
Examinadora para a contagem do prazo de resposta.

4.3.1 Dois dias antes do periodo de prova, serd publicado na pagina do concurso o local que se instalara a
secretaria do concurso.

4.4 O recurso previsto no subitem 4.1.4 deve ser direcionado a Comissdo Organizadora por meio do
Protocolo-Geral da Ufopa, no horério das 8h as 11h e das 14h as 17 horas, na Unidade Amaz6nia do
Campus Santarém da Ufopa, localizada na Av. Mendoncga Furtado, n® 2946, CEP 68040-050, bairro de
Fatima, Santarém (PA), indicando nome, edital, area/subarea do concurso, podendo ser entregue
pessoalmente, ou por procurador legalmente instituido ou enviado por meio de Sedex, com data de postagem
até o ultimo dia previsto para o envio do recurso.

4.5 O recurso previsto no tem 4.1.5 devera ser direcionado a Comissdo Especial de Apuracdo, por meio de
recurso on line, disponibilizado na pagina do concurso e entregue pessoalmente na forma do item 4.4,
devendo ser observado que o recurso sera direcionado & Comissdo Especial de Apuracdo. Somente serd
aceito interposicao de recursos protocolados no prazo previsto no tem 4.1.5.

4.5 O tempo de resposta dos recursos, exceto da composi¢cdo da Banca Examinadora, sera respectivamente
igual ao tempo para impetrar 0 recurso.

4.6 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, o numero do edital e a area/subarea do
concurso no qual concorre, aléem das comprovacoes, se houver.

4.7 Nao serdo aceitos recursos via fax ou correio eletronico (e-mail), ou recursos fora do prazo estabelecido
neste edital ou pedidos de revisdo de recursos.
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4.8 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo, e a continuidade do certame para o tema dar-se-a apés a
divulgacéo de seu resultado.

4.9 A Comissdo Organizadora se reserva o direito de ndo responder questionamentos acerca de conteudos,
provas, requisitos ou sobre terceiros, por meio correio eletronico (e-mail) ou telefone.

5 DAS BANCAS EXAMINADORAS

5.1 A Banca Examinadora sera composta por 5 (cinco) professores atuantes na area ou subarea de
conhecimento para a qual se realiza o concurso e com titulacdo igual ou superior a exigida para 0s
candidatos em edital.

5.1.1 Dentre os 5 (cinco) examinadores, 3 (trés) membros serdo titulares e 2 (dois) membros serdo suplentes.

5.1.2 A Banca Examinadora sera composta de, pelo menos, 1 (um) membro externo a Unidade demandante
do concurso e/ou a Instituicéo.

5.2 A Banca Examinadora sera Unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados os casos em
que o suplente vier a assumir a titularidade.

5.3 Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicdo de membro da Banca Examinadora, o primeiro
suplente assumird automaticamente e, se este ndo puder assumir desde que motivadamente, assumira o
segundo suplente.

5.3.1 Em caso fortuito, podera ocorrer a substituicdo de membro da Banca Examinadora apds o inicio das
provas, somente na hipotese em que o avaliador a ser substituido tenha realizado a avaliacdo e atribuida nota
a todos os candidatos de uma mesma prova.

5.3.2 Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes assumirem, em decorréncia de
falta de tempo hébil para aprovacdo pelo Conselho da Unidade, para fins de garantir o andamento do
cronograma de concurso, podera ser aprovada a indicacdo de novo membro para compor a Banca
Examinadora pela autoridade méaxima do 6rgéo.

5.4 Fica vedado participar da Banca Examinadora o membro que seja em relacdo ao candidato:

a) conjuge, companheiro (a), ex-cbnjuge ou ex-companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;
c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de pesquisa ou extensdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos altimos 3 (trés) anos, a contar da publicagéo do edital.

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades com o candidato nos
altimos 3 (trés) anos;
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5.5.1 Poderé ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade
notéria com algum dos candidatos ou respectivos conjuges, companheiros e afins até o terceiro grau.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo distribuidas em duas semanas no periodo provavel de 16/01/2017 a 28/01/2017,
devendo o candidato acompanhar o aviso com data definitiva das provas na pagina do concurso.

6.1.1 As semanas de provas de que trata o item 6.1 estardo especificadas no Anexo II.
6.2 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

6.3 Para acesso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas, o candidato devera apresentar o cartdo de
inscrigdo e original do documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

6.4 O resultado de cada prova eliminatdria sera afixado no local de aplicagdo das provas.
6.5 Todas as provas deverdo ser realizadas em lingua portuguesa.
6.6 As provas constardo de 2 (duas) duas fases:

a) prova escrita e prova prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio
b) prova de Memorial e projeto de atuacdo profissional e julgamento de titulos, de carater
classificatorio.
6.7 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotacoes, bem
como o uso de calculadora, celulares, tabletes, computadores, ou outros instrumentos, exceto os previstos no
item 7.13.2, ou os autorizados pela Comissdo Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades
de cada area/subarea do concurso.

6.8 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario previamente definido
para as provas que compdem a primeira etapa.

6.9 Prova escrita

6.9.1 A prova escrita (E) versara sobre um tema sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados a area e/ou
subarea na qual o candidato se inscreveu, conforme anexo |, e tera duracdo de 4 (quatro) horas. Apos o
sorteio do tema, o candidato ndo podera consultar material de qualquer natureza.

6.9.2 A leitura e 0 julgamento da prova escrita serdo realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o término da prova, conforme definido em cronograma. A presenca do candidato € obrigatoria
durante o sorteio do ponto e do ato da leitura da prova escrita, implicando a sua auséncia, na hora e local
marcado, na eliminagdo do concurso.
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6.9.3 A avaliacdo da prova escrita ocorrerd de acordo com os critérios e pontos discriminados no anexo I,
ficando a valoracao a ser conferida a cada um deles a cargo da Banca Examinadora. Sera classificado para a
etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova escrita (E) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero),
com duas casas decimais.

6.9.4 A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés) para o calculo da média final no concurso.

6.9.5 Todos os fatos inerentes a prova escrita serdo lavrados em ata.
7.10 Prova didatica

7.10.1 A prova didatica (D) consiste de apresentacdo oral, pelo candidato, em sessdo publica, de um item
sorteado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, dentre os 10 (dez) itens constantes do
programa de provas, conforme anexo | deste edital, excluido o tema sorteado na prova escrita e vedado aos
demais candidatos assisti-la.

7.10.1.1 O publico presente na prova didatica sera registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da
respectiva assinatura e conferéncia de registro de identidade com foto.

7.10.2. A instituicdo disponibilizard para a prova didatica notebook, projetor multimidia, quadro branco,
pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos pertinentes,
mediante autorizacdo prévia da Comissdo Organizadora do Concurso.

7.10.2.1 A Ufopa ndo se responsabiliza por problemas de ndo abertura de arquivos digitais ou de
inconsisténcias entre cabos ou adaptadores diferentes do disponivel.

7.10.2.2 Na hipotese do candidato fazer uso de seu préprio material didatico, o mesmo deverd conter
identificacdo com o nome e telefone de seu proprietario, para que, no caso de esquecé-lo no local de prova, a
secretaria do Concurso possa fazer a entrega.

7.10.3 O sorteio do tema devera ser feito em sessdo publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio da prova, em horario e local previamente definidos. Na impossibilidade de todos os
candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia, um novo sorteio seré realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova.

7.13.4 A prova didatica valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e destina-se a avaliagdo do desempenho
didatico-pedagdgico e de conteddo do candidato, de acordo com os critérios e pontos discriminados no
anexo IV.

7.13.5 O candidato que ndo comparecer a prova didatica no horario estabelecido ndo tera outra oportunidade
para sua realizagdo e, consequentemente, recebera nota 0 (zero), sendo eliminado do concurso.

7.13.6 Ao iniciar a prova, o candidato devera fornecer a cada um dos integrantes da Banca Examinadora
obrigatoriamente o respectivo plano de aula. Cada candidato dispora, no minimo, de 50 (cinquenta) minutos
e, no maximo, de 60 (sessenta) minutos para apresentagdo de sua aula, e 0 ndo cumprimento do tempo
minimo de 50 minutos e maximo de 60 minutos para a prova didatica implicard na diminui¢do de um ponto
(1,00 pt.) na nota individual atribuida por cada membro da Banca Examinadora.

10
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7.13.6 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema sorteado.

7.13.7 Ao final da apresentacdo de cada candidato, a Banca Examinadora tera um periodo de até 15 (quinze)
minutos por examinador para arguicdo do candidato sobre a prova didatica, o qual terd tempo igual para
resposta. A nota na prova didatica (D) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da Banca Examinadora.

7.13.8 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova didéatica (D)
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

7.13.9 A nota da prova didatica tera peso 4 (quatro) para o célculo da média final no concurso.
7.13.10 A prova didatica seré gravada para efeito legal de registro e avaliagéo.

7.13.11 O candidato podera solicitar a copia da gravacdo de sua prova didatica mediante preenchimento de
requerimento disponivel na Secretaria do Concurso, a qual terd o prazo de até 3 (trés) horas para
atendimento do pedido.

7.14 Prova de Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional

7.14.1 O Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compem dois itens de um documento
unico que devera conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo
sua producdo cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento
em exame;

b) projeto de atuacao profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacao,
0s objetivos, 0s métodos, as acOes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

7.14.2 O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) deve evidenciar a capacidade do candidato de
refletir sobre a propria formacdo escolar e académica, bem como suas experiéncias e expectativas
profissionais, e manifestar claramente uma proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo objetivos e metodologia.

7.14.3 O Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) devera ser elaborado de forma discursiva e
circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco) paginas, contendo as atividades académicas
significativas realizadas nos altimos 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo do edital, devendo ser
obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias.

7.14.4 A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) ocorrera no prazo de até 24 horas,
apos a divulgacdo do resultado da prova didatica, conforme cronograma de provas, e consistira de uma
apresentacdo oral sucinta, em sessdo publica, com duracdo de 30 (trinta) minutos, em ordem alfabética dos
candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada para efeito legal de registro e avaliacdo, vedada a
participacdo de outros candidatos inscritos na mesma &rea do concurso, seguida de arguicdo pela Banca
Examinadora.

11
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7.14.5 A avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) ocorrerd de acordo com o0s
critérios e pontos discriminados no anexo V deste edital.

7.14.6 O tempo para a arguicdo sera de até 15 (quinze) minutos para cada examinador e de até 10 (dez)
minutos para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de
didlogo, observado entdo o limite de 30 (trinta) minutos para a Banca Examinadora.

7.14.7 A nota do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) sera obtida pela média aritmética das
notas atribuidas individualmente por cada membro da Banca Examinadora. Cada avaliador atribuira nota de
0 (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional do candidato.

7.14.8 A prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o célculo da
média final no concurso.

7.14.9 O candidato que ndo entregar o Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional no formato estabelecido
no item 8 ndo sera avaliado nessa prova e recebera nota zero (0,00).

7.15 Julgamento de Titulos

7.15.1 O candidato aprovado na primeira etapa do certame devera entregar copia impressa de seu Curriculo
Lattes, devidamente comprovado, organizado de forma sequencial de acordo com os grupos de atividades
abaixo descritos, devendo a Banca Examinadora limitar-se a pontuar somente as producfes cientifica,
artistica, técnica e cultural obtidas dos Gltimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas, a contar da data
de publicacdo do edital, em conformidade com os grupos de atividades a seguir:

a) grupo I: Formacdo Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1 (um);

b) grupo II: Producdo Cientifica, artistica, técnica e cultural, denominado PC, limitado a 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo IlI: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinguenta) pontos, peso 3
(trés);

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, peso 1
(um).

7.15.2 SO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos. O titulo cuja
natureza permitir sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos sera pontuado apenas uma Unica vez,
considerando-se a maior pontuag&o.

7.15.3 A pontuagéo dos titulos seré aferida com base na tabela constante de anexo VI deste Edital, devendo
a Banca Examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao julgamento de titulos.

7.15.4 A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos grupos de
atividades, conforme formula abaixo:

T=(FAC + 2.PC + 3.AD +ATP).10

1430

12
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7.15.5 O julgamento de titulos é etapa classificatoria e terd peso 1 (um) para o calculo da média final no
CONCUrso.

7.15.6 O candidato que nédo entregar o Curriculo Lattes documentado no formato estabelecido no caput deste
artigo ndo terd seus titulos avaliados e recebera nota zero (0,00).

8 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO
JULGAMENTO DE TITULOS

8.1 O candidato aprovado na fase eliminatdria deverd, no prazo de até 4 (quatro) horas Uteis, apds a
divulgacdo do resultado da prova didatica no quadro de aviso, entregar na Secretaria do Concurso 0s
documentos referentes a prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e ao Julgamento de Titulos,
conforme a seguir:

a) Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional impresso em 3 (trés) vias;

b) Curriculo na plataforma Lattes impresso em 3 (trés) vias, organizado de acordo com o0s grupos de
atividades, com uma das vias acompanhada, obrigatoriamente, pela documentacdo comprobatdria (copia e
original) para serem conferidos e autenticados por servidor publico no ato da entrega, sendo facultada a
comprovacao da titulacdo minima para a qual o candidato concorre. Caso o candidato ndo entregue, ndo
seréd pontuado, recebendo nota zero (0,00).

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero) tanto
na prova escrita, como na prova didatica.

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

9.3 A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada das 4 (quatro)
avaliacOes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
(MPAP) e prova de titulos (T), conforme a férmula a seguir:

NF = (3E +4D +2MPAP +1T)

10
9.4 Em caso de empate na nota final do concurso (NF), tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial de Trajetoria Académica;
e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
13
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9.5 O resultado final preliminar do concurso seré divulgado em até 72 (setenta e duas) horas Gteis horas Uteis
apos a realizagdo da ultima avaliagdo.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
10.1 Os candidatos aprovados no certame, no ato da posse deverdo comprovar os requisitos abaixo:

a) a nacionalidade brasileira ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos;
e) a aptiddo fisica e mental;

f) ter sido aprovado em concurso publico, objeto deste edital.

g) apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei e neste edital, além dos referentes ao
cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe de Adjunto A, titulo de Mestre, se aprovado na
classe de Assistente A; titulo de Especialista, se aprovado na classe de Auxiliar na area do concurso na qual
foi aprovado.

h) se estrangeiro, apresentar permissdo legal para trabalhar e residir no Territoério Nacional (visto
permanente ou equivalente).

10.2 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasido da posse no cargo publico deverdo
satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverdo esta
revalidados; e os de pos-graduagdo devem estar reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC até a data da posse.

10.3 Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicacdo exclusiva ndo poderdo
acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou privada, nos
termos do art. 20 da Lei n® 12.772/2012, e terdo de permanecer vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme dispbe o art. 22 da referida Lei, s6 podendo ser alterado
mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

10.4 A posse esta condicionada a aprovacao em pericia medica oficial, sob a responsabilidade da Ufopa.

10.5 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 aproveitamento de cada candidato
obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagéo.

14
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10.6 Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente motivado, o
candidato homologado fora do nimero de vagas do edital de determinada area ou subarea podera vir a ser
nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do
candidato e o aceite da Unidade demandante do concurso no qual foi aprovado.

10.7 A Ufopa podera preencher vagas com candidatos aprovados em outras Instituicdes Federais de Ensino
Superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em concursos realizados pela Ufopa, observados os
seguintes itens:

a) O aproveitamento seja dentro do mesmo poder;
b) Cargos idénticos;
c¢) Tenham iguais: denominacéo e descricao;

d) Tenham as mesmas atribui¢es, competéncias, direitos e deveres; idénticos requisitos de habilitacdo
académica e profissional;

e) Sejam observadas a ordem de classificacéo e a finalidade ou destino prevista no edital e que o cargo tenha
exercicio previsto para as mesmas localidades em que terdo exercicio os servidores do érgdo promotor do
certame.

f) O edital preveja a possibilidade desse aproveitamento;

g) o cargo tenha seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que terdo exercicio os servidores do
6rgdo promotor do certame

10.8 A Ufopa poderd, dentro do prazo de validade do concurso, ceder & outra Ifes candidatos aprovados fora
do nimero de vagas previstas no edital de concurso publico, mediante manifestacdo de interesse de outra
Ifes, concordéncia do candidato e interesse institucional.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realizacdo do concurso.
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico.

e) retirar-se do recinto de prova durante a realizacdo das mesmas, sem a devida autorizacao.
f) chegar ao local de prova apds o horario marcado para o inicio de qualquer das etapas da prova.

g) néo atender as determinagdes regulamentares deste edital.

15
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h) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou impressos.

11.2 De acordo com a Lei n® 12.772/12, sdo atividades do cargo de Professor do Magistério
Superior:
a) aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao; e

b) as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
Instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

11.2.1 O candidato aprovado e empossado assumird o compromisso de ministrar aulas na area ou subéarea de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicéo.

11.2.2 No interesse da Instituicdo, o docente nomeado poderd ministrar aulas em &rea ou subéarea de
conhecimento afim, desde que possua a qualificacdo exigida.

11.2 O professor submetido ao regime de dedicacdo exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estard impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, com as excec¢des previstas na Lei n® 12.772/2012.

11.2.3 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendario académico da Ufopa.

11.3 O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera submetido ao Regime Juridico dos Servidores
Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112/1990 e alteracdes subsequentes, e ficard sujeito ao estagio
probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de
avaliacdo, na forma do art. 20 da Lei n® 8.112/1990 e das normas institucionais.

11.4 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Ufopa, e a relagdo dos candidatos
publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislacdo vigente, especialmente o estabelecido no
anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

11.4.1 Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o0 anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados do concurso.

11.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Gltima colocacao de aprovados sera considerado reprovado.

11.5 Os docentes nomeados deverdo participar de Programa de Formacdo Inicial no Servico Publico,
ofertado pela Instituicéo.

11.6 Os docentes nomeados deverédo participar do Programa de Formagdo Continuada em Metodologia e
Praticas de Ensino, até o encerramento do periodo do estagio probatorio.

11.6.1 Os cursos do programa a que se refere este subitem deverdo ser ofertados e realizados durante o
periodo do estagio probatdrio e poderdo constituir critério para a sua avaliagéo.
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11.7 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologac¢éo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ufopa.

11.8 Os candidatos aprovados no concurso que ndo tenham obtido classificacdo dentro do nimero de vagas
ofertadas neste edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito a nomeacao, respeitados a ordem de
classificacdo, o prazo legal de validade do concurso e as autorizacbes de provimento emitidas pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo MEC.

11.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enguanto o
concurso ndo for realizado, situacbes que serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e na pagina do
concurso.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora de cada area de concurso, nomeada com
base na legislacdo pertinente, bem como pela Comissdo Organizadora do Concurso.

11.11.1 Os casos omissos deverdo ser objetos de requerimento formalizado pelo candidato devidamente
identificado, discriminando a situacdo, quando for o caso, anexando comprovagdes ou documentos
necessarios. Sendo este documento direcionado a Banca Examinadora, quando o assuntos for pertinente a
questbes de provas e a Comissdo Organizadora quanto for de ordem técnica.

11.11.2 Os requerimentos com encaminhamento de casos ndo previsto neste edital deverdo ser protocolados
na forma do item 4.4

ANSELMO ALENCAR COLARES

REITOR EM EXERCICIO

17
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ANEXO |

UNIDADE, AREA/SUBAREA, VAGAS PROGRAMA DE PROVAS E REQUISITOS

CAMPUS OBIDOS

N° | Vagas | Regime de Area/ Subarea Programa de Provas (Escrita e Didética) Requisito Minimo Requisito Minimo Requisito Minimo
Trabalho (Adjunto A) (Assistente A) (Auxiliar)
1 1 40 DE Educacdo Especial 1. Histérico da Educacéo especial no Brasil e no Doutor em Educacdo | Mestre em Educacéo
mundo. ou Educagdo | ou Educacédo
2. Politicas Educacionais e Educacéo Especial. Especial. Especial
3. Tecnologia Assistiva para o atendimento das Graduagdo em | Graduacao em

pessoas com deficiéncia.

4. Formagcéo de professores em Educacéo
Especial.

5. A educacdo especial e as praticas pedagogicas.
6. A educacéo especial e as diferentes
deficiéncias.

7. O Atendimento Educacional Especializado.

8. Alinsercéo da pessoa deficiente no mercado de
trabalho.

9. A educacdo especial frente a politica de
incluséo.

10. A questdo da acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia no ambiente escolar.

Pedagogia ou em
Educacéo Especial.

Pedagogia ou em
Educagdo Especial.
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40 DE

Psicologia Educacional

01. Origem e Evolucéo histérica da Psicologia da
Educacéo.

02. Escolas da Psicologia: Behaviorismo, Gestalt
e Psicanalise.

03. Concepgdes da Psicologia do
desenvolvimento: Desenvolvimento Inatista,
Desenvolvimento ambientalista,
Desenvolvimento Interacionista.

04. Psicologia da Aprendizagem: Origem
Evolugdo e importancia no cenério atual.

05. Aspectos do desenvolvimento Humano:
Fisico, emocional, cognitivo e social.

06. Desenvolvimento humano segundo Jean

Piaget.

07. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem
segundo Vygotsky

08. Psicologia Social: As teorias dicotdmicas.

09. Infancia: aspectos historicos e

biopsicossociais.
10. Desenvolvimento da Adolescéncia: aspectos
histéricos e biopsicossociais.

Doutor nas areas de

Psicologia ou
Educacéo.
Graduacdo em
Pedagogia ou
Psicologia.

Mestre nas areas de

Psicologia ou
Educacéo.
Graduacéo em
Pedagogia ou
Psicologia.
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ANEXO 11
PERIODOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

Incluir
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AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Critérios

Especificagoes

Pontuacéo

Estruturacdo coerente
e desenvoltura do texto

Redacéo, clareza, objetividade,
sequéncia dos conteldos,
paragrafos.

0,00a2,50

Dominio do assunto

Precisdo e dominio dos contetdos,
nivel de relevancia, profundidade e
abrangéncia.

0,00 a6,00

Clareza e precisdo de
linguagem

Utilizac&o da norma gramatical
padréo e precisdo de linguagem.

0,00a1,50
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ANEXO IV
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Critérios

Especificacbes

Pontuagéo

Plano de Aula

Clareza na redacéo do plano e aplicacdo correta das regras de ortografia,
formatacdo, inclusdo da bibliografia adequada, pertinente e atualizada.
Relacdo entre os objetivos propostos e 0 tema

sorteado.
Coeréncia entre objetivos, contetidos, procedimentos didaticos, recursos e
avaliacdo propostos no plano.

0,00a1,50

Aspectos didatico-
metodoldgicos

Relaciona o tema da aula com a &rea do concurso e explicita as suas
escolhas tedrico-metodoldgicas.

Utiliza de forma adequada recursos didaticos

propostos no Plano de Aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos
escolhidos.

0,00 a 2,00

Apresentagao

Demonstra preparacao e seguranca em relacdo aos contetdos da aula, de
forma a expd-los com clareza e profundidade.
Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.

Utiliza de maneira correta a terminologia e 0s conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

0,00 a5,00

Arguicdo

O candidato contempla, nas respostas, 0s pontos levantados nas questdes,
demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema sorteado.
O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

0,00a1,50
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ANEXO V
AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Avaliacdo do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

Pontuacgéo

A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisdo, e obedece as normas da ABNT
quanto as citacfes, notas de rodapé e organizacgdo bibliografica.
Memorial (0,00 a 2,00)

O texto configura-se como um relato historico e reflexivo acerca dos eventos que constituiram a trajetdria académico-
profissional do candidato, fornecendo uma informacdo completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagdo com a
area do concurso no qual o

candidato esté inscrito.

Descreve e estabelece relagéo entre as diferentes etapas de formacéo e de sua atuacgao profissional.

Situa os fatos e acontecimentos no contexto historico-cultural mais amplo em que se inscrevem.

Articula a trajetdria descrita para justificar a sua possivel atuacdo em ensino, pesquisa e extensao na Instituicao.

Projeto de Atuacgéo Profissional (0,00 a 4,00)

Articula o projeto de atuacdo profissional e a trajetdria académico-profissional com a area de conhecimento objeto do
concurso e com a expectativa de atuacgao profissional.

0,00 a 6,00
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Prevé a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de administracdo académica para
insergao no contexto institucional.

Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da Unidade Académica a qual se candidata.
Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacao e o desenvolvimento da area.

Demonstra coeréncia na proposi¢éo de objetivos e metodologia para execucéo do projeto.

Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias teoricas.

Apresentacéo e Defesa de Memorial e do Projeto de Atuacéo Profissional Pontuacéao
e Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional. 0,00 a 2,00
e Explicita a importancia de sua formacao para a atuacao profissional.

e Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua formacao/atuacéo.
e Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajet6ria académica e a disciplina/area do concurso.
e Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflex6es em sua trajetoria académico-profissional.

Arguicdo do Memorial e Projeto de Atuacgéo Profissional Pontuacéao

e Apresenta objetividade, clareza, precisao e correcdao no uso da lingua. 0,00a 2,00

Apresenta correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.

Demonstra habilidade na elaboragéo de respostas a questionamentos.

Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e
conceitos.
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ANEXO VI
PONTUACAO DE TITULOS

GRUPOS DE ATIVIDADES

PONTUACAO

1 FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulacio (especializacdo, mestrado ou

doutorado) + pds-doutorado]

Limitado a 120 pontos

1.1 Pés-Doutorado com duragdo minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na &rea do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em &rea correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na area do concurso. 60
1.5 Titulo de Mestre em area correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso. 20
1.7 Titulo de Especialista em area correlata. 10

2 PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL [Computar producéo

apenas dos ultimos 5 anos]

Limitado a 250 pontos

2.1 Producéo Cientifica
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2.1.1 Publicacéo de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periddico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso — Al, A2, B1. 20/Artigo
2.1.4 Artigo em periddico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso — B2, B3. 15/Artigo
2.1.5 Artigo em periddico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso — B4 e B5. 10/Artigo
2.1.6 Artigo em periddico com classificacdo Qualis (Capes) na area do concurso — C. 5/Artigo
2.1.7 Artigo em periddico com qualquer classificacdo Qualis (Capes) fora da area do concurso. 5/Artigo

2.1.8 Participacao no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes — A.

5/Participacdo

2.1.9 Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes — B.

3/Participacdo

2.1.10 Participacéo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da Capes — C.

2/Participacdo

2.1.11 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo
2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo




Publicado no Diério Oficial da
Unido n° 168, Secdo 3 de 31 de
agosto de 2016, pagina 502 a
508.

N

T
e

Servigo Pablico Federal
Universidade Federal do Oeste do Para

2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagéo internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacao nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e

encontros internacionais como expositor ou debatedor, na area do concurso. 10/Evento
2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, semindarios e cursos ministrados em congressos e

encontros nacionais como expositor ou debatedor na area do concurso. 5/Evento
2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e

encontros regionais/locais como expositor ou debatedor na area do concurso. 2/Evento
2.1.26 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiacdo de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano
2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados por 6rgao de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados na Institui¢do, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participacdo em projetos de pesquisa aprovados na instituicdo, sem fomento 1/Projeto
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2.3 Producdo Artistica na area do concurso

2.3.1 Producéo de filme de longa duragéo. 20/Unidade
2.3.2 Producéo de filme de curta duracao. 15/Unidade
2.3.3 Direcdo de filme de curta duracéo. 10/Unidade
2.3.4 Direcao de filme de longa duragéo. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacdo audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicdo de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacdo em exposicao artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou cAmara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou camara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 8/Recital
2.3.13 Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes grupos. 6/Recital
2.3.14 Recital em evento local: participacdo como integrante de grandes grupos. 4/Recital
2.3.15 Participacéo em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participacdo em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Diregédo de peca teatral. 8/Aano
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2.3.18 Producdo de cenario de peca teatral. 4/Ano
2.3.19 Producéo de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Producao de figurinos e aderecos de peca teatral, danca e fantoche. 3/Ano
2.3.21 Producao de coreografia e danca. 6/Ano
2.3.22 Producdo de operacdes e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programacdo gréafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Producao de vinheta grafica. 4/Ano
2.3.25 Producdo de projeto grafico de websites implementados. 4/Ano
2.3.26 Restauracdo de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano. 4/Ano
2.4 Producéo Técnica ou Tecnoldgica

2.4.1 Patente internacional. 50/ patente
2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccdo de aerofotogramas, mapas e maguetes com comprovante de registro. 6/Unidade
2.4.4 Construcdo de prototipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante de registro de software/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcdo de sites didaticos com comprovagéo. 4/Unidade
2.4.7 Elaboracdo de cartilhas/apostilas (méx. de 2 anos) aprovadas na Instituicéo. 3/Unidade
2.4.8 Elaboracgéo de banco de dados divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade
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2.5 Producdo em Atividades de Extensdo

2.5.1 Coordenacdo de projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacdo em projetos de extensdo aprovados por 6rgdo de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacao de projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participacdo em projetos de extensdo aprovados na Instituicdo, sem fomento. 1/Projeto

2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituicéo.

5/Assessoria ou Consultoria

2.6 Organizacdo de Eventos

2.6.1 Coordenacdo de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacdo de eventos cientificos nacionais. 10/Aano
2.6.3 Coordenacdo de eventos cientificos locais. 5/Ano
2.6.4 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano
2.6.5 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano
2.6.6 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo)

Limitado a 250 pontos

3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pos-graduacdo em institui¢do de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

0.07/Hora aula

3.1.2 P6s-graduacdo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

0.1/Hora aula

3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento.

0.04/Hora aula
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3.1.4 Pds-graduacdo em outras areas do conhecimento.

0.08/Hora aula

3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante. 10/Ano
3.3 Orientacdo (concluida) de aluno de doutorado (méaximo de 6 orientacGes).

3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 20/Aluno
3.4 Orientacdo (concluida) de aluno de mestrado (méaximo de 6 orientacdes).

3.4.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 15/Aluno

3.5 Orientacdo (concluida) de aluno de especializacdo (maximo de 6 orientacdes).

3.5.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em &reas correlatas.

2/orientacéo

3.6 Orientacdo (concluida) de trabalho de conclusdo de curso na graduacdo (maximo de 15 orientacdes de TCC).

3.6.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas.

2/Trabalho orientado

3.6.2 Orientacdo (concluida) de iniciacdo cientifica (maximo de 6 orientacGes).

2/Trabalho orientado

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

Limitado a 60 pontos

4.1 Exercicio de cargo, funcéo ou atividade profissional na area do concurso, sendo inaceitavel a

simples inscricdo em 6rgdo de classe, uma vez que esta constitui condicdo para exercicio profissional. 5/Ano
4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas (limitado a 30 pontos) 10/Titulos
4.3 Filiacéo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem reconhecimento da capacidade

profissional do candidato na area do concurso. 5/Ano
4.4 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacao profissional em outras areas e 4/Unidade
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na comunidade a que pertence.

4.5 Cargos de direcdo ou funcdes gratificadas. 7/Ano

4.6 Vice-Coordenacdo de Unidades ou Subunidades Académicas. 4/Ano

4.7 Chefia/coordenacéo de setores reconhecidos e registrados pela Unidade Académica. 3/Ano

4.8 Coordenacao de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento

ou concluido no ano (aprovado pela Instituicéo). 5/Projeto/Ano
4.9 Coordenacao de projeto de ensino que envolva mais de uma Unidade Académica, efetivamente em

desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicdo). 4/Projeto/Ano
4.10 Coordenacdo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou

concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica). 3/Projeto/Ano
4.11 Coordenagéo de curso lato sensu. 5/Curso/Ano
4.12 Coordenagéo de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano
4.13 Participacdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento

ou concluido no ano (aprovado pela Instituicao). 4/Projeto/Ano
4.14 Participagdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em desenvolvimento

ou concluido no ano (aprovado pela Instituicéo). 2/Projeto/Ano

4.15 Participagdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou
concluido (aprovado pela Unidade Académica).

2/Projeto/Ano
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4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica. 2/Ano
4.17 Representacdo em Conselho Superior da Universidade. 4/Ano
4.18 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelo Reitor ou dirigente maximo

da Instituicao. 5/Comisséo
4.19 Membro de comiss@es institucionais indicado pelo Reitor ou dirigente méximo da Instituicao. 4/Comisséo
4.20 Presidéncia de Comissao de Inquérito indicada pelo Reitor ou dirigente maximo da Instituicéo. 3/Comisséo
4.21 Membro de Comisséo de Inquérito indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da Instituicéo. 2/Comisséo

4.22 Coordenacao/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicada pelo Reitor ou eleitas

por seus pares.

8/Comissao/Ano

4.23 Membro de comissfes permanentes institucionais indicado pelo Reitor ou eleito por seus pares.

7/Comissdes/ano

4.24 Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicada pelos dirigentes de Unidades

Académicas (maximo de 3 por ano). 3/Comisséo
4.25 Membro de comiss@es institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades Académicas (maximo

de 3 por ano). 2/Comisséo
4.26 Coordenacdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 5/Comisséo
4.27 Participa¢do em organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/Comisséo
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano

4.29 Consultoria cientifica ad hoc para instituicdes governamentais, projetos, artigos cientificos

2/Consultoria
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(maximo de 3 por ano).
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