
Lnivereidndu Fudcrll da 0931: do Pará
l'rú-Rciluriu de Geslio de Pessoas

PORTARL N" Sâº/PROGEPVUFOFA, m', 05 DE MAIO DE 2019

A PRÓ-REITORAV DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL no 055le DO PARA, no uso de suas ambuições coul'end peu rªm nº 241,
de m de abril de zm, e pela delegação de competência que lhe cnncede a Furlaría nª 701, de 23
de um umbro de 20 1 x:

RESOLVE:

Desigual os senidoles abaixn relacionados para, sm, & presidência dn pr “em
compar a banca de examinadores do Processo Seletivº Simpmmdn para cunlraw, :) de
Pmms, : Substituto para e l'LMA: ógica Linguagem e Comunicação, nos termas do Edital n"
32. de 25 de abril de zm. pubhcndo no Diário Ufma] da União n" 30. seção 3. Página nª 83. em
26 de Abn] de 2019

[, Timm
mf“ Denmson Célio de Ohvelra Cammo (membro)
onfª Robmo da Nascimemo Paiva (membro)
Prof.“ Sandra Mana Sousa da Sllva (membro)

“ , Suplcmc
Prof.“ Mana Franusca de Wanda Adad(Sup1ente)
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