UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DA ANALISE CURRICULAR
EDITAL 42/2019 - CTIC

BOLSA ESTAGIO

Nesta fase serdo avaliadas as comprovacfes apresentadas pelos candidatos.
Para cada item comprovado sera atribuido 1 ponto ou 2 pontos. A pontuagdo maxima
da fase é de 10 pontos. Sera considerado Aprovado, a proxima fase, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5.

Item 1. Conhecimento em Manutengdo de Hardware e Software;
Item 2. Experiéncia Profissional na area de TI,

Iltem 3. Experiéncia em atendimento ao publico;

Item 4. Voluntariado;

EDIANE DE ANDRADE CRUZ 2 2 1 1 6 Aprovado
JENIFER HELENA M. DE SOUSA PORTELA 2 0 Y 0 2 Desclassificado
LUAN VINICIUS HUPPES 2 4 1 A Aprovado
LUIZ CARLOS S. F. JUNIOR 2 2 0 1 5 Aprovado
LUIZ VITOR MONTEIRO 1 2 1 2 6 Aprovado
MARCELENO ANDRADE 2 2 0 1 5 Aprovado
RODRIGO MESQUITA DE SOUSA 1 2 1 0 4 Desclassificado

Santarém (PA), 24/06/ 2019.
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